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Motto:
Mnohému jsem se naucil u svych druhi, jesté vice u svych uciteld, ale
nejvice u svych zakh

Talmud



Uvod

V soucasné dob¢ dochazi k pievratné proméné zdkladniho vzdélani
v Ceské republice. Novy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani vejde

v platnost ve Skolnim roce 2007 — 2008.

Nové pojeti zdkladniho vzd€lavani pomahd vytvéafet podnétné a
tvaréi Skolni prostiedi, které ma stimulovat nadané zéky, povzbuzovat
mén¢ nadané déti a zaroven chranit a podporovat Zaky nejslabsi.
Vytvoteni pratelské a vstiicné atmosféry nasméruje Zaky ke studiu, praci a
¢innostem, které by meély vzbudit jejich zdjem a poskytne jim prostor a ¢as
k aktivnimu udeni. Zakim by méla byt dina moZnost zaZivat uspéch.
Dtlezity a pro vyuku novy je ten fakt, Ze by se zaci méli naucit se pracovat
s chybou a tuto zcela novou zkuSenost by méli ve zvySené mife vyuZivat.
VSsichni jedinci postupné ziskaji takoveé kvality osobnosti, které jim umozni

pokrac¢ovani ve studiu a zdokonalovani se v jimi zvolenych profesich.

Koncepce vyucovani je sméfovana a zaméiena na rozvoj tvotivého
potencialu zakl. Zaroven vsak tesi zdkladni koncepcni otazky taxonomie
cili vychovy a dale pak jejich transformaci do konkrétnich didaktickych
prosttedkl. Pedagog uskuteCiiuje didaktickou analyzu obsahu uciva
z hlediska moznosti dal§iho rozvoje tvofivosti. Je také bezpodminecné
nutné orientovat metodické postupy tak, aby vSichni zaci ziskdvali nové
poznatky vlastnimi aktivitami prostfednictvim vyufovacich metod.
Ustiednim ¢&initelem takového vyudovani je sice ugitel, ale vzajemna
spolupréace uclitele a zéka jako tvlrcich osobnosti musi vést k samostatné
tvlrci ¢innosti déti. Vyuziti novych alternativnich a aktivizujicich metod
by mélo motivovat a aktivizovat zaky k dalSimu uceni. Je tieba vést
pedagogy ke zjisténi, Ze je mozné tvofit, hledat a objevovat nové ptistupy

k feSeni problém1.



Cilem ptedlozené diplomoveé prace je tedy zmapovani rtiznych
aktivizujicich metod ve vyuce Ceského jazyka na prvnim stupni zékladni
Skoly a na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti poukdzat na uspéSnost téchto

metod.

Diplomova prace je clenéna na tfi Casti: teoretickou Cést,

praktickou ¢ast a ptilohy.

Teoreticka Cast prace tridi, shrnuje a hodnoti poznatky, které jsem
ziskala studiem dostupné odborné literatury k tématu aktivizujici (

aktivizac¢ni) metody vyuky.

Prakticka c¢ast prace je realizovana jako komplex vyucovacich
hodin (blokt), ve kterych jsou pouZity vedle tradi¢nich metod vyuky i
metody aktivizujici, kdy se zdk aktivné ucastni procesu vzdélavani.
Zamérem piedlozené diplomové prace bylo ovéfit si piinos a pouZzitelnost
aktivizujicich metod vyuky v hodinach ¢eského jazyka ve ¢tvrtém ro¢niku

zékladni Skoly.

Praktickd ¢ast prace je realizovdna jako komplex vyucovacich
hodin (blokt), ve kterych jsou pouzity vedle tradicnich metod vyuky i
metody aktivizujici, kdy se zdk aktivné ucastni procesu vzdélavani.
Zamérem piedloZzené diplomové prace bylo ovéfit si pfinos a pouZitelnost
aktivizujicich metod vyuky v hodindch ¢eského jazyka ve ¢tvrtém rocniku

zékladni Skoly.



I. TEORETICKA CAST



1 Potieba zmény strategii vyuky na 1. stupni

Zakladni vzdélani pfimo navazuje na ptredskolni vzdélani, které je
pokracovanim vychovy v roding. Je také jedinou etapou vzdélavani, jez
absolvuji povinné zaci celé populace ve dvou stupnich vzdélavani,

navazujici na sebe obsahové, organizacné i didakticky.

V minulosti byla vénovéna ve Skole zvySend péce zdklim se
specialnimi potfebami - obtizemi. Na Zadky nadané a na Zaky ze socidlné

nepodnétného prosttedi specificky ohled bran nebyl.

Vzdé¢lani dnesnich mladych lidi vyZaduje tvaréi a stimulujici Skolni
prosttedi, které¢ svym vlivem podporuje Zzaky schopné a zaroven
nezapomind ani na déti méné nadané. SloZeni naSich tfid zakladnich Skol se
méni. Ve vEtsi mife se objevuji Zaci nadani, déti jinych narodnosti. Stale
vice zaznamenavame prohlubujici se socidlni rozdily. Do poptedi tedy
vstupuje mysSlenka individualizace a diferenciace ve vyuce, podepiena
smysluplnosti uceni s volbou takovych metod, jeZ podnécuji rozvoj

osobnosti zdka vzhledem k jeho moZnostem a schopnostem.

Dtlezitd je také podpora a povzbuzeni zaklt slabsich.
Individualnim potiebam je nutné piizpusobit 1 vyuku zakd. Tomu by méla
byt vytvofena ze strany ucitele pratelskd a podnécujici atmosféra, kterd by
zdky piimo vybizela ke studiu a k Cinnostem podporujicim rozvoj
osobnosti ditéte. Zakim musi byt poskytnuta moZnost prozit uspéch, musi

pracovat 1 s chybou a vyuzit ji k dalSimu pouceni a rozSifovani znalosti.

V soucasné dobé je na naSich Skoldch pozadovéna zména piistupu
ke vzdelavacimu obsahu. Podle Spilkové se pak stava zdkladnim cilem
vyucovani celkova kultivace osobnosti ditéte uskuteciiovani potenci, které

v kazdem ditéti jsou, osvojeni zakladnich kulturnich dovednosti jako



nastroji k dalsimu vzdelavani, budovani uceleného obrazu svéta (Spilkova

a kol., 2005, s. 49).

Taty zmény ukazuji na odklon od transmisivniho pojeti vyuky, kdy
jsou ditdti predavany hotové poznatky. Zak se neuéi hledat, pochybovat a
pracovat s chybou. Ucitel je v tomto pojeti garantem pravdivosti Skolniho
poznavani.

Konstruktivismus naopak podle Grecmanové vyzdvihuje aktivni
ulohu zakii pri vytvareni ¢i ,, konstruovdni® znalosti prostrednictvim
viastniho zkoumdni, objevovani a logického uvazovani ( Grecmanova a

kol., 2000, s. 20).

Vyucovani a piedavani dovednosti by mélo znamenat pro uditele
mnohem vice nez jen pouhy vyklad latky. Proces uceni neni automatickym
déjem. Nevznika samovolné. Aby vibec k uceni doslo, je Zddouci, aby se
7zak sadm aktivné zapojil do cinnosti. Pouhy prednes latky nevede ke
skute¢nému a trvalému osvojeni studované latky. Toho je mozné dosdhnout
pouze vyukou aktivni, kterd predpoklada a pozaduje vyufovat pomoci
bohaté skaly vyucovacich metod jak tradicnich, tak pfedevSim tzv.
aktivizujicich. Je proto nezbytné, aby se ucitelé s témito novymi metodami

postupné seznamovali a snazili se je zavadét do denni praxe.
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2 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni

vzdélavani

Stavajici vzdélavaci programy jsou nahrazovdny zcela novymi
kurikuldrnimi dokumenty ( Rémcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani a Skolni vzdélavaci programy v zakladnim vzdélani). Jejich
ukolem je zménit pojeti a cile vzdélavani takovym zplsobem, aby Iépe

vyhovovaly potfebdm lidi ve spolecnosti.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd€lavani usnadni

svym pojetim piechod zaktl z predskolniho vzdélavani a rodinné péce do

povinného, pravideln¢ho vzdélavani. Respektuje a pomaha rozvijet
individualni potieby, moznosti a zdjmy kazdého zaka, vcetné¢ zaka se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

(13

Velky diraz je kladen na rozvoj tzv. ,, kliCovych kompetenci
Uc¢ivo

neni cilem, ale stava se prostfedkem pomoci n¢hoz je uskutectiovan
rozvoj ditéte. Takto postavena nova vzdélavaci strategie upiednostiuje

volbu riznych novych vzdélavacich postupti, aktivizujicich metod a forem

vyuky, které jsou ve shod¢ s individualnimi potfebami jednotlivych zakd.

Klicové kompetence ukazuji mnozstvi védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojii a hodnot, které jsou vyznamné pro rozvijeni kazdého
Clena spole¢nosti. Hlavnim tkolem a cilem vzdélavani je opatfit Zaky
souborem kliCovych kompetenci a piipravit zaky na dal§i vzdélavani.
Utvéfteni a rozvoj kliCovych kompetenci neni jednoduchy nebo kratkodoby
proces. Zacatek tohoto procesu milZzeme spatfit jiz v predSkolnim
vzdélavani, jeho dalSim pokraCovanim je zakladni a stfedni Skola. Ziskané

kompetence jsou zakladem pro celozivotni vzdélavani zaka.
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Klicové kompetence nemtizeme od sebe oddélovat, protoze se
riznymi zpusoby prolinaji. K jejich utvareni a rozvijeni musi smérovat a
prispivat veskery vzdeldavaci obsah i aktivity a cinnosti, které ve skole
probihaji (RVP ZV, s. 6). Ucivo chapeme jako prostiedek k prohloubeni
a osvojeni predpokladanych vystupt. Tyto vystupy se vzajemné propojuji a
sméfuji  k vytvareni piredpokladi k celkovému vyuzivani ziskanych
schopnosti a dovednosti pi1 vzdélavani zakl. Zakladni vzdélavani ma
ptispét k tomu, aby se postupné rozvijejici se kompetence staly zadkladem
vzdélani, které se orientuje hlavné na situace, se kterymi se zak setkd
v béZném Zivote.

K napliiovani téchto cili by mély svym vyznamnym podilem
prispét 1 aktivizujici metody vyuky. Dilezité je 1 zamétfeni déti na
komplexni poznavani, respektovani a rozvoj individudlnich potieb.
Vzdélani by timto zpiisobem mélo Zadky motivovat k dal§imu rozvoji
znalosti a dovednosti. Mélo by inspirovat ke hledani, objevovani a

k tvofivosti.
V etap¢ zakladniho vzdélavani jsou za kliCové pozadovany :
kompetence k uceni; kompetence k feSeni problémil; kompetence

komunikativni; kompetence socialni a personalni; kompetence obcanské;

kompetence pracovni.
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3 Vyukové metody

3.1 Vymezeni pojmu

Pojem metoda je vyraz odvozeny z feckého slova methodos. Je to

vlastné cesta urCitym smérem k danému cili.

A.ValiSova a H.Kasikova konstatuji, Ze v obecné rovin€ je mozné
chapat metodu jako rozhodujici prostiedek k dosahovani vytyCenych cilt

v jakékoliv uvédomélé ¢innosti (ValiSova, Kasikova, 2007, s.189).

Pro Manaka ptedstavuje metoda systém postupii a operaci
praktického a teoretického osvojovani skutecnosti, je soustavou navaznych

krokii, a to jak v oblasti védy, tak i ve vSech sférdach spolecenské praxe

(Manak, 1997, s.5).

V systému pedagogickych dovednosti patfi metodé vyznamné
postaveni. Jakékoli zaméry lze uskutecnit jen pomoci jejiho
prostfednictvi.Ve vyuce je metoda komunikaénim mostem mezi
vyucujicim a zédkem. Odrazi vSak také celkové pojeti vyuky. Problém
nastdvd v okamziku, kdy se metoda dlouhodobym a neménnym
opakovanim zmeéni v stereotypni €innost a omezuje iniciativu. Na druhé
strang se vSak miliZze metoda stat prosttedkem objevovani a tvoifivé prace
Clovéka. Manak chape metodu vyuky jako koordinovany, uzce propojeny
systém vyucovaci cinnosti ucitele a ucebnich aktivit Zakii orientovany na

dosazeni vychovné-vzdeldavacich cilii (Manak, 1997, s.5).
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3.2 Historicky vyvoj vyukovych metod

Vyukovy proces je vlastné cestou za pozndnim, na které zaka
provazi a podporuje ucitel. Vyuka a vychova méla na Clovéka vliv jiz od
pocatku lidského Zivota. Vyuc€ovaci metody proSly dlouhym historickym
vyvojem. Jejich zménu Ize vysledovat v zavislosti na zménach historicko-

spolecenskych podminek, na zméné charakteru Skoly jako instituce.

V nejstarSich dobéach prevladaly metody zaloZzené na napodobé
¢innosti dospélych. Dilezitou funkci zastdvalo 1 vypravéni a vysvétlovani,
které zachovavalo ve verbalnim projevu tradice v podobé mytl a baji.
Timto zpiisobem bylo zajisténo také uchovani poznatkil a zkuSenosti starsi
generace. Repertodr vyukovych metod byl postupné obohacovan a
rozsifovan.

Metoda ptrednasky (Démosthenes, 384-332) a metoda rozhovoru
(Sokrates, 469-339) byla oblibena jiz vobdobi antického Recka.
Sokratovskd metoda zachycend Platonem je stale zdkladem heuristickych
pristupi.

V této souvislosti nelze nezminit Jana Amose Komenského.
Uptednostnoval pfirozenou metodu vzdélavani, kterd byla odvozena
z poznavani a napodoby piirody. Komensky propagoval ve svych dilech
tzv. metodu synkritickou (srovnavaci) zaloZenou na principu analogie. Uz
v téch nejstarSich dobach se objevovaly pokusy o objeveni téch nejlepsich a
nejefektnéjSich metod vyuky. Tyto tendence mlzeme vlastné sledovat az

do soucasnosti.

Vyhledavani riznych alternativnich metod je projevem této snahy.
Ukolem je prekonani postupi, u kterych se domnivame, Ze ztratily jiz svou
aktualnost. Je vSak tfeba pamatovat na to, Ze urc¢ité druhy vyukovych metod

provazeji Skolu od pocatku jeji existence.
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Pojem ,tradi¢ni metody vyuky* neznamena, ze jde o metody
vyvojové

prekonane, uz zastaralé nebo v brzké dobé odsouzené k zaniku, ale
Spis, Ze tyto metody jsou ustdlené, overené praxi (Manak, 1997, s.5). Pro
pedagoga je dulezité piiyjmout skutecnost, Ze neexistuje jen jedna nejlepsi
metoda, ktera zajisti nejlepsi uspéchy. Dulezité je uvédomit si, Ze kvalitni
vychovné-vzdélavaci vysledky je mozné dosdhnout jen kombinaci nékolika
metod. Tyto metody musi odpovidat cilim a podminkdm. Musi se
ptizpiisobit dané situaci a musi také respektovat ulitelovy 1 zakovy

predpoklady.

33 Klasifikace metod vyuky a jejich volba

Mnozstvi vyukovych metod a metodickych jevi je velmi obsahlé a
propojené. Rlizné vyu€ovaci metody nejsou od sebe vzajemné oddéleny.
Pro pedagoga je velmi dulezit¢ mit ptehled o téchto moZnostech.
Klasifikaci si totiZ ujasnuje podstatu a funkce jednotlivych metod. Déle pak
ziskava ucitel prehled o mnozstvi jednotlivych metod a o moZnostech jejich
uplatnéni. Rozmanitost existujicich metod a jejich variant muize také
inspirovat k inovaci dosud uplatiiovanych postupii a k experimentovani.
V pribéhu vyuovani je dilezité jednotky ménit a stfidat. Jejich volba musi
byt v§ak uvédoméld, v zadném piipad€ ndhodna.

Podle ValiSové a Kasikové (ValiSova, Kasikova, 2007, s. 193)

ovlivituje volbu metody vice faktora:

= Obecné druh a stupenl vzdélavaci instituce ¢i Skoly
= Zékonitosti vychovné vzdélavaciho procesu a znich vyplyvajici
vyucovaci zasady
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= Charakter védniho oboru ¢i u¢ebniho ptedmétu

. Organiza¢ni formy ( organizace vngjSich podminek vyucovani —
napiiklad prostiedi, poCet vyuCovanych zakl, ¢as — v nichz se realizuji
ruzné vychovné vzdélavaci Cinnosti ucitele 1 zaki)

= Zasazeni konkrétni metody do celého systému ostatnich
vyucovacich metod

. Psychologické charakteristiky 74kt a tfidy jako celku

= Osobnost ucitele

uroven teoretické a praktické ptipravy

- schopnost metodického mistrovstvi
- vlastni zkuSenosti z oboru a pedagogické ¢innosti

- osobnostni predpoklady

Zvlastnosti vnéjSich podminek vyucovani

Casovy faktor

prostorové uspotradani mista vyuky

geografické podminky

Ucebni moznosti zaki a jejich osobnostni predpoklady

vekové ( fyzické a psychické)

uroven studijni pfipravenosti ( kvalita informacénich dovednosti a
studijni nadvyky)

osobnostni charakteristika jedince

Klasifikace metod — ruzna Kkritéria

Je velmi nesnadné utvoftit vyhovujici a védeckym postuplim
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odpovidajici klasifikaci vyukovych metod. Je totiZ nutné uttidit a
usporadat jevy velmi slozité a rGznorodé. Rlizni autofi pouzili pro tiidéni
metod rizna kritéria.

vvvvvv

postupu na metody analytické, syntetické, induktivni, deduktivni a
genetické. Tento zplisob vSak postihuje jen vnéjsi stranku metod ( napf.

G.A. Lindner, 1887, O. Pavlik, 1949 aj.).

Metody mohou byt Clenény také podle fazi vyukového procesu.
Rozdéleni je potom ndsledné: metody motivacni, expozicni, fixacni,

diagnostické a aplika¢ni ( napt. Mojzisek, 1975 aj.).

Manak v knize Vyukové metody ( Manak, Svec , 2003, 5.47) hovofi
o tom, Ze jednostranny zietel k po¢tu zakd, ktefi se na vyuce podileji,
vyclenuje metodu hromadné vyuky, skupinové vyuky a individudlni nebo

individualizované vyuky ( napf. S.Vrana, 1938).

Na vyukové metody mizeme pohlédnout taky z hlediska pramene,
ktery je rozhodujicim zdrojem Zakova poznani. V tomto ptipadé je moZzno
rozliSit metody slovni, nazorné-demonstracni a praktické ( ¢innostni). Toto
je podle Manaka ( Maniak, Svec, 2003, s. 47) charakteristicky znak metody
jako cesty za poznanim ( napt. Z. PeSek, 1964, V. Vaclavik, 1966, J.
Manak, 1967 aj. ). Mezi vyznamnd kritéria, kterd jsou uplatiiovana pii

klasifikaci vyukovych metod, patii vztah k praxi ( J. Muzik, 1998).

Vzhledem k rozmanitosti a bohatosti se pouziva velmi casto
nckolik kritérii. Vznikne tak komplexni ptehled metod ( napt. O. Kédner,
1925, J. Manak, 1967, H. Weck, 1981, R. Winkel, 1991 aj.).
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3.3.1 Klasifikace zakladnich skupin metod vyuky podle Manaka

Pro ptehled uvadim komplexni klasifikaci zadkladnich skupin metod

vyuky podle Mandka ( Manak, 1990).

A. Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatka —

didakticky
Metody slovni:
1. monologické metody ( popis, vysvétlovani, vypraveni,
prednaska...)
2. dialogické metody ( rozhovor, diskuse, dramatizace...)

3. metody prace s ucebnici, knihou

Metody nazorné demonstracni:
1. pozorovani pfedméti a jeva
2. predvadéni ( predmétli, model, pokusti, ¢innosti)
3. demonstrace obrazil statickych

4. projekce staticka a dynamicka

Metody praktické:
1. ndcvik pohybovych a pracovnich dovednosti
2. zakovské laborovani
3. pracovni ¢innosti ( v dilnach, na pozemku)

4. grafické a vytvarné ¢innosti
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B. Metody 7z hlediska aktivity a samostatnosti Zaka — aspekt

psychologicky

1. metody sdélovaci
2. metody samostatné prace zaku

3. metody badatelské a vyzkumné

Struktura metod u hlediska mysSlenkovych operaci — aspekt

logicky
1. postup srovnavaci
2. postup induktivni
3. postup deduktivni
4. postup analyticko — synteticky

Varianty metod z hlediska fazi vyuky

1. metody motivacéni
. metody expozi¢ni
. metody fixaéni

. metody diagnosticke

wnm A~ W

. metody aplikac¢ni

Varianty metod z hlediska vvukovvch forem a prostiredku

— aspekt organizacni

1. kombinace metod s vyucovacimi formami

2. kombinace metod s vyucovacimi pomtickami
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Dilezité je, podle mého néazoru, ptipomenout Mandkovo c¢lenéni

vknize Vyukové metody z roku 2003 ( Manak, Svec, 2003, s. 49).

vvvvvv

jsou rozdé€leny pouze do tii skupin: klasické vyukové metody, aktivizujici

metody, komplexni vyukové metody.

Klasické vyukové metody
Metody slovni
Vypravéni
Vysvétlovani
Prednaska
Prace s textem
Rozhovor
Metody nazorne-demonstracni
Ptedvadéni a pozorovani
Prace s obrazem
Instruktaz
Metody dovednostné-praktické
Napodobovani
Manipulovani, laborovani a experimentovani
Vytvareni dovednosti

Produk¢ni metody

Aktivizujici metody
Metody diskusni
Metody heuristické , Feseni problémii
Metody situacni

Metody inscenacni
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Didaktické hry
Komplexni vyukové metody
Frontalni vyuka

Skupinova a kooperativni vyuka

Partnerska vyuka
Individualni a individualizovana vyuka, samostatné prace Zaki
Kritické mysleni
Brainstorming
Projektova vyuka
Vyuka dramatem
Otevrené uceni
Uceni v Zivotnich situacich
Televizni vyuka
Vyuka podporovanda pocitacem
Sugestopedie a superlearning

Hypnopedie

3.3.2 Klasifikace metod vyuky podle I.J. Lernera

Z hlediska soucasnych potieb Skolni didaktiky je pouzivéna pro
pedagogy klasifikace metod vyuky podle I.J. Lernera (1986). Toto tfidéni
vychazi podle Kalhouse a Obsta (Kalhous, Obst, 2002, s.309 ) z charakteru
poznavacich cinnosti Zaka pri osvojovani obsahu vzdelani a ze zakladni

charakteristiky cinnosti ucitele, ktery tuto cinnost ve vyuce organizuje.
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Lerner uvadi celkem pét metod vyuky:

1. Informacné — receptivni metoda

- jejim cilem je zprosttedkovat zZakim hotové informace je
realizovana

formou vykladu, vysvétlovanim, popisem, ilustraci, pomoci tiSt€éné¢ho

textu, ucebnich pomicek a;.

2. Reproduktivni metoda
- podstatou je organizované opakovani ¢innosti, které organizuje
ucitel jako systém uloh, s jejiz Cinnosti byli Zaci jiz difive obeznameni
prostfednictvim informacén¢ — receptivni metody

- pii realizaci této metody musi ucitel pocitat stim, ze velky pocet
jedno tvarnych cviceni tlumi u zakl soustfedéni a snizuje motivaci
- ob& tyto metody zajist'uji predavani hotovych poznatkli a ¢innosti
jsou

zdanlivé nejekonomictejsi a vedou nejrychleji k cili

- tyto metody vSak nevedou zdka k tvotivosti

3. Metoda problémového vykladu
- ukolem ucitele je nastoleni takového problému, na ktery Zaci
neznaji
odpovéd’
- zaci se musi na zaklad¢ své vlastni iniciativy a za pomoci ucitele
dobrat feseni problému
- studenti absolvuji jednotlivé faze feSeni a timto zpiisobem si fixuji

postup ¢innosti
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4. Heuristicka metoda

- ucebni ulohy jsou pedagogem konstruovany tak, aby znamenaly
pro zaka urcitou obtiz, kterou piekonaji az vlastnim samostatnym
reSenim

- ucitel dale vyznacuje dalsi problémy, upozoriiuje na protiklady, sam
Ci spolecné s zaky urcuje jednotlivé dil¢i kroky k feSeni problému

- dalezitou podminkou je rovnovéha mezi aktivitou ucitele a zdka

5. Vyzkumna metoda

- po zdkovi je vyzadovano samostatné feSeni problému ucitel se
ucastni

pouze vybéru vhodnych uloh, které zajistuji tvofivou aktivitu a aplikace
diive ziskanych védomosti

- aktivita ucitele ustupuje do pozadi

- I. J. Lerner (1986) upozoriuje, ze ukazatelem efektivnosti vyzkumné
metody je posun v intelektudalnim rozvoji Zakii, projevujici se jejich uplnou
samostatnosti pri zkoumani a 7eSeni nejprve snadnych a pozdéji stale

slozitejsich ukolu (Kalhous, Obst, 2002, s. 311)

Pro pedagogy je dulezité zjisténi, Ze metoda informacné-receptivni
a metoda reproduktivni nevyzaduji od zakd zafixovani néarocnych

kognitivnich operaci a dalSich psychomotorickych dovednosti.

Naopak je tomu u metody vyzkumné. Ta predpoklddd mnohem
veétsi mnozstvi védomosti a dovednosti. Pro ucitele znamena tento fakt
dilezité zjisténi, Ze se pi1 pouziti této metody jednd o velmi narocny a

zdlouhavy proces, ktery vyzaduje cilevédomou a soustavnou praci.
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3.3.3 Kilasifikace vyukovych metod podle R. Winkela

Také v soucasné dob¢ vznikaji nové klasifikace vyukovych metod,
které se snazi zaznamenat aktudlni stav poznani. R. Winkel ( 1987) vyuzil
jako  hlavni  faktor = komplexnost, cilovou  zaméfenost a
komunikativnost.Proto navrhuje ¢lenéni metod podle péti vztahovych poli:
U (ugitel), TU ( tym uéitelt), Z ( zak), S ( spoluzaci), O ( obsah).Tyto

vztahové poly tvoii rizné struktury.

(e 21 Clersbnd watad podie kommibainich fohtori

dvoupdlové lnterilaoe Z- O | Meiwdy iHpdluvé bnierabce £ -5-0

I Individusing prace 2 Farinerkd viuka
2, Proguamovi vjuka & Priice » malych skuplndch
2. Viseiand price 7. Prico ve vellych shupindch
4. Domic price 8. Sisuulativel postupy

Mitody Gydpiluve interaker U-£-3-0 | Metody pétipdlove interakee
9. Vyklad ufitcle U-TU-2-5-0

10, Ak tivicy Bika 17, Tyimews vysles

1 L. Experimentovini

12 Bochuwror

18, Doiazednd Edla

14 Drishose

15 Porada

16. Debata
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34 Kritérium vybéru vyukové metody

Pti volbé vhodné vyukové metody je tfeba respektovat urcité
skuteCnosti. Mezi nejdulezitéjs$i patfi poznani  zdkonitosti vychovné-
vzdélavaciho procesu, sezndmeni se s orientaci vyuky a s danymi tikoly, jez
vyplyvaji z danych cili. Mezi nejvyznamnéjsi aspekty patii hlavné
pochopeni a respektovani ditéte s jeho v€kovymi, fyzickymi a psychickymi
vlastnostmi. Pedagog nemiize opomenout ani vnéj$i podminky vyuky (

napft. pracovni klima).

Pokud ma byt vybrand vyukova metoda didakticky t¢inn4, je nutné,
aby odpovidala kriteriim, kterd popsal L.Mojzisek (Kalhous, Obst, 2002,
s.308):

1. Je informativné nosnd, tj.pfedava plnohodnotné informace
a dovednosti obsahové nezkreslené.

2. Je formativné G¢inna, tj. rozviji poznavaci procesy.

3. Je raciondlné¢ a emotivné plsobiva, tj. strhne, aktivuje zZaka
k prozitku uceni poznavani.

4. Respektuje systém védy a poznani.

5. Je vychovnd, tj. rozviji moralni, socialni, pracovni a esteticky profil

zaka.

Je pfirozena ve svém prubéhu 1 dasledcich.

Je pouzitelnd v praxi, ve skute¢ném zivoté, ptiblizuje Skolu Zivotu.

Je adekvatni zakam.

o ® =N

Je adekvatni uciteli.
10.  Je didakticky ekonomicka.
11. Je hygienicka.
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3.5 Aktivizujici vyukové metody

3.5.1 Obecna charakteristika pojmu aktivizujici ( aktiviza¢ni) vyukova

metoda

Tradi¢ni soubor vyukovych metod se béhem vyvoje stale dopliiuje a
zdokonaluje. Soucasnd praxe pifinasi pedagogim zndmé i méné¢ obvyklé
zpusoby, kterymi je mozno aktivizovat Zdka. Velmi dualezité je proto
seznamit se s riznymi zpusoby feSeni problému, které se mohou ve vyuce
objevit. Je mozné fici, ze se vétSinou jedna o postupy, které nejsou pro

ucitele uplné obvyklé. Mnohdy mohou byt pro laika i ptekvapivé.

Aktivizujici metody pomahaji piekonavat stereotypy ve vyuce.
Jejich dilezitym prvkem je 1 to, Ze podporuji tvofivost uciteli. Manak,
Svec  uvadgji definici autor Jankovcové, Prichy a Koudely ktefi
aktivizujici metody vymezuji jako postupy, které vedou vyuku tak, aby se
vychovné-vzdelavacich cilii dosahovalo hlavné na zdklade viastni ucebni
prdce zakii, pricemz diiraz se klade na mysleni a reseni problémii ( Manak,
Svec, 2003, s. 105).

Pii pouzivani aktivizujicich metod se zdurazituje hlavné jejich
piinos k vSestrannému rozvoji osobnosti zaka, k rozvoji jeho samostatnosti,
zodpovédnosti a tvofivosti. Détem je dédna moZnost z€asti ovlivnit
konkrétni cile vyuky. Skola se pfi pouziti téchto prvki vice propojuje a
piiblizuje redlnému Zivotu. Skolni prostiedi se tak stava pro zaka
zajimav¢j$im a motivujicim.

Pii takovéto vyuce provadéji vétSinu aktivit a prace zaci sami.

ziskané védomosti do praxe. Aktivizujici vyuka je pro zdky zdbavna,
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¢innosti na sebe navazuji. Tato vyuka poskytuje individualni podporu
kazdému jedinci a pfimo zaky vybizi k osobni aktivit¢ a k pfimému
zapojeni. Zaci pfi vyucovani témito metodami vétsinou nesedi v lavicich,
mohou se pohybovat po uréené¢ mistnosti a mohou samoziejm¢ premyslet
nahlas. V neposledni tadé patii také mezi velmi dilezité faktory

spoluprace se spoluzaky.

Aktivizujici metody jsou zaméfeny na uciciho se zdka — maji tedy
vyhovovat jedinci ( na rozdil od metod tradi¢nich, které vyhovuji hlavné

uciteli). Zak se tedy stava aktivnim Gc¢astnikem procesu vzdélavani.

Tyto metody vyucovani aktivné podporuji tvorbu individudlni a
smysluplné sit€¢ riznych znalosti, zkuSenosti a postojlii jedince. Formou
aktivniho  pfistupu rozviji ucici se jedinec svoje schopnosti
charakterizované vlastnim objevovanim, posuzovanim a zaclefiovanim toho
nového do systému stavajicich informaci. Nové informace jedinec

nepiijimé pouze pasivnim zptisobem.

Aktivizujici metody patii mezi alternativni metody. PouZivanim
ruznych druht vyucovacich metod, stfidani tradicnich a alternativnich
zpusobu vyuky se tato stavda efektivngjSi a pro samotné déti také
zajimavejsi.

Pro zdky je dualezité v pribéhu zakladniho vzdélavani ziskat
kvality osobnosti umoziujici pokracovani ve studiu a zdokonalovani se ve

zvolené profesi.

Pti vyuce pomoci aktivizujicich metod vyuky se ucitel stdva
partnerem svych zaki na rozdil od vyuky frontalni. Ucitel je osobou, ktera
prabeh vyuky fidi a také urcuje smér prace. Stava se radcem déti. Ucitel
zadky pfi vyuce podporuje a snazi se o vytvafeni piijemné pracovni
atmosféry. Musi byt na vyuCovani velmi dobfe a po vSech strankach

pfipraven. Pro ¢innost ucitele je také velmi dulezité odhadnout Uroven
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znalosti vSech zakli a soucasné odhalit jejich schopnost se na vyuku
piipravit.
Mezi velmi dilezit¢ faktory patii také spravné zvoleni vhodné

vyucovaci metody. Problém neodchyleni se od stanoveného cile musi byt

dobry ucitel schopen také rychle vyftesit. Pro Zaka je velmi dilezité
pochopit aktivujici vyu€ovaci metodu, jeji prubeéh, zplisob prace 1 dodrZzeni
stanovené¢ho Casu. Ucitel Cinnost zadka prabézné hodnoti a mél by také
vyuzit vysledkii prace zakl. Zde se setkavame s novou roli ucitele, na

kterou si mnozi z nas teprve zvykaji.

Nevyhodou aktivizujicich metod je doba potiebnd k jejich
uskutecnéni. Je mozné setkat se 1 s ndzorem, ze ucitelé nemohou ztracet cas
tim, ze si budou s détmi pouze ,, hrat ““ . Pravé proto je nutné, aby pedagog
obzvlasté peclivé vybiral, do které hodiny nebo c¢asti hodiny zatadi
netradiéni postup. Problémem se miize jevit Zakova piedchozi zkuSenost
s pouze tradi¢ni vyukou. Na nové okolnosti a moznosti si musi ucitel 1 zak

teprve zvyknout.

3.5.2 Charakteristika vybranych aktiviza¢nich metod vyuky

Obecna charakteristika metody diskusni

Metoda diskuse vychazi a navazuje na metodu rozhovoru a na jeji
rizné varianty. Metoda rozhovoru je nezbytnou soucasti pedagogické
komunikace, jejiz zakladem je podle Manaka ( Mandk a kol., 1997, s. 20)
interakcni vztah mezi ucitelem a Zakem realizujici se nejcastéji v otazkach a
odpovédich. Vys§im stupném rozhovoru mizeme oznacit dialog. Zde se ve
vetsi mife uplatituje spoluprace partnerd, ktefi spolu komunikuji. Diskusi
se podoba debata. Pti uziti této metody si tiCastnici vzajemné objasnuji sva

stanoviska, a polemika, kterd se poji s vyvracenim nazort protivnika.
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Metoda diskuse se na rozdil od rozhovoru vyznacuje tim, Ze si
vSichni ucastnici navzdjem kladou otazky, vyménuji si ndzory, uvadeji
argumenty pro a proti, odpovidaji si na otazky, a tim vlastné¢ nachazeji
feSeni problému. Neoddiskutovatelny je vyznam diskuse pro nacvik

vystupovani a pro vyjadifovani vlastnich ndzor a myslenek.

Diskusi je nutné pedlivé naplanovat a zadat vhodné téma. Zaci by
méli mit moZnost se na diskusi pfedem pfipravit a nachystat si vhodné

otazky a pfipominky.

Vedenim diskuse nemusi byt povéten pouze vyucujici, ale mize jim
byt 1 vybrany zak. Ten vSak ma dbat na to, aby se mohli pfimétene zapojit
vSichni zucastnéni, musi dokazat ovladnout velmi priibojné spoluzaky. Pro
efektivni diskusi je dilezité, aby na sebe vSichni dobfe vidéli. Nikdo

z diskutujicich se nesmi bat projevit své ndzory a postoje.

Na zavér diskuse je nutné shrnout a zopakovat vysledky, aby byly
upevnény v mysli G€astnikli nové poznatky. Je mozné tyto zavéry také

v nékolika bodech zapsat.
Diskusi je moZno uplatnit v mnoha variantach.

Ve Skole se uplatinuje diskuse v malych nebo stiedné velkych

skupinach. Toto wuskupeni umozZiuje rychlou vyménu zkuSenosti,

odstranuje ostych nékterych déti, upeviiuje spolupraci clent skupiny.

Dalsi variantou je diskuse spojend s vysvétlenim nebo predndskou

ucitele.

Tento druh diskuse je mozné dobie organizovat. Problémem mize
byt

zivelnost a nasledné nepiipravenost zakii.

Velmi vhodnd je tzv. fetézovd diskuse. Vedouci jako prvni

diskutujici uvede téma svymi pozndmkami. Ostatni na né navazi, ale nutné
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je shrnout ptedchézejici ptispévek a vyslovit své minéni o ném. Do této
skupiny je mozné zatadit 1 diskusi na zéklad¢ tezi, kterd se opira predem

dané myslenky. Shrnuti a zavéry je vhodné zaznamenat.

Na tomto mist¢ bych se rdda zminila 1 o tzv. burze napadi
(brainstorming — boufe mozki). Cilem této metody je zaznamenat a
vymezit v urCitém c¢asovém rozmezi co nejvice spontannich napadi

tykajicich se feSeni problému. Tyto ndpady se nasledn¢ analyzuji.

Obecna charakteristika metody heuristické, iF'eSent problémii

Uloha heuristickych metod je v sou¢asné dobé velmi posilovéna.
Ukolem $koly je rozvijet aktivni a tvofivé osobnosti. P¥i pouZivani
heuristickych metod ucitel nesdéluje zakiim poznatky, ale cilené je vede
k jejich samostatnému osvojovani. Dilezita je vSak jeho pomoc, hlavné na
zacatku, kdy objevovani usmériiuje a zakiim radi. Pomoci téchto metod
zaci samostatné patraji, hledaji, kladou problémové otazky a hledaji na né
odpovédi. Zaci jsou pfi tdchto &innostech silné motivovani. Tyto techniky
jim pomahaji ziskavat nové védomosti a dovednosti. Proto je nutné, aby
zaci zvladli napt. vyhledavani, shromazd'ovani, tfidéni, uspotfadani dat,
kladeni otazek, tvorbu hypotéz. Zakim by mélo byt poskytnuto dostatedné

mnozstvi prostoru pro tuto ¢innost.

Metoda samostatného objevovani je vSak velmi ndro¢nd na Cas a

sami zaci n€kdy nejsou schopni dojit k ocekavanym vysledkiim. Mnohdy

je proto vhodnéjsi metoda fizeného objevovani, kdy jsou ucitelovy zasahy

Cast¢jsi a hlubsi.

Metoda feSeni problémi, problémova vyuka je povazovana za

nejpropracovanéjsi heuristickou vyukovou strategii. Metodu charakterizuje
varianta uceni se pokusem a omylem. Zak se uci z uspéch, ale i ze svych
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chyb. Zaci jsou vedeni otazkami typu: Prohlédni a srovnej, jak vznikl?
Jakou ma funkci? Zméf a posuzuj. Rozloz, sloz, srovnej, najdi podstatu,

princip atd. (Kalhous, Obst, 2002, s. 322).

Studenti se v heuristické vyuce nauci rozliSovat problémy, pochopi
podstatu problému, vyhledaji vhodné feSeni a v konecné fazi se nauci

problémy vyftesit.

Metoda projektova

Pribéh FeSeni probiha v danych fazich :

1. Identifikace problému, tj. jeho postizeni, nalezeni a vymezeni.

2. Analyza problémové situace, proniknuti do struktury problému,
odliSeni.

3. Vytvareni hypotéz, domnének, navrhy feseni.

4. Verifikace hypotéz, vlastni feSeni problému.

5. Navrat k dfivéjsSim fazim pro neuspéchu feSeni.

Ve vyuce jsou heuristické piistupy vyuzivany spise ztidka. Skola se
totiz vice zamétila na hromadéni informaci neZ na osvojeni si schopnosti
vyhledévat dtlezit¢ informace v textu. Proto je tfeba provést zménu
hierarchie hodnot ve Skole, zvySit diraz na vnimani, pozorovani a na

osvojovani si technik samostatné prace.

Obecna charakteristika metody situacni

Situacnimi metodami oznacujeme postupy pii problémovém feSeni
modelovych situaci. Zadani vychézi zrealné situace, kterou bylo nutné
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vyfedit v praxi. Radime sem ptipadovou metodu, feSeni problémovych
prikladii, incidenty a konfliktni situace. Charakteristickym rysem téchto
postupll byva nedostatek informaci a moznost vétSiho poctu feSeni daného
tkolu. Zaci se uéi jednat a fedit problémy, které pfinasi praxe. Pedagog
musi samoziejm¢ pii sestavovani problémovych piikladd a ptipadh
prevzatych zpraxe jevy zjednodusit. Postup pii feSeni problémovych
ptikladii je charakterizovdn komunikaci ucitel — Zaci a kvalitni zpétnou

vazbou a neni mozné opomenout vzajemnou komunikaci mezi zaky.

M. Borak (1969, s. 372) poznamenava, Ze situacni metody proSly

zna¢nym vyvojem a doslo 1 ke vzniku novych variant.

K uzivanym typlim patii zeyména : metody rozboru situace, feSeni
konfliktni situace, feSeni incidentu, feSeni dynamické situace. Pii feSeni
problémovych piipadl se metodicky postup mize ménit podle sledovanych

cild, charakteru uciva, podle typu situa¢ni metody.

Zakladni faze jsou vSak stejné:

1. Prezentace ptipadu ( slovni, pisemna...).

2. Ziskavani dalSich informaci ( od ucitele, jin€ zdroje).

3. Vlastni feSeni ptipadu ( individudlng, ve skupiné, kombinovang).
4. Rozbor variant feseni a diskuse ( v malé skupiné, v plénu).

5. Zhodnoceni vysledkll a zobecnéni zavért, popt. konfrontace

s praxi.

Hlavni pfinos situa¢nich metod tkvi v tom, ze pomahaji ptekonat
pasivitu zakl, rozvijeji schopnost komunikovat a do vyuky piinaSeji

ptiklady z praxe.

33



Obecna charakteristika metody inscenacni

Podstatou inscena¢nich metod je pfijiméni a ztvariiovani roli osob

zucCastnénych v urcité simulované socialni situaci ( Horka, 1997, s. 35).

Mluvime zde o hrani roli podle dané¢ho scénéte, o feSeni pfedem
modelované situace. Nazory a postoje zdka se méni v modely skute¢ného
jednani. Pi1 uziti této metody se prohlubuje ucivo, kazdy méd moznost vnést
do role kousek sam sebe. Uéastnikiim je umoznéno vcitit se do jednani a
chovani nékoho jiného.Velmi dilezité je to, aby si mohli zaci sami zvolit
roli, popt. aby mohli bez udani divodu od této role odstoupit nebo si ji
vyménit. Po zahdjeni inscenace zasahuje ucitel do déje jen v nejnutnéjSich

piipadech.

Stejné jako u jinych metod vznikly i u metod inscenacnich rtzné

varianty. RozliSujeme strukturované inscenace, nestrukturované inscenace

a mnohostranné hrani roli.

Strukturovand inscenace se realizuje s predem danym scénafem.

K uvedeni do situace je vhodné pouzit Gstni vysvétleni, video nahravku aj.

Nestrukturovand inscenace nema piedem dany scéndf a fesi piimo

ukol z praxe.

Mnohostranné hrani roli je sloZitéjSi variantou inscena¢nich metod.

Zact jsou rozdeleni na skupiny. Na samém pocatku jsou vSichni
obeznameni se situaci, kterou se pak jednotlivé skupiny zabyvaji. Dllezité

je zpracovani zavérl a sezndmeni se s nimi.

K dalezitym podminkdm pro uplatnéni této metody je vytvoieni
pfiznivé a pratelské atmosféry. Bez ni neni mozné dosahnout dobrych a

kvalitnich vysledk.

34



Obecnda charakteristika didaktické hry

vvvvvv

méla mit také nezastupitelné misto v zivoté kazdého Zaka. Didakticka hra
je Cinnost, ve které dit¢ poznavd néco nového, musi dodrzovat urcitd

pravidla a rozviji svoje vztahy s ostatnimi spoluzaky.

Ve vyuce je mozné vyuzivat hry, které se snazi rozvijet poznavaci
funkce 74k, ale 1 hry zaméfené na snazs8i osvojovani a procvi¢ovani uciva.
Hana Filova tvrdi, Ze tvorivy ucitel je schopen vyuzivat her variabilne,

obmeénovat je podle situace a dokonce je vytvdaret spolecné s detmi

(Manak, 1997, s.33).
Velmi dulezity je 1 vybér didaktickych her. U¢€itel by mél pii vybéru
brat v potaz vék zaki, jednoduchost ¢i sloZitost pravidel a samoziejmé cas,

ktery je tieba k uskute¢néni dané hry.

Zdroje didaktickych her jsou velmi bohaté. Vyznamnym
inspiracnim zdrojem muze pro pedagogy byt kniha M. Silbermana 101

Metod pro aktivni vycvik a vyu€ovani ( Silberman, 1997).

G.Petty (1996, s. 188 ) doporucuje tyto univerzalné pouzitelné hry: hry

rozhodovaci, kvizy, soutéze, problémové ulohy, hry pro uCeni socialnim

dovednostem, hrani roli, simula¢ni hry aj.

Hry zajistuji ve vyuce aktivitu, u¢i déti tvofivosti a motivuji je k praci.
Mg¢ly by ptfinaSet zdbavu, ale 1 pouceni.
Uceni probiha naprosto nenasilnou formou a dité si ani neuvédomuje, Ze

se pii zabavné ¢innosti u¢i a dozvida néco nového.
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3.5.3 Uloha aktivizujicich metod p¥i zaflefovani Zakid slabsich,

ostychavych a zZakd dominantnich

Se =zacClenovanim zakl slabSich, ostychavych, ale také zaki
dominantnich do vyuky, jde vZdy o slozitou problematiku. Je dalezité si
uvédomit konkrétni situaci a také okolnosti, které maji svlij vliv na vztahy

ve tfidé€ a na tfidni atmosféru.

Pro tuto Cinnost jsou velmi vhodné aktivizujici vyukové metody,
pomoci kterych miize pedagog snaze vclenit zaky do kolektivu. Tim jim
umozni prozit uspéch pfti praci nad zadanym problémem. Velmi vhodnymi
jsou pro tyto ucely napt.didaktické hry. Mnohé zkuSenosti z praxe ukazuji a
doporucuji pracovat stémito zaky skupinovou formou prace, nebo jim
popt. pfipravit individualni ukol, jehoz vyfeseni ptispéje ke splnéni daného
problému. Z4ci jsou tak prospésni své skupiné nebo i celé tiids.

Pti praci s dominantnim Zdkem je nutné ucit ostatni nepfijimat bez
vyhrad ndzory zdka dominantniho, ale vyzvat ostatni zaky k vyjadfeni toho,
co si mysli o mySlence tohoto Zaka a také Zaky vhodnym zplisobem piimé&t
k moznému doplnéni vlastnich poznatkil. Zaka ostychavého zafazujeme
spiSe do prace v menSich skupinach. Postupujeme od jednodusSich ke
slozit¢j$im tkolliim. Ostychavého Zaka ptili§ nenutime. Skupina by ho méla

sama piimét k aktivité.

3.5.4 Podminky pro uziti aktiviza¢nich metod

Klima tiidy

Zaci, znich? je dana t¥ida sloZena, jsou spolu s u&iteli tvirci
klimatu tfidy. P. Pitha a Z. Helus si pfedstavuji klima jako celkoveé
rozpolozeni (1993) (Kalhous, Obst, 2002, s. 233). Vladimira Spilkova
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chape klima ttidy jako komplex zahrnujici kvalitu interpersondlnich vztahii,
komunikace a interakce mezi ucitelem a zZdky ve tride,dlouhodobéejsi
socialné — emocionalni naladeéni a relativné ustdlené zpiisoby jednani (

Spilkova, 2005, s. 57,58).

Ucitelovy schopnosti a dovednosti, které uplatiiuje pii tvorbé
klimatu tfidy jsou velmi diilezité. Proces u€eni je podporovan klimatem
cilevédomym, uvolnénym, podporujicim vSechny zaky. V takovém
prosttedi se vytvaii kladné postoje zakl k u€eni. Klima jednotlivych tiid je
ruzné. V nékterych tfidach se mizeme setkat s pozitivnim klimatem, které
zaky a ucitele sblizuje a vytvaii podminky pro uspésné plnéni Skolnich
ukoli a povinnosti. Jinde pocitujeme negativni klima nepfiznivé
ovliviiujici déni ve tfid€, které muize v kone¢nych disledcich vést az ke
ztraté motivace, ke Spatnym vysledkiim ¢i dokonce k neurézam a jinym

zdravotnim obtizim.

Pro préaci ucitele je dualezité¢ zabezpecit efektivni vyuziti Casu

k u€eni. Nezanedbatelné je 1 v€asné zahajeni hodiny a pozorné sledovani

pokroku déti.
Ukolem ugitele je zajistit, aby Zaci ziskali dobré minéni o svych
schopnostech. Toto dobré minéni zabezpeci uclitel tim, zZe poskytne vhodné

prilezitosti k dosazeni pocitu uspéchu a samoziejmé pii té€chto Cinnostech

nabidne podporu, pochopeni a pomoc v okamzicich, kdy bude mit zak

potize.

Zaci, ktefi sly§i od svého ucitele poznamky, které jeho praci

dasledku piestanou pracovat a snazit se.

73k se timto chovanim brani proti dalSimu zranovani. U¢itel by mél

tedy za kazdé¢ situace respektovat osobnost Zaka.
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Pedagog nesmi zapominat také na skutecnost, Ze pokud by ¢asto
poskytoval zakiim individudlni pomoc bez toho, Ze je o ni Zadan, muze
vzniknout situace, kdy Zaci spoléhaji pravé na tuto pomoc a prestanou se
danym ukolem zaobirat. Jejich nezdjem se muze projevit vyruSovanim a
uplnym nezajmem o vyfeSeni daného problému. Dulezita je proto podpora

samostatnosti a zodpoveédnosti zaka.

Klima tfidy ma velky vliv i na pribéh vyucovaciho procesu a na
ucebni vysledky. ZvySeni efektivity prace se nemiize obejit bez ptiznivého

klimatu.

Podle Prichy (Kalhous, Obst, 2002, s. 397) se na vytvateni klimatu

ttidy podileji zejména :

komunikacni a vyucovaci postupy, kterych ucitel pouziva

o zpusob, kterym se zaci zapojuji do vyuky
o preferen¢ni postoje a ocekavani uciteli k zaktim
o klima tfidy, jejiz soucasti je dani tfida

Klima tfidy je ovlivnéno také mirou zapojeni zaka ve vyuce. Toto
zapojeni ovliviiuje pocet zaki, se kterymi ucitel ve vyuce pracuje ( pii
vysokém poctu ulitel pracuje a komunikuje se Zzaky nestejnomérng,
vyraznéji vSak pracuje s témi aktivnéjSimi). Velky vliv ma také misto, kde
zaci provadéji své aktivity. Ti leps$i Zaci sedi zpravidla veptedu a uprostied,

horsi v zadnich lavicich.

Vyzkumy poukazuji na skute¢nost, kdy pouhé presazeni mize mit
velky vliv na samotnou praci a aktivitu zdka. U¢itel musi dbat i na to, aby
neupiednostiioval v odpovédich ty Zaky, o kterych vi, Ze budou aktivné a
rychle reagovat na jeho otazky. Pedagog se musi chovat ke vSem zakim
stejné. Jeho ptistup nesmi byt ni¢im ovliviiovan.
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Atmosféra ve tridé

Atmosféra je okamzity stav ve tfid¢, ktery je vyvolany néjakou
udalosti. Tato skutecnost je impulsem ke zméné¢ vnimani a prozivani ve
tiide.

Dobry ucitel musi byt velmi citlivy a vnimavy k témto zménam.
Takovy jev je kratkodoby — okamzity. Zména atmosféry ovliviluje praci
zaku at’ jiz kladnym, ¢i zapornym smérem. Impulsem ke zméné atmosféry
muze byt napfiklad nevhodné zvolend pozndmka ucitele, nespravné
hodnoceni prace déti, zbytecné zvySeni hlasu nebo netaktni pferuseni
Cinnosti zakd. Mulze dojit k okamZitému preruSeni diive kvalitné
provadéné prace. Atmosféra ve tfidé, do které ucitel zasahuje, miize mit
zasadni vliv na motivaci a okamzity postoj zakl k uceni. Pokud ucitel citi,
Ze atmosféra je nécim negativnim ovliviiovana, je jeho prvotnim tkolem
zjistit, co vyvolalo tuto skute¢nost a samoziejmé néjakym zplisobem

atmosféru ve tfid¢ zlepsit.

K uvolnéni atmosféry ptispivaji i aktivizujici metody, pfi kterych se
muze uplatnit nezavazna konverzace ¢i humor. Timto nenasilnym
zpusobem piekona pedagog nepiiznivou pracovni atmosféru ve tfidé a zaci

jsou op¢t pripraveni podavat dobré vykony ve vyuce.

Organizace ve tridé - pravidla

Kazdy ucitel by mél svou vyuku podporovat urcitymi
smysluplnymi pravidly, kterd by méli vSichni Zaci spolecné utvatet. Je
nezbytné mit pravidla promyslena a jasné formulovana. Za velmi dualezity
bod povazuji 1 to, aby kazdy pedagog dirazné¢ a nekompromisné

pozadoval jejich dodrzovéani. Nemizeme ovSem pocitat stim, ze se
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pravidly budou okamzité tidit vSichni Zaci v kazdé situaci. Pravidla by
neméla byt ovlivilovdna osobnimi problémy ani povahou ucitele.
PouZzivani aktivizujicich metod vyuky nevyzaduje vytvareni ,, zvlastnich “

pravidel. Nutné je vSak spole¢né vytvofit ,, ta spravna “ pravidla.

Neni na zavadu, pokud existuji vyjimky z pravidel. Tyto vSak nesmi
byt Cetné. Pro Zaky je velmi dilezité, aby ucitel uplatnoval stejné narody a
pozadavky na jedndni a chovani vSech zakl. Déti nesmi mit pocit, Ze n€kdo
pravidla musi dodrzovat a jiny ne. Pokud Zaci a ucitel citi, Ze jim nckteré
pravidlo jiz nevyhovuje, je nutné provést zménu. Predejde se takto

mnohym problémim a prace ve tfidé neni omezovana.

K pravidlim, které jsou uclitelem zavedeny, by m¢éli stejnym

zpusobem piistupovat i1 jeho kolegové.

Toto je nékolik pravidel, ktera by mohla ve spolupraci uditel — Zaci ,

dle mého nazoru, vzniknout pomoci ve spole¢né praci:

. pokud hovoii u¢itel, my ml¢ime

= nepobihdme bezdivodné po tiide

. pracujeme-li na ukolu zadaném ucitelem, miZzeme se radit se
sousedem

= svoje prace odevzdavame ve stanoveny den

. véci si uklizime az po uditelovu pokynu

= kdyz nam nevyhovuje zadani ukolu, prodiskutujeme tento problém

s ucCitelem

. mame pravo vyjadfit svilj ndzor na dany problém
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4 Tvorivé vyucovani

Zména vyuky sméfuje hlavné ke tvofivému vyucovani. Jednd se o
proces, jehoz koneénym vysledkem je wurcity produkt, ktery je
charakterizovan svou novosti a uziteCnosti. Tento proces i1 vysledny
produkt kazdého c¢lovéka ovliviiuje. Tviréi ¢innost by méla probihat ve
vSech rocnicich. Strategie soucasné vyuky nabadd a vede pedagogy
k prohlubovani psychickych procest a aktivit, které se navzajem podporu;i

a jejich vysledkem je ziskani novych zkusenosti a znalosti zakd.

Otazkam tvofivosti v praci ulitele 1 zaki se vénuje v dnesni dobé
stale vetsi pozornost. Lze fici, Ze tvofivost je zplsob prace a vedeni
zivota. Je to dovednost feSit problémové situace s napaditosti a pii té
prilezitosti zkousSet rizné varianty, aniz by prevladla funk¢ni fixace jen na

jednom zplisobu feseni.

Kazdy tvirci proces vyzaduje specidlni Cinnosti, prostiedky a
metody. Jednou znejvice uciteli diskutovanou problematikou v teorii
tvofivosti, je koncepce divergentnich a konvergentnich mySlenkovych
operaci. V soucasné dobé¢ se ucitelé priklanéji k nazoru, ze zakladem

tvlirciho feSeni problémi jsou divergentni rozumové operace.

Konvergentni rozumové operace lze charakterizovat jako logicko-
deduktivni. Ucitelé je vyuZzivaji a uplatnuji v ulohach s jednim feSenim,
které vyplyva z informaci zadanych ucitelem.

Divergentni operace, kterym je davéna ptednost se vyuzivaji
v ulohéch, ve kterych jsou Zaci nuceni nachazet a hledat feSeni v riiznych
smérech. Zaci tvoii riizné alternativy feSeni. Divergentni mysleni rozviji u

zaka dalsi psychické funkce a vede je k origindlnim produkcim.
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Divergentni mySleni nemilze byt synonymem tvofivosti. Pfi
tvofivém fesSeni problémi je aktivizovano vice poznédvacich procest jako
celek vzijemné se prolinajicich a dopliujicich se postupll. ZkuSeny
pedagog se snazi uplatnit ve vyuce v rtznych stadiich feSeni jak

divergentni, tak konvergentni myslenkové operace.

Koncepce tvofivého vyucovani je zaméfena na rozvoj tvofivého
potencialu zaki. V soucasné dobé se odbornici snazi rozpracovat teorii
rozvijeni tvofivosti v didaktikdch jednotlivych wucebnich pifedméti a
navrhnout co nejlepsi strategické postupy rozvoje tvofivych schopnosti

jednotlivych zaki prostiednictvim konkrétniho obsahu vzdélavani.

Tvorba podminek pro rozvoj tvorivosti zaki

Zakladem tvofivého vyucovani je tvorba podminek pro rozvoj
tvofivosti Zaki a rozvoj rtiznych druhll tvotfivych Cinnosti ve vyuce.Ve
Skolnich podminkach se tvofivé mySleni zakd rozviji ve vyuce
prostfednictvim jednotlivych vyucovacich predmétta tak, ze pedagogové
vytvareji zamérné situace takove, s jejichz pomoci Zaci ziskavaji poznatky
vlastnimi aktivitami a prostfednictvim rozmanitych vyucovacich metod. Pii
vyuce navozuje ucitel tvofivou aktivitu prostiednictvim tvlrcich situaci,

feSenim problémt a Gloh tvofivého charakteru.

Pii tvofivém vyucCovani musi brat pedagog v tivahu individualni
zvlaStnosti 74kl a uplatnit diferencovany pfistup. U Zakii mobilizuji

tvotivou aktivitu rtizné podnéty.

42



K pravidlim tvofivého vyu€ovani patii ( Kovac, Kovacova, 1986):

= nezddat jednoznacné spravné feSeni problémi, podnécovat zaky
k vytvareni alternativnich feSent;
= nepiedpokladat, co dité vi, ale snazit se poznat skute¢nou tUroven

jeho schopnosti a védomosti;

. nepotlacovat samostatnost a humor, vytvaret tvofivou atmosféru ve
tride;
. ve fazi tvofeni nehodnotit, v nejlepS§im ptipadé nenipadné

usmeériovat tok myslenek;

Koncepce tvofivého vyucovani piedstavuje komplex teoretickych a
empirickych poznatki v oblasti cilli, nastrojii a metod, kterymi lze

rozvinout tvofivost Zakl a formovat tvofivou osobnost ve vyuce.

Tvofivosti 1ze naudit. Zaci musi znat obsah uéiva a tvréi zpisob
feSeni ucCebnich tuloh. Je nutné tento zpiisob naucit aktivné pouZivat.
Hlavnim a nepostradatelnym cinitelem takového vyucovani je ucitel, ktery
vychazi zteoretickych znalosti tvofivosti a didaktickych prostfedkl

rozvijeni tvofivosti zaka a dokéaze je uplatnit v praxi.

Do tvofivého vyu€ovani zasahuji i nové formy a nové didakticka
technika (pocitaCe, Internet). Na tvofivost ma velky vliv také prostiedi,
zvlasté pak cilevédomé vychovné vlivy, které je mozno dale rozvijet.
Vhodné zvoleni tvofivych c¢innosti pfispivd k osobnostnimu formovani
zaka.

V teoretické roviné miizeme vychdzet zkoncepce promény na
vychovu proaktivni. Pedagog neustdle premysli nad novymi situacemi,

hrami a ukoly s vyuzitim metod a postupii tak, aby vychova méla
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kreativizaéni dopad. Z zakli se pak razem stavaji aktivni jedinci, jejichz

¢innost vyzaduje samostatnost a tvofivost.

Mezi zakladni metody tvotivého vyu€ovani mizeme zatadit:

feSeni problému, tvorivé situace, tvorivé ulohy (netvofivé ulohy jsou

nahrazeny ulohami divergentniho charakteru), tvorfiva komunikace.

Vychovu k tvotfivosti je tfeba uplatnit na vSech vékovych
urovnich. Tvofivé mySleni zakli by se mélo cilevédomé rozvijet ve vSech
ro¢nicich zékladni Skoly. Uc€itel mlze tvotivost u zakl rozvijet ve vSech
vyuCovacich pfedmétech. Kazdy tematicky celek je mozné zadavat a

koncipovat jako problém s vice zplisoby feSeni.

Velmi dualezitym ptedpokladem pomoci kterého mutze ucitel
rozvinout tvofivost, je motivovat zaky takovym zplisobem, aby se radovali
a uzili si pochopeni nového ugiva. Zaci jsou pak ochotni tvofivé zariskovat
pii feSeni problému. Ucitel by mél zdmérné podporovat samostatnost zakd,
pozitivni sebehodnoceni, sebejistotu a sebevédomi. Pokud ucitel uplatni pti
vytvareni stimulujici atmosféry i humor a smich, stdva se pedagog pro

zéaka 1 partnerem a pomocnikem.
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5 Osobnost ucitele a planovani vyuky

Na vychovu a vzdélavani jsou v soucasné dob¢é kladeny zvySené
pozadavky. Dukladnd ptiprava ucitele na vyucovani je urcujicim Cinitelem
pro uspeSnost kvalitniho vychovné vzdélavaciho procesu. Na vlastnosti
ucitelt jsou po cela staleti formulovany pozadavky a normy. Neni snad
zadné jiné povolani, které¢ by bylo tak normovéano, jako je tomu u ucitelské
profese. Valiova a Stetovska (2001) dokonce soudi, Ze s piedstavou ,,

idealniho uditele “ je spojena fada mytl a zjednoduSenych klasifikaci.

Pokud jsou na ucitele stanoveny prespfili§ vysoké pozadavky,
mohou byt frustrujicim ¢initelem ucitelova vykonu. Mnohé jisté napadne

otazka, co je mysleno oznacenim ,,dobry “ ucitel.

Kazdy ucitel se vyviji a po celou svou pedagogickou praxi prochéazi
nékolika zcela odlisnymi etapami. Usp&sni a obétavi uditelé hovoii o svém
povolani jako o néfem, co presahuje pouhé a strohé vyucovani urcitému
predmétu a co v mnoha piipadech zcela piekracuje Cas, kdy piimo

vykonavaji svoji pedagogickou ¢innost.

Dulezitou vlastnosti kvalitniho wucitele je schopnost délat
kompromisy. Tyto skutecnosti se projevuji zvlast€¢ ve vyhranénych
situacich, kdy tito pedagogové kladou Skolu pted své osobni zdjmy a
dokézi potlacit drobnéj$i rozpory se svymi kolegy ve prospéch toho, aby ve
Skole vladla jednota a soudrZznost, coz vyusti v pocit bezpeci, ktery déti
zaZziji.

Nejambici6znéj$i vyzkum osobnosti ucitele a jejiho vztahu
k ucitelské Cinnost byl proveden Ryansem (1960) v USA. Ryans vytvofil ,,
posuzovaci stupnici vlastnosti ucitele (Teacher Characteristics Rating
Scale ) a zjistil, Ze uspéSny ucitel byva viely, chapavy, pratelsky,
odpovédny, soustavny, vynalézavy a nadSeny, nicméné dulezitost téchto
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kvalit znatelné¢ klesa s vékem vyulovanych déti. Tato zjisténi, obecné
podporovana nov¢j$imi studiemi (Fontana, 1986), jsou velmi dilezitd pro
vyvraceni argumentu, Ze je ,, snaz$i“ ucit mlad$i déti nez déti starsi.
Dtlezité je uvédomit si, ze Ryan nezjiStoval dllezitost specializované
znalosti vyucovaciho pfedmétu, ktera ma vyrazné veétsi podil na celkové
uspésnosti ucitele na druhém stupni. Vyzkumy Rosenshineovy (1970) a
dalsich vénované vztahiim rodi¢ — dité a ucitel — dit€¢ naznacuji, Ze jednou
z dalezitych vlastnosti, kterou Ryan neméfil, mlze byt naprosto
nekritizujici ptistup k vykontim déti. Déti, které ucitel Casto kritizuje, maji
sklon ke snizenému sebevédomi, ztradceji Casto diveéru ve své vlastni
schopnosti a vlivem tohoto pak maji sklon k tomu, ze podavaji Casto
vykony pod svou skute¢nou uroven. Potom ucitel véfici ve skute¢nost, ze je
nutno déti ,, dotlacit k dosazeni urcitého vykonu, mize zplsobit ve vyvoji
zranitelngjSich déti mnoho Skody. V mnohych ptipadech je daleko
rozumngjS§i ponechat na détech samych, aby si naSly to, co je nékdy

oznacovano jako ,, vlastni troven .

Vyzkumy také ukazuji (napt. Bennettovo pojedndni o ucitelskych
stylech zr. 1976), Ze Gspésni ucitelé se na vyuCovaci hodiny piipravuji
daleko dukladnéji, nez jejich méné Uspésni kolegové. Ucitel travici vice
¢asu mimoskolnimi ¢innostmi projevuje i vEétsi zajem o jednotlivé Zaky.
Ucitel musi jednat vzdy s profesiondlni objektivitou. Musi mit také rad
praci s détmi, ale toto v§e musi jit ruku v ruce s profesiondlnim odstupem a
s citem odpovédnosti za svéfené zaky. Skutecné dobry pedagog se nesmi
nechat vtahnout do malichernych dennich sporti a haStefeni s détmi.
Dtlezitym faktorem je i to, nenechat se vyvést zmiry chovanim déti
dokonce ani tehdy, kdyz k tomu muze byt skute¢ny diivod. Déti dokdzi byt
velmi kritické a v mnohych ptipadech aZz bezohledné k ucitelim
nezkuSenym nebo k t€m, ktefi si nedovedou udrzet potadek v tride. Ucitel

nesmi v téchto piipadech dat najevo, Ze je vyveden zmiry a Ze je mu
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vznikla situace nepiijemna a Ze ji vlastné¢ ani neumi vyfesit. Sila vlastni
osobnosti pomlze uliteli povznést se nad neuspéchy a zklamani. Tato
vnitini sila umozZiuje uciteli analyzovat neuspéchy a poucit se znich.
Dulezité pro préci je i teSit se z uspéchil a neztratit cit pro pravou miru.
Velmi dilezitou vlastnosti UspéSného uclitele  je schopnost délat

kompromisy.

5.1 Proces planovani vyuky ( vztahy mezi metodami a cili vyuky)

Ukolem pedagoga je stanovit a specifikovat oéekavané vysledky

prace.

Cile vyuky jsou zavazné pro vSechny oblasti spolecenského zivota.

Vyjadiuji, ¢eho by chtél ucitel ve vyuce dosdhnout.

Planovani je proto velmi obtizné. Ucitel musi pro kazdou vyucovaci
hodinu ¢i vyucovaci blok promyslet vice cilii. Je tieba také pfipomenout
skute¢nost, Ze vysledky vyuky mohou byt u jednotlivych zakl rlzné. Ve
vSech vyucovacich hodinach dochdzi také k tomu, Ze se rozviji souhra mezi
intelektudlnim rozvojem a rlstem sebelcty a sebedlvéry v sebe sama.
Dulezity je 1 vzristajici kladny postoj k pfedmétu, vétsi zralost v chovani a
pii jednani s ostatnimi spoluzaky ve tfid¢.

Dobry ucitel vyty¢i hlavni cil pro konkrétni vyucovaci hodinu, ale
souc¢asn¢ musi pracovat na dalSich cilech, které se mohou tykat napf.
povzbuzeni zéka slabSiho, ukdzat, jak zibavnou mulZze byt napft.

matematika a jaké ma praktické uplatnéni v redlném zivoté.

Vyukovymi cili nemohou byt jednotlivé ¢innosti zakd, napiiklad

prace na pisemném cviceni, zjiStovani udaji nebo diskutovani se skupinou
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spoluzakta. To jsou pouze Cinnosti, které patii mezi ¢innosti nutné na

podporu vyuky.

Ukolem pedagoga je promyslet, do jaké miry jsou jim stanovené
cile vhodné k rozsifeni souCasnych dovednosti, postojii a zajma zaki.
Vzdélani by mélo poskytnout détem prostiedky k tomu, aby dokdazali
obstat ve spolecnosti. Obecné cile mohou pedagogovi ukézat, jakym
smérem v praci postupovat. Nemohou vSak stanovit, jakym zpusobem

tohoto dosédhnout.
Vzdélani je tu proto, aby se jedinec mohl ,,systému‘ vzepfit.

Stanoveni cili by mélo soucasné respektovat moznosti Skoly a
zakl. Dilezité¢ je také prevedeni obecnych cilii vyuky do konkrétnich
kratkodobych a operacnich vyukovych cili a vybrat jim odpovidajici
obsahy vzdélavani.

Pii vybéru vyukovych cilli musi ucitel vénovat zvlastni pozornost
navaznosti téchto cili na predchozi i na budouci praci zakd.

Cile jednotlivych vyucovacich hodin jsou uréeny cili

dlouhodobymi. Jednim z piikladit mohou byt cile zédkladniho vzdélani (

Kasikova, 1997, s.42).:

o polozit zaklady gramotnosti

o rozvoj kritického mysleni opirajiciho se o informovanost
o rozvoj imaginativniho a kreativniho mysleni

o rozvoj uvédomeéni z4jmi a potieb jinych

o rozvoj smyslu pro védeckou presnost

o kultivace emocionalnich potieb

o rozvoj socidlniho svédomi
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Cil vyucovani do urcité miry urcuje, jak se ndm bude ve vyuce
dafit. Dilezité pro ucitele je i uvédomeni si, jak blizko se dostal na konci

ucebni ¢innosti k tomu, co si pfedsevzal na zaCatku c¢innosti.

Znalost cile je prosttedkem ke zvySovani efektivity vyu€ovani. Pro
zaky je ptinosné, pokud znaji cil svého snaZeni. Proto je také tfeba, aby

ukoly, které pedagog zadava zaktim, korespondovaly s cili.

V soucasné dobé¢ je nutné, aby se ucitel zamétil na peclivy vybér
u¢iva. Ukolem 24kt je naudit se orientovat ve velkém mnoZstvi informaci.
VEtsi daraz je také kladen na rozvoj zdkova mysleni, na rozvoj tvofivosti.
Tomuto by se méla ptizplsobit také volba typti vyuky, vyucovacich

prostiedkl, organiza¢nich forem a hlavné vyukovych metod.

Metodu chépeme jako cestu k cili. Vyukova metoda ndm ukazuje
cestu k dosazeni co nejlepSich vysledkii. Lze ji charakterizovat voln¢ podle
Manaka (1990) jako koordinovany systém vyucovacich ¢innosti ucitele a
ucebnich aktivit zka, ktery je zaméfen na dosazeni ucitelem stanovenych
a zaky akceptovanych vyukovych cilii.

Jiz pii planovani vyuky je tedy nutné, aby se ucitel rozhodl, jakou
vyukovou metodu zvoli. Jeho rozhodnuti ovliviiluje 1 mnoZzstvi Cinnosti,

které pti vyuCovani pouZzije.

M¢Il by veédét:

. jaké vyucovaci metody ma k dispozici ;

. jaké ptednosti a slabiny tyto metody maji ;
. k jakym acelim mu kazda mutze slouzit ;

. jak kazdou z nich uzivat v praxi ;
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5.2 Vztah ucitel - zak

V soucasné¢ dobé sméfuje hlavni pojeti vyucovéani k pievedeni
velké ¢asti ucitelovy aktivity na aktivitu zakd. Dobré a kvalitni vztahy mezi

ucitelem a zaky jsou zalozeny na vzajemném respektovani se.

74k by si mél svého uditele vazit pro jeho uéitelské schopnosti,
osobni kvality, znalosti a profesionalitu. Dobry ucitel by mél respektovat
individualitu kazdého svého zdka a vazit si jeho studijniho tusili. Ucitel
musi svi{ij respekt davat najevo kazdému jedinci. Kvalitni vztah uditel — Zak
nevznika okamzitd. Casto musi prochazet uréitymi vyvojovymi stadii.
Ucitel musi budovat autoritu, musi usilovat o uzndni své autority. Tato
¢innost neni jednoducha a je podporovana postoji ucitele, jeho vztahem
k détem, k vyuCovacimu procesu, chovanim a postojem k rodi¢iim svych
zakl. Vztah mezi ulitelem a Zdkem je velmi kiehky a je to proces

dlouhodoby. Postaveni ucitele sebou pfinasi povinnosti ale 1 prava.

Formalni autorita ulitele je udrzovana verbaln€ 1 neverbalné. Je
dilezité vstupovat do mistnosti pevnym a sebejistym krokem. Plisobime
tak klidn€¢ a vyrovnané. Stojime rovné a zdkim se divdme zpiima do oci.
Pokyny a instrukce zadavame zakim sebevédomym ténem hlasu a
oc¢ekavame, Ze je Zaci vyplni. Pokud zak nesplni, o co jsme ho pozadali,
bud'me dirazni a vytrvali. Tvafme se prekvapen¢ nad jeho drzosti. Nikdy

vSak nesmime dat najevo, Ze jsme vyvedeni z miry.

Pti zadavani instrukci zdkim dodrzujeme tfi zasady:

Tésnd blizkost. Cim bliz k zakovi stojime, tim vyssi je ucinek, zejména

pokud vnikneme do ,,zakova osobniho prostoru* a zauyjme vhodnou pozici.
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Kontakt olima. Pti hovoru s Zdkem se mu divame piimo do oc¢i. Pokud

chceme vliv slov zvysit, podrzme nas pohled o malou chvili déle.

PoloZeni otdazky. Pokud s ndmi zak nespolupracuje, mnohem vice na n¢ho

zapusobi, pokud mu polozime otdzku. Mnohdy je toto lepsi udélat mezi
¢tyfma o¢ima. V této situaci jsou velmi dilezitd slova povzbuzeni, ktera
mnohdy celou situaci pomohou vyfesit.
Pokud budeme tyto zasady dodrzovat, ke zvySeni hlasu budeme nuceni
pouze vyjimec¢né. UrCité stejného ucinku dosdhneme také tim, kdyz hlas
ztiSime.

Po urcitém Case se formalni autorita proméni v osobni autoritu
ucitele, kterd bude vychdzet =z osobnosti. Pozd¢ji se budou zéaci snazit
vyhovét ucitelovym pozadavkim a vytvoii si vlastni piedstavu o sobé

prostfednictvim jeho uznani.

Tvorba osobni autority neni kratkodobym procesem. Zalezi na
mnoha okolnostech a podnétech. I pti navazovani vztahli k Zakiim musime
byt trp&livi. Zaci totiz nepozaduji po ugiteli, aby se stal jejich nejlep$im
kamaradem. Chtéji n€koho, kdo dobte vede tfidu, kdo je vstficny a kdo ma

opravdovy zajem na tom, aby se néco naucili. ZkuSeni ucitelé totiz

problémy nefesi, ale pfedchazeji jim.

Vsechny tyto zkuSenosti lze velmi dobfe uplatnit pii pouziti
aktivizujicich metod, kdy kontakt ucitel — Zak je velmi tésny. Praveé
v téchto situacich se projevi vzéjemnda divéra, akceptovani druhého, citlivé
vnimani sebe samého ve spolupraci s druhym clovékem. Tyto metody
umoziuji sdelit vlastni zkuSenosti, nazory a respektovani nazord jinych.
Z4ci maji moZnost iniciovat ¢innosti, ovliviiuji obsah, metody i organiza¢ni
formy vyuky. Dostavaji dostate¢ny prostor pro vzdjemnou komunikaci.
Ucitel déti povzbuzuje ke kladeni otdzek a podporuje jejich chut’ ziskéavat
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nov¢ informace. Pti vyuZivani téchto metod se vztahy mezi pedagogem a

zaky stavaji otevieng;si.
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6 Hodnoceni pri uplatiiovani aktivizujicich metod

uceni

Hodnoceni je pfirozenou soucdsti naSeho uceni, a proto je tfeba
umét s nim dobie zachazet. Ucitelé nejvice vyuzivaji pribézného neboli
formativniho hodnoceni. To posuzuje zda a kolik se zdk naucil a pfesn¢
urcuje ucebni potize zaku.

PribéZné hodnoceni by mélo mit charakter kriteridlni, aby byly
ocenény vyjimecné schopnosti a talent. Hodnoceni by nemélo demotivovat
slabsi zaky. V idealnim ptipad€ jsou uspéSni vSichni zéaci. DéEti je nutné
ocefiovat. Zaci jsou osobnosti, které potiebuji ke své praci dostatek Easu —
nekdo vice, jiny méng.

Formativni hodnoceni poskytuje zpétnou vazbu, na jejimz zékladu
muze ucitel maximalizovat efektivnost ucebniho procesu pro kazdého

jednotlivého zéka.

Psychologové ukézali, ze 1 pfi u€eni velmi snadnych ukoll
potiebuji nékteii lidé pétkrat az Sestkrat vice Casu nez jini. B.S.Bloom
nicméné tvrdi, Ze pi1 vhodnych pokynech trva u€eni slabSim zaklim nejvyse

dvakrat tak dlouho nez ostatnim.
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Graf ¢. 1: Kiivka uceni
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vysledky —-
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Ziskate ziskate
50% uspésnost 90% uspésnost

Meétitkem toho, jak rychle jsou Zaci schopni se ucit, je inteligence,
vlohy ¢i schopnosti. Dosahnuti vytyCeného cile pouze vyzaduje, aby se zak
dostatecné dlouhou dobu snazil. Podle ndzorG B.S. Blooma by si m¢lo asi
90 % zaki osvojit 90 % uciva za predpokladu, ze se jim dostane adekvatni
pomoci, budou jim ukazoviany mezery v porozuméni a chyby, jichz se
dopoustéji. Musi jim byt poskytnuto také dostatek Casu. Instrukce jsou
individualizované, protoze kazdy zak pottebuje své vlastni tempo.
Rychlejsim zakiim je tieba nabidnout dostate¢né mnozstvi naro¢né ¢innosti
nad vytyCeny standart, coZ znamené ovladnuti zékladniho uziti dovednosti
a znalosti ve zndmé situaci. Naro¢né Cinnosti je nutné ocenovat. Ucitel by
mél vyuZzivat pomoci spoluzaka pro ty zéky, ktefi maji obtize. V nutnych
ptipadech je tfeba rozdélit déti do skupin nebo parli, aby si vzajemné
pomahali. VSichni si vSak musi byt védomi, jaké znalosti nebo dovednosti

maji ovladnout.

Znamkovani je pro formativni hodnoceni nedostacujici. Nemusi
vZzdy odhalit slabsi zéky, kterym pomadhaji ostatni. Bez spolehlivé zpétné

vazby nebude vyuka nikdy efektivni.

54



Pro formativni hodnoceni je mozZzné volit systémy vychazejici
z kompetenci, klasifika¢nich testi a dalSich metod odménujicich uspéchy

jednotlivel a zvySujicich jejich sebediivéru.

Sumativni (souhrnné) hodnoceni se vyuziva na konci Ctvrtleti a

Skolniho roku. Jedna se o hodnoceni organizované. Mezi zékladni uzivané

metody patfi:

Q charakteristiky

Q kontrolni otazky

Q formativni (vnitini) hodnoceni
Q psychomotorické testy

Q druhy otazek

Q zkousky aj.

Pfi hodnoceni, at’ uz pouZijeme jakoukoli metodu, je tieba
davétovat Zzakovi - jeho mozZnostem. Je nutné ho povzbuzovat, budovat
védomi, ze zadany ukol splni. ZvIasté pii pouziti aktivizujicich metod je
moZzné vytvaret takové ucebni situace, jeZz davaji vSem Zzakiim reéalnou
moznost dosahnout cile. Détem mizeme zadavat pii pouziti téchto metod
piiméiené obtizné ukoly. Timto zpisobem uspokojime potiebu tspéchu 1 u
déti, které maji pti pouziti béznych vyucovacich metod velky problém se
splnénim tkolu. Podle Spilkové je nutné hodnotit Zaky na zakladé
individualni vztahové normy, tedy ve vztahu k predchazejicim vykonium a
vzhledem k individualnim predpokladiim a mire viozeného usili, ne na
zaklade srovnavani vykonu jednotlivych Zakii navzajem ( Spilkova, 2005, s.
59). Pi1 pouziti téchto aktivizujicich metod je mozné ve zvySené mife
vyuzivat hodnoceni zaki navzdjem a sebehodnoceni. Je dilezité pripomnét
si fakt, Ze nehodnotime jen vysledek, ale také proces uceni, snazivost,
uroven spolupréace. Pti vyuZiti t€chto moZnosti hodnoceni dité 1épe pochopi

hodnoceni ostatnich a u¢i se hodnotit samo sebe.
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II. PRAKTICKA CAST



Cilem praktické &asti bylo vyzkouSet si aktivizujici metody ve
vyuce Ceského jazyka a literatury ve Ctvrté tiidé zékladni Skoly. Pro tuto
¢innost jsem zvolila misto svého plsobisté. Pracuji na Zakladni Skole
v malé obci Kienov. Tuto Skolu navstévuje v deviti roCnicich 130 zakd.
Pro svou praci jsem si vybrala Ctvrtou tiidu, do které chodi 19 zakia ( 10

divek, 9 chlapct).

Pracuji zde se dvéma dyslektiky. Jedna divka je zrakové
znevyhodnéna. Prospéch zaki je primérny. S vyznamenanim pracuje pét
7akt. Sest zakt vykazuje horsi prospéch ( alespoii jedna dostatedni na

vysveédceni).

Ve své praci jsem se zaméfila nejen na cile kognitivni, ale také na
cile afektivni a psychomotorické, protoZze vSechny tyto sméfuji k rozvoji

celé osobnosti zaka.

Pokud uvadim praktické metody, pouzivam klasifikaci z knihy
Vyukové metody autorti Josefa Matiaka a Vlastimila Svece viz. teoreticka
Cast (Mandk, Svec, 2003, s. 49).

Ve své praci vychazim z vétsi Casti z praci Manaka, ale jeho tfidéni
dopliiuji 1 dal§imi metodami, které nebyly zminény v jeho klasifikaci jako
metody aktivizujici, a proto uvaddim své doplnéni a vlastni pohled na

metody aktivizujici vyuku.

Tiidéni aktivizujicich metod bych rada doplnila o tyto metody :

- branistorming

- bzudici skupiny

- myslenkové mapy

- hledani informaci — pri ¢innostech, které maji pro Zzaky smysl a

aktivizuji je pro aktivni vyhledavani informaci



- vzajemné vyucovani skupin

- vrstevnické vyucovani

- psani ve dvojicich

- ¢teni s otazkami

- studijni privodci — pracovni listy
- kostka

- slovné diskusni metoda

Pomoci téchto vybranych metod zak rozviji svoje znalosti,
zkuSenosti, ndzory. Dé&ti ziskavaji nové informace pomoci vlastniho
objevovani. Nov¢ informace spole¢né vyuzivaji a vkladaji do mnozZstvi jiz
znamych skute¢nosti.

74k pracuje v rizné velkych tymech — skupinach. Ve své praci neni
osamocen, svou Cinnosti urcuje priabéh a délku vyuky. Vysledek prace
skupiny zavisi na kazdém jednotlivci, na jeho schopnostech, znalostech a

zkusSenostech.

VSechny tvto metody tedy spojuje aktivni uceni ve skupinach, které se

uskuteCniuje formou vzajemné spoluprace.
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7 Vyukovy blok &islo 1 : ,, Piatelé

Cile kognitivni:

»  zak navrhuje zptsoby jednani a chovani ve zvolené situaci ;
> zék se souvisle a pohotove vyjadiuje k problému ;

»  zék rozviji vyjadfovani a mysleni ;

> 74k dokaze dokoncit vymysleny piibéh ;

> zék zna pftislovi, kterd pojednavaji o pravdé a o 171 ;

Cile afektivni :
> zék zdlivodni své rozhodnuti:
,Pro¢ bych jednal/jednala jako Mirek?*;
,, Pro¢ bych se nezachoval/a jako Mirek?*;
»  zék nasloucha nazortim jinych déti ;
> zak si samostatné zvoli model chovani ;
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Cile psychomotorické:
> zék odpovida pisemné na zadané otazky ;

»  zék zfeteln¢ a srozumitelné vyslovuje své myslenky ;

Casova jednotka: blok dvou vyucovacich hodin ;

Pouzité metody, strategie:

. klasické vyukové metody: metody slovni - rozhovor, vysvétlovani,
prace s textem,;

= komplexni vyukové metody: frontalni vyuka, skupinova vyuka,
individudlni prace zakt ;

= aktivizujici metody:

slovné diskusni metoda spojena s pohybem -

kartiCkova metoda

didakticka hra ., Kdo je to*

didakticka hra ., Vidét kamaradovyma o¢ima*“

Popis aktivizujici slovné diskusni metody , kartickové metody *:
Kartickova metoda — karticky symbolizuji ndzory zaki. Déti vyjadii a

vysvétli svilj postoj.

Popis didaktické hry ,,Kdo je to “:

Didakticka hra ,, Kdo je to“ — jeden z hra¢i je komentatorem a
snazi se slovem popsat nékteré¢ho ze spoluhracii, a to tak, ze nepopisuje
jeho zevnéjSek. Naptiklad: Je to chlapec, ma dva sourozence, hraje hokej,

rad ji.

60



Hra¢i mohou hadat jméno spoluhrace az po skonceni popisu. Pokud
nemohou hraci jméno spoluzaka urcit, mize komentator popsat zevnéjSek

kamarada. Hra se n¢kolikrat opakuje a méni se komentator.

Popis didaktické hry ,,Vidét kamaradovyma ocima “:

Didakticka hra ,, Vidét kamaradovyma o¢ima* — jeden z dvojice hrach
ma zavazané oc¢i. Druhy ho vodi prostorem k ur€itym vécem. Hrac se
zavazanyma ocima si véci osahd a zapamatuje. Na pokyn vedouciho si
odvaze Satek a snazi se vyjmenovat véci, ke kterym ho spoluhra¢ dovedl.
Nemtize-li véc poznat, spoluhrd¢ poméha popisem. Po uréeném useku se
miZze ve stejny okamzik pohybovat nékolik dvojic. Vitézi dvojice, ktera

poznala nejvice predméti.

Pracovni c¢innosti: vyjadifeni nazoru, prace stextem, C¢teni, hodnoceni

¢innosti, didakticka hra, rozhovor, diskuse, plnéni tkoli ;
Vyucovaci prostiedky: motivaéni text, kartiky, listy,libovolné predmé&ty
(knihy, hrnecek, kvétinac...), basent FrantiSka Hrubina Palecek a jeho

kamaradi z knihy Citanka pro malé étenaie ;

MezipiFedmétové vztahy: prvouka, matematika, hudebni a télesna vychova
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Struktura vyucovaci hodiny:

I. Uvod - motivace:

> Zaci jsou na koberci — poslouchaji pribéh, ktery jsem si sama pro
tuto prilezitost vytvorila. Text o chlapci Mirkovi, ktery by velmi rad ziskal
od svého kamardda nové auticko. Problem spociva ve zpiisobu, jakym chce
on hracku ziskat. Déti by mély nastoleny problému resit. Karty, které jsem si

predem pripravila, vyjadiuji postoje Zdku k prectenemu textu.

Text:

Po Vanocich jsme si ve tfidé vypravéli o darcich, které jsme
objevili pod stromeckem. Sdm jsem dostal spoustu darkii, ale to krasné
cervené auto dostal Jirka. Zavidél jsem mu je. Dlouho jsem ho ptemlouval,
aby mi je prodal. Jirka vahal, ale nakonec souhlasil. Domluvili jsme se !
Auto vyméni za 50 korun. Byla to lakava nabidka. Pfemyslel jsem, kde
bych vzal 50 korun. Rodi¢e mi urc€ité novou hracku nebudou chtit koupit...
V pokladni¢ce ale padesat korun uréitdé mam. Setifm si na novou

hokejku...

KdyZ jsem se vratil domi, maminka se m¢ zeptala: ,, Mirku, copak
zajimavého se délo ve Skole?* S odpovédi jsem dlouho nevahal a hned
jsem odpovédél: ,, Zitra jdeme do kina. Potfeboval bych 50 korun.*

Maminka mné penize poloZila na psaci stll...
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II1. Hlavni ¢ast vvucovaci hodiny:

(%3

= metoda slovni — spojena s pohvbem ,, kartickova metoda

- tfi vylosovani zaci dostanou karticky s pfedem ptipravenymi napisy

1.  karticka: Jednal/a bych aplné stejné jako Mirek.

2. karticka: Mirek se nechoval spravné.

3.  karticka: Nevim, kdo se choval spravné.

UrCeni zaci se rozestavili se svymi kartiCkami po tiidé. Kazdy
z nich nahlas precetl napis na karti¢ce. Ostatni spoluzaci méli chvili na
rozmySlenou. Pak kazdy znich pfistoupil ke zvolené karti€ce. Timto
zpusobem vyjadril svilj postoj k diskutovanému problému.
Ucitelka pfiistoupila jednotlivé ke skupindm. Kazdy Zak odpovidal na
jejiotazky: ,, Pro¢ stoji§ zrovna u této karticky? Z jakého davodu
zastavaStento nazor? Kdo jednal spravné? Jednal/a bys jinak? Pro¢ 7
Zaciodvodiiovali své chovani. Po wvyjadieni kazdého zika se

vSichniposadili na koberec do kruhu. Nikdo se nikomu neposmival.

> Tvorivé akoly pro ¢tyri skupiny déti :

a)  Pokuste se ptibéh dokoncit, svoje feSeni zapiSte na piipraveny list.
b)  Proc¢ déti Izou?
c)  Vzpomeiite si na né¢jaké piislovi, které pojednava o pravdé nebo 1zi?

( Lez ma kratké nohy. S pravdou nejdal dojdes.)
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ResSeni téchto kol Zaci zaznamendvali na piipravené na archy A4. Se
svymi zavery seznamovali spoluzaky prostfednictvim voleného mluvciho.

K praci a k zavéru ptibéhu kazdé skupiny se vyjadrili ostatni zaci.

> Tvorivé ukoly pro jednotlivce :

1. Co bys poradil Mirkovi, kdyby to byl tviij kamarad? Jak by mél
problém fesit?

2. Jak by ses choval ty?

3. Jaké ponauceni bychom si vSichni mohli ztohoto piibéhu vzit?(

Budeme mluvit pravdu! Nebudeme lhat!...).

O danych problémech, ucitelkou nastinénych, hovotili a diskutovali

ve spole¢né vedeném rozhovoru vSichni zaci.

Nejcastéji se objevovaly tyto nazory (,, Mirek by se mél priznat. *“, ,, O
Vanocich dostal hodné darku, nemuize mit vsechno. * , ,, At to rekne
tatkovi a jdou spolu za mamkou vict pravdu. * , ,, Mamé nelZu, ona stejné

na vsechno prijde. * , ,, Kdyz [Zu, boli mé potom bricho. Radsi nelzu!“).

> Dopliujici tvorivé tikoly pro individualni pisemné zpracovani :
(Kazdy zak mél ptipraveny okopirovany pracovni list, na kterém si

jednotlivé a vlastnim tempem piecetl bdasernn Palecek a jeho kamaradi

od Frantiska Hrubina z knihy Citanka pro malé étenafe viz.ptiloha ¢.1.
Odpovédi na nasledujici otdzky zaznamenalo kazdé dité samostatné

do pfipraveného ,, Dotaznicku * — viz ptiloha ¢.2 )
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>

Dotaznicek:
a) Vystupovali v basni kamaradi? Jak jsi to poznal/a?
b) Podle ¢eho se pozna dobry kamarad?

c) Vysvétli pojem ,, chova se kamaradsky .

Dopliiujici tvorivé ukoly pro spole¢né ustni zpracovani :

1.) Podle ¢eho si kamarady vybirds?

2)

Co ma dité d¢lat, aby o ném spoluzaci fekli, ze je kamarad.

Nejcastéjsi odpoveédi na otazku cCislo jedna byly tyto : ,, Kamarada si

vybiram podle toho, s kym hraju fotbal *, ,, ... podle toho jestli je na
mé hodny ““, ,, podle toho, jestli se nepere* , ,, ... jestli mné piijci
pravitko , kdyz je zapomenu® , ,,... jestli mé nepomlouva“.

Vybiram odpovédi zakii na otazku &islo dve : ,, Kamardd je ten, kdo

nevyzradi moje tajemstvi‘‘, ,,...moje kamaradka je Vera, protoze mné

(X3

da opsatukol *“, ,,... pujci mi tuzku *, ,,...pomuze mi s ukolem* .

II1. Procvic¢eni ., shrnuti:

didakticka hra ,, Kdo je kdo *

Ucitelkou vybrany komentéator popisoval libovolného spoluzéka.

Komentator svilij popis obohacoval riznymi podrobnostmi, pomoci

kterych ostatni Zaci snaze poznali hledaného kamarada. Hra byla pozdéji
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ztizena. Komentator totiZ nepopisoval zevnéjSek kamardda, ale napft. je

nejlepsi v hodu mickem, ma dva sourozence....

= didakticka hra ,, Videt kamaradovyma oc¢ima

Tato didakticka hra byla zamétena hlavn€ na divéru mezi Zaky.
Jeden hrach mél zavdzané oci. Po tfid€¢ jsem rozmistila sedm piredméti.
Byl to naptiklad mic¢, kli¢e, hrnek atd. Hrac, ktery mél zavazané oci nesmél
mluvit. Pouze véci, ke kterym ho dovedl jeho spoluzék, osahal. Na pokyn
vedouciho hry (tim byl vybrany Zzak) si odvézal Satek a snazil se

vyjmenovat co nejvice véci, ke kterym ho jeho kamarad dovedl.

Zvitézila dvojice, kterd poznala nejvice predméti.

I1V.) Zavér vyucovaciho bloku

a)  Zzaci si v zavére¢né diskusi znovu pripomnéli ponauceni z prvnicasti
hodiny: ,,Nebudeme lhat* ;

b)  déti se vzavéru hodiny opét vratily ke kamaradstvi — mluvily o
svych kamaradech ;

c¢)  kazdy z zakt plynné hovotil a vyjadfoval se k danym tématiim ;

d)  ucitelka vSechny pochvélila za odvedenou praci a za spolupraci ;

e)  zaci vyplnili ,Dotaznik “ - hodnoceni aktivit v hodiné ceského

jazyka, pomoci které¢ho vyhodnotili jednotlivé aktivity ( viz ptiloha
¢. 3);
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.. Dotaznik “ — hodnoceni aktivit v hodiné ¢eského jazyvka

Serad’ podle poradi jednotlivé aktivity , které se ti ve vyucovdni nejvice

libily.

,, Kartickova metoda ,, |
did. hra ,, Kdo je kdo “ 2 iiiiiiiiiiiieieiiareetaenes
did. hra ,,Vidét kamaradovyma ofima ,, 3......ccceceiiiniiinieinecnnnn

Nejvice mé dnes bavilo

A.) Uditelova reflexe aktivizujicich metod ve vyuce :

do prace ve vyucovacim bloku se zapojily vSechny déti ;

zpocatku byli aktivnéj$i zaci pribojnéjsi, ale postupem casu se  do
prace zapojovali i zaci ostychavéjsi a pomalejsi ;

pravidlo: ,Nikdo se nikomu neposmivd za jeho nazor* jsem
pfipomnéla pouze v jednom ptipadé ;

nejdiive se déti ostychaly, protoze podobnym zplisobem vyuky diive
nepracovaly ;
ve tfid¢ je daleko vétsi pohyb a také hluk nez pii pouziti klasickych
vyukovych metod ;
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6. zaci se ucili vyjadiit svilj nazor a dokazali tento nazor také obhdjit ;
7. pti pouziti didaktickych her ,, Kdo je kdo*“ a ,, Vidét kamarddovyma
ofima“ se mnohé déti dozvEdély spoustu zajimavosti o svych

kamaradech — lze fici, Ze se prohloubily kamaradské vztahy mezi sebou ;

B.) Reflexe kognitivnich cilii , které se podarily splnit :

1. zaci navrhovali zptsoby jednani a chovani ;
2. vyjadrovali se ke vzniklym problémim ;
3. zaci rozvijeli slovni zasobu 1 své logické mysleni ;

C.) Reflexe afektivnich cilii , které se podarily splnit :

1. zaci zduvodnovali sva rozhodnuti ;
2. zaci naslouchali nazortim svych spoluzaki ;
3. Zaci si samostatng volili a obhajovali sva feSeni ;

D.) Reflexe cilii psychomotorickyvch , které se podarily splnit :

1. zéaci odpovidali pisemné na zadané otazky ;
2. zaci hodnotili a ocenovali praci svych kamaradu ;
3. zaci se srozumitelné vyjadtovali pii prezentaci svych praci ;
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8 Vyukovy blok Cislo 2 : ,, Hleda se pejsek ¢

Cile kognitivni:

> zék rozviji své mySleni pomoci pracovnich listi ;
zék popise psa ;

74k rozviji pohotové a souvislé vyjadfovani ;

74k zna spravnou obsahovou formu inzeréatu ;

YV V VYV V

zak vypravi ptibch, jehoz hlavnim hrdinou je pes ;

Cile afektivni :
»  zak navrhuje vlastni feSeni situace pii vypravovani ;
»  zak dokaze vyhledat chyby v textu ;

> 74k zvoli zplsob, jakym hledanou informaci nalezne ;
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Cile psychomotorické:
> zak odpovida pisemné na zadané otdzky ;
> zék zietelng a srozumitelné vyslovuje své myslenky ;

> déti prezentuji vysledky své prace pied svymi spoluzéky ;

Pouzité metody, strategie:

= klasické vyukové metody: metody slovni - rozhovor, vysvétlovani,
prace s textem; metody nazorné¢ - demonstrani — pozorovani ;

. komplexni vyukové metody: frontdlni vyuka, skupinova vyuka,
individuélni prace 74kt ;

= aktivizujici metody: kostka

vzajemné vyucovani skupin

Popis aktivizujici metody ,, kostka “:
Kostka — utvofime 6 skupin (po tfech). Kazdy zvoleny vidce
skupiny hodi kostkou. Zaci spoleén& ve skupinach produkuji praci podle

zadani kostky.
1. POPISTE pejska podle obrazku nebo nazorné pomticky ( hradky psa).
Vyuzij znalosti z prvouky.

Nazev popisu - Sténé.

2. POROVNEIJITE jednotlivé pejsky.

Mame piipravené obrdzky riznych ras psi.. Zaci pisi rozdily, nazory
— ¢im ajak se navzdjem rasy lisSi nebo podobaji (pracovni list

& 5,6,7).

3. VYPRAVUIJTE pohadku / piibéh , ve kterém se objevi §téné.

70



4. OPRAVTE CHYBY na osobnich kartach jednotlivych pejski.

Az budete s praci hotovi, vyzvednéte si spravné feseni.

5. PRACUJTE S TEXTEM na osobnich kartach

a)  urcete pocet vétnych celkl

b)  podtrhnéte v§echna podstatnd jména ve dvou vétach a urcete
je-jich rod, ¢islo, pad a vzor

c) v ptilozené encyklopedii najdéte nové informace o vami

vybraném plemenu psa

6. NAPISTE INZERAT na vyhledani majitele psa. Inspirujte se inzeraty

v pfiloZenych novinach.

K popisu a vypravovani dostanou Zzaci k dispozici od ucitelky

predepsané listy s osnovami (viz tabule €. 1 a 2).

Popis aktivizujici metody ,, vrstevnické vyucovani “:

Vrstevnické vyucovani — kazda skupina ma sviyj ukol, ktery by
méla v uréitém &itém &asovém limitu splnit. Zaci samostatné plni zadany
ukol. Sami si voli pomucky 1 posloupnost jednotlivych krokti. Skupiny
vysvétli svou Cinnost ostatnim spoluzakiim a sezndmi je s vysledky své
prace. Ostatnim détem v diskusi dévaji ,, vyucujici® doplnujici otazky, pti
kterych se zjisti, zda danému tkolu vSichni sprdvné porozuméli( je mozné

zvolit 1 opacny postup).
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Tabule ¢. 1

POPIS

Osnova

1. Popis Sténéte.
2. Vzhled ( hlava, télo, koncetiny, ocas ).
3. Vyznam pro ¢lovéka.

Tabule ¢. 2

Vypravéni

Osnova

1. Kdy a kde se udalost stala.
2. Obsah vypravovani.
3. Vyvrcholeni, rozuzleni zazitku.

Pracovni ¢innosti: dialog ve skuping, psani, ¢teni, hodnocent ;

Vyucovaci pomiicky: kniha DaSenka, vystavka plySovych hracek —pst,
knihy a encyklopedie o psech, magnetofonovad nahravka, pfedepsané
tabule, kostka, osnovy popisu a vypravovani, noviny s inzeraty, ¢asopisy

Matetidouska a Slunic¢ko, pracovni listy pro kazdého Zaka ;
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Mezipfedmétové vztahy: prvouka, matematika, hudebni a tclesna

vychova;

Struktura vyucovaci hodiny:

I. Uvod - motivace:

Z4ci byli na koberci — poslouchali nahravku zvuki §téhat.

» Otazky: ,, Koho jste slyseli v nahravce? *
,,Mate néekdo z vas doma sténatko? *

,, Jak o ného pecujes? “

Cetba uryvku textu z knihy: Capek, K. Dasenka

KdyZ se to narodilo, bylo to jenom takové bilé nic, do hrsti se to
veslo; ale anzto to mélo par ¢ernych usSisek a vzadu ocasek, uznali jsme, Ze
to je psisko, a protoze jsme si piali mit psi hol¢i¢ku, dali jsme to mu jméno
Dasenka. Dokud to bylo bilé nic, bylo to slep€, bez o¢i, a co se nozicek
tyCe, inu, m¢lo to dva pary ¢ehosi, cemu se pii dobré vili mohlo fikat
nozicky. Ale protoze tu ta dobra vile byla, byly tu i nozicky, tfeba jesté za
mnoho nestaly; kdepak, stat se na nich nedalo, takové byly vratké a

slaboucké, a s chiizi to byla, holenku, teprve potiz.

Kdyz se do toho Déasenka potadné obula ( totiZ ona se neobula, ale
vykasala si na to rukavy) presnéji feceno, ani rukavy si nevykasala, ale
jenom si, jak se fika, plivla do dlani) ( rozumé&jte mi, ona si ovSem nemohla

plivnou do dlani, protoze jeSté plivat neuméla a dlané méla tak malicke,
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ze by si do nich netrefila), zkratka kdyz se do toho DéaSenka potadné dala,
dokutalela se za piil dne od maminy zadni nohy k maming noze ptedni, pii
c¢emzZ se cestou tiikrat nakrmila a dvakrat vyspala. Spat a jist uméla totiz
hned od narozeni, tomu se ucit nemusela; proto to délala horlivé po cely
bozi den, a myslim, Ze 1 v noci, kdyz se na ni nikdo nedival, spala stejn¢
svédomité jako ve dne — takové to bylo pilné §téné. Krom toho uméla
pistét; ale jak $téné pisti, to nakreslit nedovedu a ukézat bych vam to také
nemohl, protoZe na to nemam dost tenky hlas. I mlaskat umé¢la Dasenka od
narozeni, kdyz sidla mamino mlicko, ale vic uz nic; jak vidite, nebylo s ni
zprvu mnoho feci, ale jeji mamince (jmenuje se Iris a je hrubosrsta
foxteriérka) to stacCilo; cely den si méla se svym nunatkem DéaSenkou co
povidat a Suskat, oCichévala ji, libala a lizala, Cistila a jazejckem umyvala,
Cesala a hladila, péstovala ji, krmila ji, laskala ji, hlidala ji své vlastni
hunaté télicko ji podestylala za polstafr, a to se to, panecku, DaSence spalo!
Abyste védéli, tomu se fiké laska matefska a u lidskych maminek je to

taky tak, vSak vy vite.

> Otazky: |, O c¢em byl uryvek textu? *
,,Jak se jmenovalo sténe? “
., Dokazete vyjmenovat, co vSechno uméla Dasenka?
,,» Co pejsek ji?

,,» Co vSechno potiebuje pejsek k Zivotu? “

> Ukazali jsem si ilustrace a fotografie z této knihy.

> ProhliZeli jsme si predem pripravené plySové hracky psi a

obrazky ruznych ras Sténat, které si déti prinesly.
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> Tvorivé ikoly — spole¢né vedeny rozhovor s Zaky :
1. Zavii o€i. Lezi$ v koSicku. Jsi malé Sténdtko. Otevii oci.
Vydavej zvuky jako §téné.

Zkus se pohybovat jako §tén¢.

Pro¢ se ti libi byt malym pejskem?

nokh wn

Znas néjakou pisnicku, ve které se vyskytuje pes? (Zpev s rytmickym

doprovodem).

II. Jazvkova cviceni:

a) Na tabuli byla predepsani slova — §tén&, tdlo, srst, odi. Zaci

doplnovali piidavna jména (viz tabule €. 1).

Tabule ¢. 1

Dontw 7y  imena:
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Na druhé tabuli byly predepsané 3 véty. Zaci méli za ukol doplnit slovesa
v zavorkéch a vybrat vhodnd synonyma k podtrzenym slovestim (viz tabule

&.2).

Tabule ¢. 2.

Dopln slovesa v zavorkach.

Vyber vhodna synonyma.

Dasenka spi(se__,odpo_ _ _ _,vr__,le__).
Sténé pije (ska_, sa_, Sté_, hl_ _).

v v

Fenka bézi (pel_ _ _, sto_ _, pa__, uti__).

Hlavni Cast:

. aktivizujici metoda : kostka

= aktivizujici metoda : vrstevnicke vvucovani

a) Tvorba skupin

- kazdé dité si vybralo karticku, na které bylo jméno pejska ;
- skupiny se tedy navzajem vyhledaly podle stejnych jmen pejskil
(REK, ASAR, RITA, ANETA....);
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b) Kostka

vedouci skupin hézeli kostkou - tim si vybrali svoji pfisti ¢innost ;

k popisu a vypravovani méli Zaci k dispozici od ulitelky predepsané
listy s osnovami (viz tabule ¢. 3 a¢. 4) ;

jednotlivé skupiny plnily svij tkol ;

arch vysnéného psa ;

ucitelka usmériiovala Cinnost skupin, zaci se na ni obraceli v ptipadé,

ze sinebyli jisti dalSim postupem ;

¢) Vrstevnické vyucovani

mluvci jednotlivych skupin seznamovali spoluzaky s vysledky své
prace;

byla dana moznost, aby se mluv¢éi mohli v prezentaci prace stiidat ;
zaci ostatnich skupin se po predvedeni vysledki ¢innosti ptali na
véci, kterym zcela neporozuméli;

pii této akci se okamzité zjistilo, zda vSechny déti pochopily a
splnily kol ;

piipadné nejasnosti se okamzit¢ fesily ;

praci kazdé skupiny ohodnotila ucitelka 1 spoluzéci ;

timto zpiisobem hovofili o své praci vSechny skupiny ;

¢innost kazdého tymu ohodnotili ostatni potleskem ;

d) Cviceni k podpoie logického mysleni

ucitelka zaky pochvalila za odvedenou préci ;
spole¢né se vSichni za€astnéni pokusili rozvinout logické mysleni pfi

praci na pracovnim listu ¢islo 1 ;
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pracovni list obdrzela dvojice déti( spolupracovat mohla celé
skupina) ;
navrzich feSeni Zaci diskutovali a teprve potom plnili tkoly ;

celé cviceni zavrsilo spolecné objasnéni fesent ;
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Pracovni list ¢. 1

PSI BOUDY

Chces si vybarvit boudy pro psy.
Alik bude mit modrou boudu.

Punt’a bude mit zlutou boudu a Azor zelenou.

K vybarveni obrazku si precti tyto pokyny.

Punta je$té nesezral kost)

TU Alikovy boudy roste kyti(‘:ka.\

AZ vS§echno vybarvi§, nezapomein napsat jména psi na cedulku nad

vchodem do kazdé boudy.

A nyni ,,SPRAVNE nebo ,,NESPRAVNE<,

Punta a Azor kost nesezrai. .l
Alikova a Puntova bouda jsou vedle sebe. ...

Azor ma dva sousedy.
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CvicCeni k relaxaci a k uvolnéni

- ucitelka zadala détem ( jednotlivec, dvojice, skupina) tkol:
,» Vyhledejte v Casopisech Matetidouska nebo Slunicko baseii €1 pisent
takovou, ve které bude vystupovat pes. VSimejte si toho, jak autofi
popisuji pejsky. Porovnejte jejich tvorbu s vasi. (Zaci vyhledavali texty
v ptipravenych Casopisech. Basné¢, které se jim libily nejvice, pfepisovali
na pripravené karty.)

- vybrané basn¢ ptidavali Zaci k ptipravené vystavee knih, plySovych zvitat

a obrazku;

III. Zavér vvucovaciho bloku :

a)  mluvci jednotlivych skupin pohovotili o tom, co se ve vyucovacim bloku

nauCili (dokdazeme popsat pejska, umime porovnat a najit rozdily me-zi

jednotlivymi rasami, napsali jsme pribéh, ve kterem se vyskyvtovalpejsek,

napsali jsme inzerat, vyvhledali jsme chyby v textu, pracovali jsme

s osobnimi kartami jednotlivych pejsku, zkoumali jsme basné a pisnicky

riuznych autornt) ;

b)  kazdy zék se vyjadtil k tomu, co mu ¢€inilo v hlavni ¢asti hodiny vétsi

problémy, kazdy premyslel, jak by mohl svoji praci vylepsit;
c)  ucitelka vSechny zaky pochvalila za tvofivou praci ;

d)  Zaci se vyjadiili k pravé probéhnutym aktivitam

( viz. priloha ¢. 4 .. Dotaznik* — hodnoceni mé prace v hodiné

¢eského jazvka) :
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.. Dotaznik “ — hodnoceni mé prace v hodiné ¢eského jazyvka

Dnes jsme pracovali odliSnym zpiisobem. Zkus odpovédét na tyto  otazky.

1. Dnes jsem Se RAUCIT ...ccooovvivnniiiiiiinniiiiiiinniiiiiesnssicsssnnsseccnes

2. Svoje ukoly jsem plnil/ plnila:

rychle a spravné s obtizemi nesplnil/a jsem ho
PTOTOZE s eeternnnstesseenssseossenssssosssnsssssssssssssssssnssssosssnsssssssssssns
3. Prace ve skupiné mi vyhovuje / nevyhovuje mi, protoze..............oeeeuee..

4. Pracoval/ pracovala jsem:

aktivné - nudil jsem se

5. Dnes jsem zvladl / zvladla :

vice prace nez jindy méné prace pracoval jsem jako jindy
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6. Novou latku jsem pochopil/a lépe / hiife neZ pi¥i béZné vyuce,
PIOLOZE. . .uueiiinereiineiesssstosasesssssosssssosssssossasssssssossssssssassssssssssnas

A). Uditelova reflexe prinosu aktivizujicich metod :

1. zéci rozvijeli svoje mysleni a vyjadfovani ;

2. ucitelka mohla Iépe aktivizovat pasivngjsi zaky ;

3. zaci byli vedeni ke spravné argumentaci ;

4, kazdy 7zak mél moZnost vyjadfit se k praci své skupiny 1 ke vlastni

¢innosti ;

zéaci pohotové rozliSovali podstatné véci od méné dulezitych ;
zéaci podporovali logické mysleni ;

zaci propojovali uceni s redlnymi Zivotnimi situacemi ;

zéaci méli prostor pro samostatné myslent ;

o 0 =N W

zaci si sami volili ¢innosti ;

B.) Reflexe kognitivnich cilii , které se podarily splnit :

1. zaci se pohotove a souvisle vyjadtrovali k danym ukol? ;

2. zaci procvicili a zopakovali si rizné znalosti v oblasti ¢eského jazyka ;
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C.) Reflexe afektivnich cilii, které se podarily splnit :

zaci premysleli nad svymi pocity, myslenkami ;
zaci navrhovali vlastni feSeni situace ;

zéaci vyhledavali chyby v textu a seznamovali s feSenim své spoluzaky ;

Sl e

zaci si vybrali zptsob, jakym danou informaci vyuzili ;

D). Reflexe psychomotorickych cilii , které se podarily splnit :

1. 74k vypracoval zadané ukoly v pracovnim listu ;

2. zaci prezentovali vysledky své prace pred svymi spoluzéky ;
3. zéci hledali a navrhovali nejlep$i mozné postupy prace ;

4, zéci spravné a pohotoveé formulovali své myslenky ;
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9 Vyukovy blok ¢islo 3 : ,,Pipi Dlouha puncocha

Cile kognitivni:

»  zak navrhuje zptsoby jednani a chovani ;

»  zak se souvisle a pohotove vyjadiuje k problému ;

»  zak rozviji vyjadfovani a mysSleni ;

»  zak se orientuje v textu a splni ukoly z pracovniho listu( vhodn¢
doplni nabidnutd slova do pfipraveného textu) ;

»  zék odlisi pravdu od 17i ;

»  zak utvoii osnovu daného textu ;

Cile afektivni :
»  zak logicky a srozumitelné vyjadiuje svoje pocity a myslenky ;
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»  zak nasloucha nazorim jinych déti ;
»  zak zdivodni spoluzakim sviij nazor ;

»  zak hodnoti vlastni praci i praci svych spoluzaki ;

Cile psychomotorické:
»  7ak zapiSe svoje odpoveédi do pripraveného pracovniho listu ;

»  zak zietelné a srozumitelné vyslovuje své myslenky ;

Casova jednotka: blok dvou vyucovacich hodin ;

Pouzité metody, strategie:

= klasické vyukové metody: metody slovni - rozhovor, metoda slovni —
prace s textem;

=  komplexni vyukové metody: frontalni vyuka, skupinova vyuka,
individuélni prace 74kt ;

= aktivizujici metody: brainstorming

slovné diskusni metoda

bzucici skupiny

parové ¢teni- u¢ime se navzajem

Cteni s otazkami

didakticka hra .., Slovni orchestr

didakticka hra ., Roztrzity spisovatel

didakticka hra ., Zviratka hledaji kamarady *

Popis aktivizujici metody ,, bzucict skupiny* :

Aktivizujici metoda ,, bzuéici skupiny ,, - po spole¢ném procteni textu
dvojice hleda spole¢né odpovedi na zadané otazky. Poté na stejném ukolu
pracuje dalsi dvojice zakl. Dvojice se spoji ve Ctvetice. Po daném casovém

intervalu porovnavaji své vysledky zdvojic, odstraiiuji nedostatky,
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nepiesnosti, vylepSuji formulace. Dvojice se spoji ve ¢tvetice a zZaci pracuji
na stejném ukolu. Opét vzdjemné porovnavaji své vysledky, mluvéi si
pfipravi jejich interpretaci. Nasledné o celém problému hovotii celd

skupina.

Popis didaktické hry ,,Slovni orchestr “:

Didakticka hra ,, Slovni orchestr “ — je stanoven urcity okruh
slov(naptiklad ,, Pipi nebo rodina®), prvni hra¢ slovo rytmicky opakuje.
Dalsi se pti davaji se slovy, kterd oznacuji pfedméty nebo jevy k onomu
tématu a vyslovuji je rytmicky tak, aby rytmy na sebe navazovaly a

vytvarely orchestr.

Popis didaktické hry,, Roztrzity spisovatel “:

Didakticka hra ,, Roztrzity spisovatel ¢ - pro jednotlivé Zaky je pfipraven
text pisn¢ Pipi Dlouhd puncocha, se kterou se déti seznamily jiz ve video
ukédzce. Zamérné jsou v textu vynechana slova. Ukolem déti je text v co

nejkrat$im Case a co nejlépe doplnit.

Popis didaktické hry ,, Zviratka hledaji kamarady “:

Didakticka hra ,,Zviratka hledaji kamarady “- nez zacneme hru hrat,
piipravime si listecky se jmény zvifatek. Mnozstvi listeCkli pfipravime
podle poctu déti, které budou hru hrat. Jména zviratek na listeccich
piSeme dvakrat. Listecky si déti rozdaji a maji dovoleno se na né podivat
az na dohodnuté znameni. Jakmile je hra zahijena, napodobuji zvuky
zvitatka, které nasSly uvedené na listu. Podle zvukl se vytvaieji dvojice

zviratek stejného nazvu. Vitézi dvojice, kterd se nasla nejdiive.
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Pracovni ¢innosti: ¢teni textu, vyjaddieni nazoru, prace s textem,
didakticka hra, rozhovor, diskuse, plnéni kol zadanych tkold, doplnéni

informaci v pracovnim listu ;

Vyuéovaci prostiedky: Citanka pro 4. tfidu ( SPN, str. 127 — 134)

- motivacni text Astrid Lindgrenové Pipi Dlouha puncocha (ukazka
ma nazev Pipi se nast¢huje do vily Vilekuly), pracovni listy, text pisne,
kniha Astrid Lindgrenové Pipi  Dlouhd puncocha, vykresy A4,

videonahravka ;

Mezipfedmétové vztahy: vlastivéda, matematika, hudebni a télesna

vychova ;

Struktura vyucovaci hodiny:

I. Uvod - motivace:

a)  Pro motivaci k vyucovacimu bloku jsem vyuzila obrazky z knihy
Astrid Lindgrenové Pipi Dlouhd Puncocha. Zaci se dozvéddli, ze
s hlavni postavou dnesni hodiny literarni vychovy se seznami po
seskladani puzzli. Rozstfihané obrazky poslouzily 1 k rozdéleni
zakia do ¢tyt skupin. Skladanky byly rozebrany na jednotlivé dily a
kazdé dité si vybralo jeden dil. Zaci vyhledali spoluzaky s dal§imi
dilky téze skladacky. Touto nendsilnou formou byly utvofeny

skupiny, které spolu dal§i dvé hodiny pracovaly.
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b)

I1.

Zaiky jsem ddle motivovala krdtkou ukdzkou ze stejnojmenného filmu.
Jednou z hlavnich mysSlenek této ukéazky i celé knihy je hledéani
pratelstvi a domova, Unik do svéta snil a fantazie. Prvnim krokem
motivace k literdrnimu textu byla pravé myslenka ptatelstvi a hledani
odpovédi na otazky, co to vlastné pratelstvi je a co znamena. DalSim
motivaénim krokem se stala dilezitost rodiny a domova — vytvareni
asociaci na slovo rodina. Domov a pftatelstvi se jako nitka prolinaly

celou literarni ukazkou.

Na tabuli bylo stale napsané motto:

Pratelstvi je soucast lidského Stésti

(J. Werich)

Hlavni ¢ast vvucovaci hodiny:

aktivizujici metoda : cteni s otazkami

aktivizujici metoda : parové cteni — uc¢ime se navzdajem

brainstorming

bzucici skupiny
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»  Zaci se seznamili a pracovali s novym textem.

Polovinu textu Cetly déti hlasité¢ v Citance, ve Cteni se sttidaly.
V cetbé  se vystiidali vSichni Zici. Dlraz jsem kladla na cetbu
srozumitelnou.V tomto okamziku jsem v na$i praci pouzila aktivizujici
metodu ,, cteni s otdazkami“. Po piecteni urcité Casti textu se zaci ve Cteni
zastavili a kladli na ,, pfeskacku jeden druhému otazky, které se tykaly

pravé precteného textu.

Objevovaly tyto otazky: ,,Jakad byla zahrada? *“, ,,Bydlela Pipi ve starém

nebo v novem dome?* , ,, Co nemusela Pipi jist kdyz nechtéla? “

Ve zbyvajici ¢asti textu jsem pouzila dalsi aktivizujici metodu ,,

(L3

parové cteni — ucime se navzdjem

Dvojice zakl pracovaly na zbyvajici Casti textu, ktery si rozdélily
na poloviny. Text Cetly obé déti spole¢né polohlasem. Oba clenove
pracovni dvojice si precetli zadanou C¢ast textu a jeden zdk tento usek
zrekapituloval. Druhy ¢len skupiny kladl pomocné otazky. V dalsi Casti
¢lanku si role déti vyménily. Osnovu prectenc¢ho textu vytvofil kazdy zak
sam. Nasledn¢ si oba piecetli to, co zapsali a dohodli se na spole¢ném

znéni osnovy.

V této Casti zaci spolu velmi dobie spolupracovali a vzajemné si

pomahali. Zaci si zdokonalili techniku ¢teni a kulturu mluvené feci.

»  Tvorivé ukoly pro spole¢nou praci skupin :

( Zaci byli rozdéleni do skupin jiz v prvni ¢asti hodiny.)

. brainstorming
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= bzucici skupiny

d) Vymyslete a napiSte tti pfani pro kamaradku Pipi.

( VSechny ctyti skupiny uvedly stejné piani : ... ,, at’ prijede za

Pipi maminka a tatinek* , ...at' ma Pipi hodné kamaradi... )

e) Popiste Pipi podle vaseho obrazku slozeného z puzzli.

f)  Pipi cestovala po celé zemékouli a vid€la tam rtizné véci. Co tam

asi Pipi vidéla?

( ...,, more, zvlastni zvirata, krasnou krajinu... *)

g) Vysvétlete, co znamenaji tato piislovi?

- leZ mé kratké nohy

- pravda vyjde nahoru , jako olej na vodu

(...,, kdyz nékdo [ze, brzy se to nékdo dozvi “, ...,, lhani je prisvih... )

h) Miuaze zZit clovék dlouho Uplné sam ?

(...,, nemiize, bylo by mu smutno, plakal bych, méla bych Spatnou
naladu... )

i)  Co by vam chybélo na pustém ostrové ?( ...,, maminka a tata, braska,
kamarddi..., televize, pocitac, morce ...")

= bzucici skupiny

ReSeni téchto ukoll Zaci zaznamendvali na piipravené na archy

A3.

Kazdy népad déti zapsaly. Uprostied archu jsem napsala uvodni
otazku a skupiny si vzdy vybraly arch, se kterym chtély pracovat. Tento
arch doplnily o své poznatky ( kazda skupina méla jinou barvu pastelek)
a predaly ho dal$i skuping, kterd si napady ptreCetla a doplnila o své

naméty. Praci jsem ukoncila v okamziku, kdy Zadna ze skupin jiZ nechtéla
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zadnou myslenku doplnit. Jednotlivé archy mély skupiny k dispozici a po

ur¢enou dobu o svych napadech vSichni diskutovali.

I1.

>

Jazvkova cvifeni:

Tvorivé tikoly pro praci dvojic :

(Kazd4d dvojice zdkli méla ptipraveny okopirovany

s jednotlivymi ukoly.)

Pracovni list

1.

pracovni

Prirad’te ke kazdé Pipiné vlastnosti zviratko, jemuZz uvedena

vlastnost patri:

Hbitd jako......cccoeevveeeiieenn. (veverka).
Chytrd jako.......ccceeeeeuveeeennennns (liska ).
Silna jako......ccccevvvevveenieennen. (slon).
Zveédava jako......ccccceeeuieeennenn. (opicka ).
Pilna jako.......cccoevveeevieennnnn. (v€elka).
Rychld jako .......ccceeeevveeennenn. (jeStérka ).

Sestav vétu, jejiz slova za¢inaji témito pismeny:

P BODAHK.
(Pipi béha okolo domu a hrozné kFici.)
(Pipi byla odvazna, dala Anice hezky klobouk.)
(Pipi branila odvazné déti a honila kluky.)

Dopliite slova ANO —NE :
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Pipi bydlela ve velkém m&sté ...

Tatinek Pipi byl plavéik nalodi .............cccooiiiiiiiiiiii...
Pipina opicka se jmenovala Pan Nilson .......................o....
Tomova sestra je AnezKa ...........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieineanne.
Lhat se mUZe ....ooviiii e

Pipi je spravnad kamaradka ...

Po uplynuti ¢asového limitu se vSechny dvojice seSly v kruhu a

spole¢né hodnotily svoji préci.

III. Procviceni, shrnuti:

» didakticka hra ,, Zviiatka hledaji kamarady

Kazdé¢ dité dostalo listecek s nazvem zvitatka. Déti mély kratky cas
k tomu, aby si promyslely zplsob, jak najdou stejné zviratko( pohyb,
zvuk). Na pfedem dohodnuty zvukovy signal ( pisnicka Pipi Dlouhd
puncocha) zacala jednotliva zvitatka hledat svého kamarada. Zvitézily

kocicky, které jako prvni nasly jedna druhou.

» didakticka hra ,, Roztrzity spisovatel *

Uloha byla uréena pro individualni pisemné zpracovéani. SlouZila
také pro zklidnéni déti. Zaci dostali nakopirovany text pisniéky Pipi Dlouh4
puncocha. V tomto textu byla zamérné vynechéana slova (viz. ptiloha ¢.8).

Ukolem zakii bylo doplnit spravnym zptisobem vynechana mista.
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Kontrola spravnosti opravenych textd prob&hla za spoleéného

zpévu pisnicky vSech déti.

»  Spolecné vedeny rozhovor s Zaky pro ustni zpracovani :

1. Koho povazujes za svého nejlepSiho kamarada nebo kamaradku?
Co zajimavého jste spolu prozili?
Potieboval n¢kdy tvlij kamarad tvoji pomoc?

Co se vam nejvice na vaSem kamaradovi libi?

A

Komu svétite své nejvetsi tajemstvi? Existuje n€kdo takovy?

V rozhovoru jsem zaky smétfovala k otazkdm pratelstvi, potteby rodiny.
Mym cilem bylo, aby si uvédomili, ze ke svému zivotu potiebuji rodinné

zazemi .

Na tabuli méli Zaci stale pied oCima déti citat J. Wericha.

IV. Zavér vyucCovaciho bloku :

a) Zzaci pohovotili jednotlivé o tom, co se ve vyuc. bloku naucili (
vyhledali jsme v textu odpovedi na otdzky, dokazali jsme vypravet

obsah clanku, sesklddali jsme puzzle, vysvétlili jsme prislovi,
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vypracovali jsme pracovni list, naucili jsme se pisnicku Pipi Dlouha

puncocha),

b) zaci se vyjadfili k pravé probéhnutym aktivitdm ( viz. dotaznik

.Nedokoncéené véty*“ €. 9) ;

Dotaznik — ,, Nedokonc¢ené véty ,,

.......................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

c¢) Vyucovaci blok jsme spole¢né ukoncili didaktickou hrou ,, Slovni

orchestr «.

» didakticka hra ., Slovni orchestr “
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Stanovila jsem spolecné se Zaky téma ,, rodina a Pipi*“ . Zvoleny hrac
slovo rytmicky opakoval. DalSi Zaci se postupné pridavali se
slovy, ktera si sami zvolili. Tato slova na sebe rytmicky

navazovala a vytvarela tak orchestr - rodinu.

A. )Ucitelova reflexe aktivizujicich metod ve vvuce :

1. Zaci dokazali pracovat individudln€, v pracovnich skupinich i ve
dvojicich ;
2. Zaci aktivné pristupovali k plnéni svych ukoli ;

3. zaci prijimali role ve skupinéch ;

B.) Reflexe kognitivnich cilii , které se podarily splnit :

1. Zaci navrhovali zplisoby jednani a chovani;
2.  7zaci se orientovali v textu a plnili tkoly v pracovnim listu ;

3. Zaci odlisili pravdu od 171 v Pipiné chovani ;

C.) Reflexe afektivnich cilii , které se podarily splnit :

1. 7éci vyjadiovali svoje pocity, mySlenky, napady ;
2. z4ci naslouchali nazoriim svych spoluzaki ;

3. zaci dokazali zdavodnit svlij ndzor a chovani ;

4. zéci davali poznatky do souvislosti ;
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5.

zéaci hodnotili vlastni praci 1 praci svych kamaradf, zhodnotili

¢innosti, se kterymi m¢li problémy ;

D.) Reflexe psychomotorickych cilii , které se podarily splnit :

1.

zéci spravné postupovali pii zépisu svych odpovédi do pracovnich
listi;

zéaci dokon¢ili praci;

zaci se aktivné podileli na praci ve skuping;

zaci dodrzovali smluvena pravidla;
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10 Dotaznik pro ucitele

Viazené pani ucitelky, pani ucitelé!

Prosim Vas o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery slouzi jako
podklad mé diplomové prace, kterd se zabyva pouzitim aktivizujicich
metod ve vyuce ceského jazyka na prvnim stupni zakladni skoly.

Tento dotaznik je anonymni, a proto Vas prosim o zcela oteviené

odpovédi, které vypovidaji o Vasich nazorech.

Pfedem Vam dekuji.

Jana Langhamerova

Doplnte nebo zaskrtnéte nasledujici tidaje:

Zena — muz

Vék:

Jste absolvent/absolventka VS?

Jiné dosazené vzdélani:

Délka pedagogické praxe:

Uc¢im prevazné v téchto ro¢nicich: 1 2 3 4 56 7 8 9
Uc¢im na: pln¢ organizované Skole = malotiidni Skole

Na nasi $kole vyuéujeme podle vzdélavaciho programu: ZS OS NS

Jaky ndzor mate na funkci aktivizujicich metod ve vyuce?
nepouzivam je

pouzivam jen nékterou

YV V Vv =

pouzivam vice metod
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»  pouzivani téchto metod je ztrata Casu

2. Jakou aktivizujici metodu pouzivdte ve vyuce nejcastéji?

...........................................................................................

Ve kterych predmétech vyuzivate tyto metody ?
Cesky jazyk a literatura

matematika

vlastivéda a ptirodovéda

pracovni ¢innosti

skoro ve vSech pfedmétech

vyuzivam je velmi ziidka

vV V V V V V VvV =

Pomoci aktivizujicich metod se vyuka stava :
zajimavejsi
vyrazn€j§i zmény jsem nepostiehl/ nepostiehla

o 24

vV V V VYV X

....................................................................................

Informace o aktivizujicich metodach hledam :
v odborné literature

od kolegt

ze Skoleni

z metodik

z internetu

vV V V VYV VY VvV =

vymyslim si je

98



P JINE ZAT0JC. ottt e

6.  Pri pouzivani aktivizujicich metod zZdci pracuji...........................

....................................................................................

7. Aktivizujici metody , dle mého ndazoru, vyuzivaji kolegové :

hodné malo nevim

8. Ovliviji tyto metody vztahy ve tridnim kolektivu?

vyrazné ani ne vibec ne
9. Vyuzivani téchto aktivizujicich metod slabym Zdkim

POMANA/NEPOMANA, PFOLOZE .........c..oeuieaieeaiee et aaeeess

............................................................................................

Vase ptfipadné navrhy a pfipominky ohledné pouZzivani

aktivizujicich metod ve vyuce:

Dé&kuji Vam za ochotu a trpélivost pro vypliiovani tohoto dotazniku

a preji Vam mnoho uspéchii ve Vasi praci.

Jana Langhamerova

99



Vyhodnoceni dotazniku

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit, do jaké miry vyuZivaji
aktivizujici metody vyuky uéitelé zakladni $koly. Slo o dotaznik vlastni
konstrukce, ktery obsahoval deset polozek. Sest polozek bylo uzavienych,

Ctyfi polozky byly konstruovany jako oteviené.

Vyzkumny vzorek tvofilo 20 ucitelii ze tfi zakladnich Skol. Mezi
témito pedagogy byli 1 tfi muzi. Primémy v&k dotdzanych byl 35 let.
VSichni ucitelé méli  vysokoSkolské vzdélani. Délka praxe se pohybovala
od 2 do 30 let praxe. Dvanact uditeld pracovalo na I. stupni ZS, osm
pedagogli ucilo na II. stupni. Jedna pedagoZzka ucila na malotiidni Skole.

Vsichni uéitelé pracovali podle vzdélavaciho programu ZS.

VétSina uciteli zaznamenala ve svém dotazniku, ze pouzivaji ve
vyuce pouze nékterou z aktivizujicich metod. Jedna pani ulitelka uvedla,
ze tyto metody nepouziva, protoze zcela nerozumi vyrazu ,, aktivizujici
metoda®. Tato pedagozka je nejstar§i u€astnici mé¢ho malého vyzkumu. Tti
ucitelky uvedly, ze pouzivaji vice metod. Musim uvést, Zze zminéné

ucitelky patii mezi sluzebné nejmladsi absolventky.

Mezi nejCastéji uzivané¢ aktivizujici metody byl uveden
brainstorming, mySlenkové mapy, studijni pravodce ( pracovni listy) a
diskusni metody spojené s pohybem. Ucitelé II. stupné vyuzivali ve vétsi
mife metody inscenacni, sklddacky a vzdjemné vyucovani skupin. Myslim
si, ze kolegové pozapomnéli na jednu z nejvyznamnéjSich aktivizujicich
metod, za kterou povaZzuji didaktickou hru. Snad je to tim, Ze ji fadi jiz jako

nedilnou soucast vyuky.

Oveérila jsem si, ze tyto metody vyuZzivaji ulitelé ve vSech

predmétech, ale rlznou mérou. Cesky jazyk a literatura samoziejmé
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zaujimaji ve vybéru jednotlivych predmétl hlavni roli. Nejméné se ve
vyctu objevovala matematika a télesnd vychova. Tti ucitelky uvedly, ze

tyto metody uzivaji velmi ztidka.

Dv¢ tietiny zacastnénych uvedlo, Ze pomoci téchto metod se vyuka
stava zajimavéjsi. Jedna tietina dotazovanych zaznamenala jako negativni
znak zvySenou hlu¢nost a mensi ptehlednost ve tfid€. Je nutné poznamenat,

ze se jednalo o sluzebné¢ starsi pedagogy.

Informace o aktivizujicich metodach vyhledavaji ucitelé v odborné
literatufe. Pét ucitelek uvedlo, Ze se zucCastiiuji raznych skoleni. Myslim
si, ze tohoto kvalitniho zdroje vyuzivd jen velmi malé procento uciteltl.
Pouze dvé ucitelky ve své praci vyuzivaji rady svych kolegl. Toto je,
myslim si, velmi alarmujici skuteCnost. S témito odpovéd'mi souvisi i
odpovédi na otazku, zda ucitelé vi, jestli aktivizujici metody vyuzivaji
jejich  kolegové. Na tuto otdzku odpovédélo kladné pouze pét

dotazovanych.

Je zfeymé, Ze vzorek tdzanych je velmi maly, a proto nelze
vyvozovat obecné platné zavéry. Pravdou vSak ziistava, ze se ucitelé brani
vzajemnym naslechiim a hospitacim kolegti. Vznik4 tak izolace jednotlivch
a vzajemna neinformovanost.

Pii pouzivani aktivizujicich metod se Zaci snazi byt aktivni,
spolupracuji a pomahaji si. Pfi spravném pouZiti téchto metod uvadi deset
pedagogii vyrazné zlepSeni vztaht ve tfidnim kolektivu. Do prace se
zapojuji 1 zaci, ktefi nevykazuji vyborné studijni vysledky. Je zde vidét
zména v jejich ptistupu ke studijnim povinnostem. Ostychavost a strach ze

Spatné odpovédi je nahrazen tvofivou a motivujici ¢innosti.

Zaci vyborni pracuji bez vyraznéjSich vykyvl. Dvanact kolegl
uvedlo, Ze se 7aci s vybornymi vysledky snaZi pomdhat ostatnim ve

skupiné. Casto prichazely tyto déti s novymi a inspirujicimi napady. Pouze
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dvé kolegyné zaznamenaly vyborné¢ Zzaky, ktefi zacali praci odbyvat.
Zbytek pedagogti neshledal vaznéjsi rozdily v praci vybornych zaki.

7 dotazniku jednoznacné vyplyva, ze lze aktivizujici metody vyuky
doporucit ostatnim kolegim. Je vSak nezbytné, aby se snimi ucitelé

seznamili a jejich vybér stale aktualizovali.
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Z.aveér:

Zamérem diplomové prace bylo ziskani zkuSenosti s aktivizujicimi
metodami ve vyuce Ceského jazyka ve Ctvrtém rocniku zdkladni Skoly.
Dulezitym cilem bylo ovéfit si v praxi pouzitelnost nekterych znich a

hlavné zmapovat jejich pfinos ve vyucovani.

Ve své praci vychazim z nového osobnostniho pojeti ditéte a vidim
potiebu rozvijet celou osobnost zaka. V diplomové préaci jsem se proto

zamcétila nejen na cile kognitivni a afektivni, ale 1 na cile psychomotorické.

V soucasné¢ dobé dochédzi v Ceské republice k vyznamné zméné

zakladniho vzdélavani.

Tento program klade diiraz na rozvoj klicovych kompetenci, a proto
si myslim, ze aktivizujici metody by vyznamnou meérou mohly pfispét
k jejich rozvoji. Kazdy ucitel by se mél proto snazit o zdokonaleni své
pedagogické pfipravenosti. Z toho divodu je nezbytné, aby pedagogové
vyucovali Skalou vyucovacich metod jak tradi¢nich, tak také téch tzv.
modernich — aktivizujicich. Znalost vét§iho mnozstvi metod umozni uciteli

rychle a pruzné reagovat na vzniklé problémy ve vyuce.

Nutnosti bude okamzité pfizpisobeni se vzniklé situaci.Zaci
pfijimaji poznatky rlznymi zpiisoby. Pouze vétsi rozmanitost Cinnosti
uciteli zajisti to, Ze vétSina déti pIné vyuzije svych moznosti a schopnosti.
Kazdy ucitel by m¢l mit proto v zasobé vice vyukovych metod. Dilezité je
1 to, vyzkouSet metodu vicekrat. Jedno selhdni neni znakem toho, Ze
vybrand metoda je Spatna a pro vyuku nevhodna. Je nutné nezatratit
vyukovou metodu, kterda nam nesplni okamzité nase ocekavani. Ucitele
nesmi odradit ani tfida pohliZejici na ného snedivérou. Castym

procvicovanim novych metod za¢nou Zaci spolupracovat. Je duilezité, aby
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byl ucitel 1 experimentitor a nemél obavu znéfeho neprovéfeného a

nevyzkouseného.

Ve své praci jsem chtéla ukazat na nepifeberné mnozstvi riznych
metod, které¢ je vhodné riznym zptisobem kombinovat a pfipravit timto pro
dité takovy charakter a pribéh vyuky, ktery bude vyhovovat zdkovi a bude
pro né¢ho zajimavy a hlavné podnétny.

V praktické Casti jsem si pifimo ovétila, Ze déti nemaji rady prilis
pasivni metody. Chtéji byt ve vyucovani aktivni. Vyuka ozvlastnéna tvirci
¢innosti zéky aktivizuje a bavi je. Stimto samoziejmé souvisi zaklv
zvyseny zdjem o vyuku.

Ackoliv se zd4, Ze vyucovat témito metodami je velmi naro¢né, je
to dojem jen z Casti pravdivy. Pokud se zéci a ucitelé nauci pomoci téchto
metod pracovat a vyuzivat jejich kvalit, mohou je bez obav vyuzivat a
bézné zatrazovat do vyuky. Je vSak nutné vhodné vybrat téma 1 vychovné
vzdélavaci cil. To vSe je tfeba podridit véku zdkl, jejich dosavadnim

zkuSenostem a znalostem.

Na zékladé¢ svych zkuSenosti bych chtéla vSem pedagogim

aktivizujici metody vyuky pro jejich praci doporucit.
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Resumé

Téma diplomové prace sndzvem ,, Aktivizujici metody ve vyuce
na prvnim stupni zékladni Skoly “ je snahou zmapovat aktivizujici metody
ve vyuce ¢eského jazyka na prvnim stupni zékladni Skoly, ovéfit si v praxi

jejich pouZitelnost a ptinos ve vyuce.

Prace obsahuje teoretickou cast, ve které jsou popsany metody, jez
se pouzivaji ve vyucovani. Tyto jsou doplnény metodami aktivizujicimi,
které, dle mého nazoru, vyuku obohacuji a zkvalitiuyi.

V praktické ¢asti jsou vybrané aktivizujici metody piimo vyuZity
v hodinach Ceského jazyka ve ¢tvrtém rocniku.

Nedilnou ¢ast prace tvoti ptilohy.

Zamérem této diplomové prace bylo ukazat na ziklad¢ vlastnich
zkuSenosti, Ze aktivizujici metody maji své pevné a nezastupitelné misto ve

vyuce na zakladni skole.

108



Resume

The subject of the diploma thesis ,, Activating teaching methods at
primary school* makes an effort to monitor activation methods in the
Czech language at primary school, and to verify their practicality and asset

to teaching.

The theoretical part of the thesis describes teaching methods in use.
These methods are accompanied by activation methods, which, according

to my opinion, richen and improve the quality of teaching.

Some activating methods have been used in Czech lessons for the

fourth grade for the practical part of the diploma thesis.
Annexes are integral part of the thesis.

The intent of the thesis was to demonstrate, based on personal
experience, that activating methods have resolute and non-substitutable

positions in basic school teaching.
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III. PRILOHY



