* X % °
% E %
evropsky * * e
socialni & i T
[~ 4 fond v CR ZE A TELOVY ‘

” MINISTERSTVO SKOLSTVI oP
EVROPSKA UNIE ~ MLADEZE A TELOVYCHOVY o konkurer
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN|

élavani
nceschopnost

SPOLUPRACE S ASISTENTEM
PEDAGOGA

Metodika

centra podpory
inkluzivniho vzdélavani
2 _’W"‘M«».\Nh







~
* K %
* *
. * *
evropsky e x®

socialni , MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavant
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

3

AN
£ SRS

SPOLUPRACE S ASISTENTEM
PEDAGOGA

Metodika

centra podpory

inkluzivniho vzdélavani
_ W"’""w\, )

Nazev projektu: Centra podpory inkluzivniho vzdélavani Registra¢ni ¢islo projektu: CZ 1.07/4.1.00/06.0020
TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.



TATO PUBLIKACE BYLA SPOLUFINANCOVANA EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.

Autorsky tym

Mgr Zonna Barinkova
Ing., Mgr. Jana Calova
DiS. Lucie Fiedlerova
Mgr. Jana JiSova

Mgr. Vladimira Koptivova
PhDr. Markéta Sefflova

Odborny garant
PhDr. Hana Palatova

© Narodni astav pro vzdélavani, Skolské poradenské zarizeni
a zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, 2012

ISBN 978-80-87652-65-7



Obsah

UVOD

1.

3.

4.

6.

Legislativni zakotveni profese asistent pedagoga. . . . ... ... ..........

1.1 Kdo se miize stat asistentem pedagoga
1.2 Vzdélavani a prakticka priprava k vykonu funkce asistenta pedagoga
1.3 Dalsi vzdélavani asistentti pedagoga

1.4 Ziskavani a financovani asistenti pedagoga ve Skolstvi

. Funkce a okruhy pracovni naplné asistenta pedagoga . . ... ............

2.1 Prima a nepriméa pedagogicka ¢innost asistenta pedagoga

2.2 Vymezeni ¢innosti asistenta pedagoga vyplyvajicich z dotaznikového Setieni

Metodicka podpora asistentti pedagoga. . . . . ... ... ... .. ... ...

Bariéry a rizika v praci asistenta pedagoga . . ... ... .. ... ... ... ...,

4.1 Nékolik postiehtt k moznym profesnim rizikim a bariéram

4.2 Rizika, kterym je mozné predchazet

. Praktické rady pro praci AP se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami . . . .

5.1 Vychovna a vzdélavaci prace se zdravotné postizenymi
a zdravotné znevyhodnénymi  détmi, zZaky a studenty
5.1.1 Vzdélavani déti, zakl a studentii se zrakovym postizenim

5.1.2 Vzdélavani déti, zakl a studentt s poruchou autistického spektra (PAS)

5.2 Vychovna a vzdélavaci prace se socialné znevyhodnénymi détmi, zaky a student
ZavereCna doporuCeni . . . . . . ... e e e e e e

6.1 Vyjasnéni piimé a nepiimé prace asistenta pedagoga a navrh standardt ¢innosti

asistenta pedagoga v péci o zZaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami
6.2 Navrh okruht pro dalsi vzdélavani asistentti pedagoga

6.3 K etickému kodexu asistenta pedagoga

P#ilohy

10
14
21
22
22
23

30

30
37
45

59
66

66
67
68

71



Uvod

UVOoD
Hana Palatova

Tym sloZeny z odbornych pracovnic Center podpory inkluzivniho vzdélavani se ujal ikolu
pripravit metodicky material pro asistenty pedagoga, dalsi pedagogické pracovniky a v ne-
posledni radé i pro rodice, ktefi podpiirné sluzby asistenti pedagoga pro své déti potiebuji
a nebo je jiz vyuzivaji.

Cilem této metodiky bylo zamérit se nejen na dopomoc détem, zaktim a studentim se zdra-
votnim postiZenim nebo se zdravotnim znevyhodnénim, ale aktualné rovnéz na déti, zaky
a studenty ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Jako jedna z pri¢in udélosti posledni doby v socidlné vyloucenych lokalitach je ozna¢ovana
nizka vzdélanost jejich obyvatel. Jiz jsou i navrhy, jak je mozné situaci reSit - zamérit se na
vzdélavani déti, zakl a studenti, kteri v téchto lokalitach ziji, na jejich socialni podporu a co
na nejvétsi podporu pri vzdélavani s vétsim vyuzitim asistentti pedagoga.

Navys$eni poctu asistentli pedagoga ve Skolach a Skolskych zarizenich by neprospélo jen skol-
stvi, ale také by mélo sviij vyznam v oblasti socialni — v rozsiteni prilezitosti pro uplatnéni
osob obtizné zaméstnatelnych, které vsak maji bohaté zivotni zkusenosti z predchozich za-
meéstnani, z vychovy svych déti. Nékteri z nich by tak mohli nalézt své uplatnéni prave v roli
asistenti pedagoga, nelze proto opominout nejen efekt v realizaci Skolskych opatieni, ale
i efekt socialni a ekonomicky:.

Funkce asistenta pedagoga je posledni, ktera byla do struktury pedagogickych pracovniki
zafazena, pravé proto je nezbytné vénovat jejich pripravé a metodické podpote co nejvetsi
pozornost.

Doufame, Ze tento metodicky material bude alesponn drobnym prispévkem, ktery pomiize
asistentim pedagoga podilet se vyznamnéji na vzdélavani déti, zaka a studenti se specialni-
mi vzdélavacimi potiebami.
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1.

LEGISLATIVNI ZAKOTVENI PROFESE ASISTENT
PEDAGOGA

Lucie Fiedlerova, Jana Jisova

Jednou ze zasadnich koncepénich zmén soucasného skolstvi je diisledna realizace a praktic-
ké naplnéni zakona v péci o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potrebami a vytva-
feni podpiirné sluzby pro jejich vzdélavani v béznych zakladnich $kolach.

Na zakladé Zakona ¢. 561/2004 Sb., § 19 jsou do skupiny se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami zarazovany déti, Zaci a studenti:

> se zdravotnim postiZenim (t€lesné; smyslové: zrakové nebo sluchové postizeni;
vady feéi; soub€zné postizeni vice vadami; autismus aj.),

> se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo
leh¢i zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovani, které vyzaduji zohled-
néni pri vzdélavani)

> se socialnim znevyhodnénim:

a) rodinné prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni socialné pato-
logickymi jevy,

b) natizena Gstavni vychova nebo ulozeni ochranna vychova,

¢) postaveni azylanta a ti¢astnika ¥izeni o udéleni azylu na izemi CR podle zvlastniho
predpisu Zakon €. 325/1999 Sb., o azylu a o zméné zékona ¢. 283/1991 Sb., o Policii
Ceskeé republiky (zakon o azylu), ve znéni pozdéjsich predpist.

1.1 Kdo se miize stat asistentem pedagoga

Vstupni kriteria vzdélani pro zahajeni kurzu pro asistenty pedagoga stanovi a specifikuje

Zakon 317/2005 § 4, pismeno a — e

>  Pismeno a-d : ukoncené stredoskolské vzdélani (vyucni list, maturita a vyssi vzdé-
lani)

>  Pismeno e: ukonéené zakladni vzdélani

1.2 Vzdélavani a prakticka priprava k vykonu funkce asistenta

centra
inkluzivnih

pedagoga

Piipravou asistenti pedagoga se v CR zabyva vice instituci (viz pfiloha ¢&. 2.), dlouhodobé se
vzdélavanim asistenti pedagoga zabyval Institut pedagogicko psychologického poradenstvi,
nyni Narodni astav pro vzdélavani, ktery ma v soucasné dobé ve své vzdélavaci nabidce dva
zakladni kurzy, zaméfené svym obsahem na priipravu asistentli pedagoga dvou zakladnich
okruht zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Kurz: ..Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga u zaku se zdravotnim po-
stiZzenim*
Akreditované studium zahrnuje 100 hodin primé vyuky (prednasky, seminare, prakticka cvice-

ni). Studium je zaméfeno na tti tématické moduly ,,Zaklady pedagogiky*, ,,Zaklady psychologie

podpory
0 vzdélévani

e ——
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1.3

pro pedagogy“ (véetné psychologie vyvojové) a ,,Zaklady specialni pedagogiky*. Studium je ukon-
¢eno testem teoretickych védomosti, Gstni zkouskou pred komisi a obhajobou zavérecné prace.

Kurz: , Asistent pedagoga*

Seznamuje s pravy a povinnostmi asistenta pedagoga, specifiky §kolni prace, s formami
a metodami pripravy na vyuku, s podporou v pribéhu vyuéovani. Kurz se zamétuje i na
moznosti spoluprace s rodiéi. Rozviji osobnostni dovednosti pro praci s détmi ze sociokul-
turné znevyhodnujiciho prostredi ve skolnich a mimoskolnich podminkéach, u¢i porozumeét
veékovym a individualnim zvlastnostem zaki, orientovat se ve specifickych vzdélavacich po-
trebach zaki a pouzivat ndpravné techniky, seznamuje se zptisoby prace v malych skupinach.
V kurzu jsou zaélenény odborné staze ve Skolach, skolskych zatizenich a spolupracujicich
institucich. Kurz je ukoncen testem z teoretickych védomosti, zpracovanim zavérec¢né prace
a pohovorem.

Dalsi vzdélavani asistentu pedagoga

NUYV se dlouhodobé zabyva vzdélavanim asistentli pedagoga a v soucasné dobé nabizi kro-
meé zakladnich kurzi pro asistenty pedagoga i dalsi rozsitujici kurzy. Vybér kurz vznikl na
zakladé dotaznikového Setreni poptavky asistentli pedagoga v oblasti dalsiho vzdélavani. Do
rozsirujici nabidky patti kurzy:

a) Kasuisticky seminar pro asistenty pedagoga

b) Komunikace s rodici déti a zak, s uciteli a dal§imi pedagogickymi pracovniky

¢) Vychovné problémy zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Dalsi vzdélavani asistentti pedagoga hraje v profesni piipraveé vyznamnou roli. V zakladnim
kurzu se tcastnici seznami s pedagogicko-psychologickou problematikou v obecné roviné.
V primé praci s zdkem je vhodné rozsirovat si znalosti a dovednosti nejen samostudiem, ale
i prostiednictvim dalSich seminait. Z divodu nedostate¢nych finan¢nich prostiedki skol
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je tieba zvazit variantu, zda by lektoti kur-
zt mohli dojizdét do skol a tak pracovat s asistenty pedagoga pirimo v terénu. Dale by bylo
prinosné sdruzovat asistenty pri vzdélavacich seminarich a workshopech, aby méli moznost
metodické podpory Skolitele a vzajemné mohli ¢erpat z piriklad dobré praxe.

V obdobi 2010-2012 patfi mezi organizace realizujici seminare a setkavani asistenti peda-
goga Centrum podpory inkluzivniho vzdélavani (CPIV). Seminare se odviji od poptavky skol
a asistenti je mohou navstévovat zdarma v jednotlivych centrech. Dale je mozné poradat
vzdélavaci akce primo ve Skolach, kde se asistenti sdruzuji. Obsahem seminatt jsou speci-
alné pedagogicka témata, rozvoj komunikacnich dovednosti, feseni konflikti a preventivni
programy.
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1.4 Ziskavani a financovani asistentt pedagoga ve Skolstvi

Pracovni misto asistenta pedagoga zrizuje reditel zakladni skoly, zakladni skoly specialni se
souhlasem krajského tradu na zakladé ust. § 16 odst. 10 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskol-
nim, zakladnim, strednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v souladu s ust. § 20 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-
covnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdé€jsich predpisti, a v souladu s bodem
5. vyhlasky €. 147/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka
a studentt se specidlnimi vzdélavacimi potirebami a déti, zakt a student mimotradné nada-
nych. Vyhlaska ¢. 147/2011 Sb. nabyla uc¢innosti dne 1. zari 2011.

Reditel $koly pozad4 o financovani asistenta pedagoga pro integrovaného zaka piislusny
Krajsky arad na zakladé doporuceni Skolského poradenského zarizeni, které také doporuci
optimalni miru vyucovacich hodin a predmeétd, v nichz zak asistenci potiebuje.

Pedagogicko psychologicka poradna navrhuje zrizeni funkce asistenta pedagoga predevsim
na zakladé § 2 pism. d) a § 5 odst. 3 pism. b) vyhlasky ¢. 116/2011 Sb., kterou se méni vyhlas-
ka ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych
zarizenich. Vyhlaska €. 116/2011 Sb. nabyla Géinnosti dne 1. zati 2011.

Specialné pedagogické centrum navrhuje ztizeni funkce asistenta pedagoga predevsim na
zakladé § 6 odst. 4 pism. a) vyhlasky ¢. 116/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich.

Forma téchto podkladu pro ziizeni funkce asistenta pedagoga ve Skolach, které jsou odboru
skolstvi krajského aradu predkladany, neni legislativné urcena, takze kazda skola je miize
dodavat v rtiznych formach.

Reditel $koly na z4kladé dokumentace zaka vypracuje kompletni zadost o souhlas se ziize-
nim funkce asistenta pedagoga, kterou zasle na prislusny odbor skolstvi krajského aradu.

V pripadé€ vyplihovani vyse uvedeného souhlasu se ziizenim funkce asistenta pedagoga je
vsak tieba rozliSovat zda se jedna o:
a) asistenta pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim

b) asistenta pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim

Ad a) asistent pedagoga pro déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim

Z4dost obsahuje nalezitosti podle ust. § 7 odst. 2 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani dét,

zaku a studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studenti mimoradné
nadanych. Nova vyhlaska ¢. 147/2011 platnost uvedené vyhlasky z roku 2005 nemeéni.

Vzor zadosti o souhlas se ztizenim pracovniho mista asistenta pedagoga pro tiidu nebo stu-
dijni skupinu, ve které se vzdélava dite, zak nebo student se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami, je v priloze ¢. 5.
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Povinnou soucasti vyjadireni skolského poradenského zatizeni musi byt: jméno a prijmeni
ditéte, typ postizeni, jasné formulované doporuceni k asistenci, ¢asova dotace, navrh ¢innos-
ti zarazenych do pracovni naplné asistenta pedagoga a stanoveni platnosti posudku.

Ad b) asistent pedagoga pro déti, zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim

Zrizeni funkce asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim
se 1idi § 7 odst. 2 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studenti se specialni-
mi vzdélavacimi potiebami a déti, zakt a studentd mimoradné nadanych. Nova vyhlaska
¢. 147/2011 platnost uvedené vyhlasky z roku 2005 neméni.

Financovani pracovniho mista asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim je d4no rozvojovym programem MSMT vyhla$ovanym na obdobi kalend4i-
niho roku.

Nové ztizované misto asistenta pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim je vazano
na vyrazny a zdivodnény narist poctu déti a zaki ze socialné znevyhodnéného prostiedi.
Kazdéa takovato zadost je odborem Skolstvi zvlast posuzovana. Vzor zadosti je v ptiloze €. 5.

K zadosti o souhlas se zfizenim pracovniho mista asistenta pedagoga pro déti, zaky a studen-
ty se socidlnim znevyhodnénim prilozi skola kopii:

1. dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani, pripadné osvédceni o absolvovani kurzu pro
asistenty pedagoga v rozsahu nejméné 120 hodin s obsahovym zamérenim na pedagogiku
a psychologii a odbornou praxi

2. pracovni napln stanovuje reditel Skoly na zakladé doporuceni skolského poradenského
zatizeni a vytvoreného individualniho vzdélavaciho planu (IVP) zaka

Financovani naklada na asistenta pedagoga pro déti, Zaky a studenty se speci-
alnimi vzdélavacimi potirebami lze v souc¢asné dobé realizovat i z vice zdroju:

Prvnim zdrojem financovani nakladi na asistenty pedagoga je rozpocet kraje. Podle Smér-
nice Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢. j. 28768/2005-45 ve znéni smérnice
27985/2007-26, kterou se stanovi zavazné zasady, podle kterych provadéji krajské arady
rozpis financnich prostiedkt statniho rozpoctu pridé€lovanych podle § 161 odst. 6 zakona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stifednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd€jsich predpist, a podle kterych provadéji obecni utrady obci
s roz§ifenou plisobnosti navrhy rozpisti rozpoc¢tl finanénich prostiedka statniho rozpoctu
podle § 161 odst. 7 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., konkrétné ¢lanku II, bod c), jsou krajské
urady povinny vyclenit finan¢ni prostiedky do rezervniho fondu a vénovat pritom zvlastni
pozornost funkei asistenta pedagoga podle § 16, odst. 9 Skolského zakona.

Dal$imi zdroji financovani funkce asistenta pedagoga jsou rozvojové programy, které vyhla-
Suje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podle §171 odst. 2 zikona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolského zakona. Rozvojové programy jsou ministerstvem vyhlasovany vétSinou koncem
nebo zacatkem kalendarniho roku. Jedna se o rozvojové programy:
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>  Rozvojovy program ,Financovani asistentii pedagoga pro déti, zaky a studenty se
socialnim znevyhodnénim®.

> Rozvojovy program ,Financovani asistenti pedagoga pro déti, zaky a studenty se
zdravotnim postizenim v soukromych a cirkevnich skolach®.
Tyto programy byvaji ¢asové omezené, takze poskytnuti veSkerych dokumentt pottebnych
pro schvaleni dotace i doba ¢erpani dotace, jsou ¢asové vymezeny. Rozvojové programy se
vyhlasuji od roku 2007. V roce 2011 byly podporeny mzdy a platy asistenti pedagoga v roz-
vojovych programech:

>, Financovani asistentti pedagoga pro déti, zaky a studenty se socialnim znevyhodné-
nim“ ¢astkou ve vysi 74,5 mil. K¢ (zdroj: http://www.msmt.cz/file/14661)

> ,Financovani asistentti pedagoga pro d€ti, zaky a studenty se zdravotnim postize-
nim v soukromych a cirkevnich skolach® sumou ve vysi cca 34 mil. K¢. (zdroj: http://
www.msmt.cz/socialni-programy/vysledek-vyberoveho-rizeni-projektu-rozvojove-
ho-programu?highlightWords=asistent+pedagoga)
Podpora asistentti pedagoga z prostifedkti OP VK (Operacni program Vzdélavani pro konku-
renceschopnost — OP VK)

>  Projekt Sablon EU penize §kolam

Jedna se o oblast podpory 1.4 s nazvem ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zakladnich
skolach. Jejim smyslem je podpofrit rozvoj oblasti, které se dlouhodobé ukazuji jako proble-
matické v rameci vzdélavani na zakladnich skolach v CR.

Mezi sedm priorit, na néz budou koncentrovany cca 4,5 mld. K¢, nalezi podpora inkluzivniho
vzdélavani. V této oblasti lze Sablonou ¢. VII/2 podporit pravé ,,Zapojeni asistenta pedagoga
do inkluzivniho procesu vzdélavani zakii se specialnimi vzdélavacimi potirebami®.

Opravnénym zadatelem o finanéni dotaci z OP VK je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost
zakladni Skoly radné zapsana ve Skolském rejstiiku s cilovou skupinou zaki a pedagogickych
pracovnikii patiicich do nékterého ze 13 krajii CR, mimo tizemi hlavniho mésta Prahy.

Zazadat o dotaci mohou Skoly od 18. 5. 2010, kdy byla zverejnéna vyzva. Vyzva potrva do
vyéerpani celkové ¢astky 4,5 mld. Ké nebo do vyhlageni Ridiciho organu OP VK o ukonéeni
vyzvy, nejdéle vsak do 20. prosince 2012.

(zdroj: http://www.eupenizeskolam.cz/projekt-eu-penize-skolam)
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2.1

FUNKCE A OKRUHY PRACOVNI NAPLNE ASISTENTA
PEDAGOGA

Jana Calovd

74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami ma pravo se vzdélavat v bézné zakladni $ko-
le. Nékteri z nich s ohledem na druh a stupen postizeni nebo socidlnim znevyhodnénim
maji moznost pracovat s asistentem pedagoga, ktery témto Zakiim pomaha se zvladanim
vychovné — vzdélavacich cilii, které jsou obsazeny ve $kolnim vzdélavacim programu. Oceka-
vané vystupy ve zvladnuti zadanych kol jsou upraveny v individualnim vzdélavacim planu
s ohledem na jejich moznosti a schopnosti. Asistent pedagoga pomaha pri integraci zaka
do skolniho prostredi a napomaha tak v jeho lepSim zaclenéni do intaktni spolecnosti. Tito
asistenti vytvari prostfednika v komunikaci mezi pedagogem a zZakem, mezi zaky ve tridé
navzajem a mezi pedagogem a rodi¢em/zakonnym zastupcem.

Prima a neprima pedagogicka ¢innost asistenta pedagoga

Zakladniinformace tykajici se funkce asistenta pedagoga jsou vymezeny v zakoneé ¢. 561/2004
Sh. a v zakoné ¢. 563/2004 Sb. Podrobneéji je problematika asistenta pedagoga rozpracovana
a definovana ve vyhlaskach, natizenich vlady a v metodickém pokynu. V §16 odst. 9 zdkona
561/2004 Sb. (Skolského zakona) je uvedena moznost reditele Skoly se souhlasem krajského
uradu zridit ve tridé pro zZaka se SVP funkci asistenta pedagoga na zakladé vyjadieni skol-
ského poradenského pracovisté. Vzor zadosti je uveden v metodickém pokynu ke zrizovani
pracovniho mista asistenta pedagoga ve tridé nebo studijni skupiné, ve které se vzdélava dite,
zaka nebo student se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktery nabyl G¢innosti 1.3.2011.
Podle § 2 odst. 2 pismene f zdkona 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakon je asistent pedagoga zarazen do kategorie pedagogickych pracovniki, ktefi
vykonavaji primou pedagogickou ¢innost. Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga vymezuje § 7
odst. 1 vyhlasky 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami a déti, Zakl a studentd mimoradné nadanych. Rozsah primé pedagogické ¢innosti
pro asistenty pedagoga je uveden v priloze narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsa-
hu primé vyucovaci, primé vychovné, primé specialné pedagogické a primé pedagogicko-
-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikii a natizuje editelim §kol stanovit rozsah
hodin pfimé pedagogické ¢innosti 20 az 40 hodin tydné. Reditel $koly ,,milZe naridit peda-
gogickému pracovnikovi konani primé pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah
nejuvyse v rozsahu 4 hodin tydné, dalsi hodiny s nim miize dohodnout*.

Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga dle vyhlasky 73/2005 Sb. jsou:
1. pomoc zZakim pii prizptisobeni se Skolnimu prostiedi,
2. pomoc pedagogickym pracovnikiim $koly pti vychovné a vzd€lavaci ¢innosti,

3. pomoc pii komunikaci se zaky, pti spolupraci se zakonnymi zastupci Zzakt a komunitou, ze
které zak pochazi.
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Asistent pedagoga je zatazen do platové tiidy s ohledem na naro¢nost pozadovanych ¢innosti
a na jeho odbornou kvalifikaci ve smyslu natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., Katalog praci ve
verejnych sluzbach a spravée (priloha k natizeni vlady), které nabylo G¢innosti dnem 1. fijna
2010, dil 2.16 (vychova a vzdélavani), povolani asistenta pedagoga 2.16.05 (rozd€leni plato-
vych ttid asistenta pedagoga).

Pracovni napli asistenta pedagoga presné vymezi editel Skoly, ktery vychazi z platné legis-
lativy, z doporuceni $kolského poradenského pracoviste, z naroc¢nosti vykonavanych ¢innosti
ve vztahu k zakovi, z organizace vyuky Skoly a mimoskolnich aktivit a zohlednuje skutec¢né
potteby zaka. Asistent pedagoga pracuje pod metodickym vedenim tfidniho ucitele nebo uci-
tele odbornych predméti. Pracovni napln asistent pedagoga podepisuje vZdy s nastupem do
pracovniho poméru (nejcastéji na zacatku skolniho roku) spole¢né s pracovni smlouvou.

V dokumentu Informace MSMT ¢&j. 14 453/2005-24 jsou popsany funkce asistenta peda-
goga pro zaky se zdravotnim postiZenim a asistenta pedagoga pro zZaky se socidlnim znevy-
hodnénim. Zakladni informace k zajistovani asistenta pedagoga do tfidy, v niz je vzdélavan
zak nebo zAci se zdravotnim postizenim, jsou zahrnuty v aktualizované verzi dokumentu
¢.J. 23 757/2010-27-1PPP, ze kterého mohou reditelé Skol cerpat informace dulezité pri se-
stavovani naplné prace AP (napt. priklady doporuceni SPC ke zrizeni funkce AP pro zaka
s t€zkym télesnym postizenim, soub€znym postizenim vice vadami, zrakovym postizenim,
priklady pracovni naplné€ AP u zaki s télesnym postiZzenim aj.).

Asistent pedagoga muze byt zairazen do 4. — 9. platové tiridy:

4. platova trida

> Piima pedagogicka ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamére-
nych na zkvalitnéni spole¢enského chovani déti a zakt nebo studenti.

> Prima pedagogicka c¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamére-
nych na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyki.
5. platova trida
>  Provadéni rutinnich praci pti vychové déti a zakd, upeviiovani jejich spolec¢enského

chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navyk, péce a pomoc pii pohybové akti-
vizaci déti a zaki nebo studentt.

6. platova trida
>  Vychovné prace zameétrené na zkvalitnéni spole¢enského chovani déti a zaka.
>  Vychovné prace zamérené na vytvareni zdkladnich pracovnich a hygienickych navy-
ku.
7. platova tirida
>  Vyklad textu, poptripadé ucebni latky a individualni prace s détmi a zaky podle sta-
novenych vzdélavacich programi a pokynt.
8. platova trrida

>  Vzdélavaci a vychovna ¢innost podle presné stanovenych postupti a pokynti ucitele
nebo vychovatele zaméfeni na specialni vzdélavani, individualni vzdélavani nebo

specifické vychovné potreby ditéte, Zdka nebo skupiny déti nebo zaki.
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9. platova trida

> Samostatna vzdélavaci a vychovna ¢innost pri vyucovani zameérena na specialni
vzdélavaci pottreby ditéte nebo zaka podle ramcovych pokynii uéitele nebo special-
niho pedagoga.

>  Samostatna vzdélavaci, vychovna nebo specialné pedagogicka ¢innost vykonavana
v souladu se stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditéte nebo zaka podle
ramcovych pokynt specialniho pedagoga skolského poradenského zarizeni a v sou-
ladu s pokyny uditele s pedagogy a vzajemné komunikaci mezi sebou.
Podle toho, do jaké platové tridy je asistent pedagoga zarazen, reditel Skoly rozdéli jeho pra-
covni dobu na primou a neprimou praci. Pocet hodin primé pedagogické ¢innosti stanovi
reditel Skoly asistentu pedagoga v rozmezi 20 — 40 hodin tydné. Primou pracovni dobou
rozumime pocet hodin tydné primo u zaka ve vyuce, neprima prace souvisi s pripravou na
vyuku, vedeni dokumentace, dozory o prestavkach, obédy, krouzky aj. Asistent pedagoga,
ktery vykonava pouze pomocné vychovné prace zameérené na chovani zaka a na vytvareni
zakladnich pracovnich a hygienickych navyki (platova tiida 4 a 5), je po celou pracovni dobu
u zaka ve vyuc¢ovani. Hovofime o pfimé pracovni dobé. Zadné piipravné prace na vyucova-
ni pro zaka s postiZenim nejsou v jeho kompetenci a drzi se pouze pokynil ucitele. Je vSak
otazka, jakym zptisobem je asistent pedagoga dohodnut s vedenim skoly pti hlidani zdka
o prestavkach, protoze kazda skola nema stejny pristup k reSeni této ¢innosti asistenta pe-
dagoga a je na dohodé mezi feditelem skoly a asistentem pedagoga, aby v pracovni smlouvé
byla pfesné tato pracovni ¢innost, jeji zptisob a misto provadéni popsané s ohledem nejen na
bezpecnost Zaka s postiZzenim, ale v konecném diisledku na bezpecnost celé tiidy. Asistent
pedagoga, ktery ma vyssi platové zarazeni (platova trida 6 — 9), vykonava primou i neprimou
¢innost. Primou ¢innosti rozumime pocet vyucovacich hodin primé prace asistenta pedago-
ga s Zakem ve ttid€ za tyden a v pribéhu nepiimé ¢innosti ma podminky na piipravu do vyu-
ky (ptiprava pracovnich listii, pfiprava pomiicek, zapisy do dokument $koly, zapis postiehii
v pribéhu vyucovani, které slouzi jako portfolio k hodnoceni zaka aj.). Celkovy pocet hodin
odpovida celkovému tvazku asistenta pedagoga dle smlouvy s reditelem Skoly. Pro zarazeni
do konkrétni platové tridy rozhoduje vzdélani pracovnika, doba praxe a urcité finanéni moz-
nosti reditele Skoly. Podminkou pro prijeti na tuto pozici je absolvovani akreditovaného kur-
zu pro asistenty pedagoga. Mnozi reditelé zakladnich skol si uvédomuji naroc¢nost této prace
na jedné stran€ a na nizké financ¢ni ohodnoceni na strané druhé. Asistenti maji moznost se
souhlasem vedeni skoly se realizovat dalsim vzdélavanim k problematice zaki se specialni-
mi vzdélavacimi potiebami formou Skoleni, seminaiti, praktickych ukazek aj. Pro nékteré
skoly je smutné zjisténi, Ze po nékolika letech, kdy asistenti pedagoga ziskali cenné znalosti
a zkuSenosti s praci s Zaky se SVP, odchazi z finan¢nich divodi ze skolstvi do jinych, 1épe
placenych odvétvi, i prestoze pro mnohé je tato prace velmi zajimava a smysluplna.

Praci asistenta pedagoga mohou ovliviiovat vnitini a vnéjsi podminky skoly, a to kladné
i zaporné.

centra podpory
inkluzivniho vzdelavani
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Vnitifni podminky skoly:

>

>

<
&f

vV V V V

zameéreni Skoly,

nastaveni pravidel prace asistenta pedagoga ze strany vedeni Skoly a zpiisob jejich
kontroly v pribéhu skolniho roku, presné vymezeni kompetenci asistenta pedagoga
a pedagoga ve vyucovani,

znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovnikii o problematice zdka se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim,

spoluprace tridniho ucitele a asistenta pedagoga pri psani IVP pro Zaka se SVP
a dostatek informaci pottebnych pro jeho napsani,

moznost individualni metodické podpory a poradenstvi Skolniho specialniho peda-
goga nebo psychologa pri feSeni obtiznych vychovné vzdélavacich tkolt asistenta
pedagoga s zakem,

presvédcivé vysvétleni pedagoga Zakiim tfidy odlisnosti ve vzdélavani a jednani Zaka
se SVP a umét na né spravne reagovat primeérené,

ochota komunikace mezi asistentem pedagoga, pedagogy a vedenim Skoly pii feSeni
konkrétnich problém,

finanéni zajisténi specialné pedagogickych a didaktickych pomiticek pro vyuku ve
skole,

pocet zaku ve tiidé a ve §kole,

znalost moznosti prekonavani kulturnich a jazykovych bariér,

v pripadé zaka s postiZzenim bezbariérovy vstup do Skoly a pohyb ve skole v pribéhu
vyucovani a o prestavkach,

plan DVPP a jeho realizace v pribéhu skolniho roku.

$i podminky skoly:

dopravni dostupnost ke skole,
poloha, velikost a charakter skoly,
ochota spoluprace mezi zdkonnym zastupcem a pedagogickymi pracovniky,

dobra komunikace a spoluprace pedagogickych pracovniki se Skolskym poraden-
skym pracovistém (SPC, PPP), ziizovatelem, OSPOD, NNO, Policii CR aj.

nadmeérné az nevhodné vyuzivani asistenta pedagoga rodinou ditéte se SVP, nékdy
vysoké az prehnané pozadavky rodiny zZaka na asistenta pedagoga.

Prid€lovani asistenti pedagoga do Skol je plné v kompetenci krajskych uradi, které pride-

luji financni prostredky na AP na zakladé zadosti rediteli Skol s ohledem na druh a stupen

postizeni zaka. V soucasné dobé reditelé zakladnich Skol zadaji krajsky urad o vétsi pocet

asistentli pedagoga, protoze ve Skolach pribyva pocet integrovanych zakt s poruchami cho-

vani, poruchami pozornosti, poruchami uceni, zaka s postizenim (t€lesnym, vadami redi,

lehkym mentalnim, kombinovanym, zrakovym, sluchovym a s Aspergerovym syndromem)

a 74k socialné znevyhodnénych, ktefi individualni p¥istup také potiebuji. Reditelé hledaji

i jiné cesty formou zapojeni se do evropskych projektii, protoze pro ne€které ucitele je prace

pri poctu az 30 zaki ve tridé netnosna a fyzicky i psychicky velmi vycéerpavajici.
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2.2 Vymezeni ¢innosti asistenta pedagoga vyplyvajicich z dotaznikového
Setreni

Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga ve Skole 1ze rozdélit do ¢tyr zakladnich oblasti:
1. Asistent pedagoga ve vztahu k pedagogtim

2. Asistent pedagoga ve vztahu k zZakovi

3. Asistent pedagoga ve vztahu k rodi¢tim/zdkonnym zastupciim

4. Asistent pedagoga a jeho ¢innosti nad ramec pracovni naplné

Pracovnici CPIV jednotlivych kraji celé ceské republiky zaslali ,Dotaznik k mapovani
¢innosti asistenta pedagoga“ do spolupracujicich Skol, ktery obsahoval fadu otazek tyka-
jicich se prace asistenta pedagoga ve skole i mimo ni (formulare dotazniki jsou v priloze
¢. 1). Do nasich organizaci se z oslovenych 92 skol vratilo celkem 80 vyplnénych dotaznikd, tj.
87 %. Dotaznikem byly zjiStovany zakladni udaje o asistentu pedagoga (pohlavi, vék, nejvyssi
dosazené vzdeélani, kvalifikaéni studium, délka praxe, doporuceni k jejich praci), pracovni
napln, pracovni podminky AP a typ postiZzeni nebo znevyhodnéni a vék zaka, se kterym ve
Skole AP pracuje. Pfedmétem podrobnéjSiho zkoumani byly pouze pracovni naplné primé
a neprimé prace AP a jeho pracovni podminky (vymezeni pracovni ¢innosti AP a jeji dodr-
zovani, metodické vedeni, moznost konzultaci ve specidlné€ pedagogické praxi, komunikace
AP s pedagogy a vedenim Skoly aj.). Konkrétni ¢innosti primé i nepfimé prace AP a jejich
cetnost, které z rozboru vyplynuly, jsou uvedeny v grafech i s podrobnym popisem.

Z vyplnénych dotazniki vyplyva, Ze ve vétsiné pripadi je pracovni pedagogicka ¢innost roz-
délena na primou (prace s Zadkem ve vyucovani, o prestavkach) a nepfimou pracovni ¢innost
(ptiprava na vyuku pired/po vyucovani), jen ve vyjimecénych pripadech pouze na ptimou pe-
dagogickou ¢innost. Pracovni napln kazdého asistenta pedagoga je odlisna s ohledem na typ
a stupen postizeni zadka, na jeho specidlni vzdélavaci potteby, na v€k zaka, socialni podminky
v rodiné zaka aj. Asistent pedagoga vétsinou pracuje individualné s zakem ve tridé spole¢né
s ostatnimi zaky, v nékterych pripadech zak je vzdélavan v jiné ucebné s ohledem na zajisténi
optimalnich podminek pro jeho skolni praci.

Asistent pedagoga ve vztahu k pedagogim

Z dotaznikového Setieni na Skolach vyplynulo fungovani spoluprace mezi asistenty pedagoga
a uciteli (tfidnimi nebo konkrétnich predmétti). Do této oblasti ¢innosti 1ze zahrnout caso-
vou a organizacni strukturu hodiny, ptipravu tematicky zamétrenych pomticek do vyucovani
a strucné seznameni s obsahem uciva tak, aby i asistent pedagoga meél dostatek ¢asu nachys-
tat specialni pomticky a dalsi vyukové materialy pro zaka a mohl pruznéji reagovat v pritbéhu
vyucovani na konkrétni pozadavky zaka i ucitele. Dalsi ¢astou ¢innosti AP jsou dozory nad
zakem v dobé prestavek a pri kulturnich, sportovnich a jinych aktivitach poradané skolou.
Vzhledem k tomu, Ze nejvice ¢asu s Zakem travi asistent, nejlépe zna potieby zaka. AP po vy-
uce vyrabi nejrizn€jsi modely, pomtcky pro graficka znazornéni na plose, schémata, barevné
nazorné prehledy uciva, tabulky, kopiruje vyukové materialy, ptipravuje metodické listy, kar-
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ticky aj. Pri pripravé pomiicek AP vyuziva své zkuSenosti z praxe, vlastni kreativitu, intuici,
napaditost tak, aby pripravené pracovni materialy byly nazorné, praktické, pestré, ticelné
a rozvijely oslabené funkce zaka (percep¢ni, kognitivni a motorické, senzomotorické) a vedly
k nejvétsi mozné mire samostatnosti zaka. Podrobny piehled je patrny z grafu ¢. 1 a nasledu-
jici agendy vcéetné jejich pocti, které vyplynuly z rozboru dotaznikd.

Graf 1: Cinnost asistenta pedagoga ve vztahu k pedagogiim ve $kole
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Mazev éinnosti

Nézev ¢innosti Pocet ¢innosti

1 Uzce spolupracuje s tfidnim ucitelem nebo s uciteli konkrétnich predmétd. 79

2 Dozor/dohled nad zakem ve skole (v dobé prestavek, ve tFidé, télocvicné, ji-
delné) nebo v ramei kulturnich, sportovnich a jinych aktivit poradané skolou

1
v dobé nepritomnosti pedagoga (po predchozi domluve s vedenim $koly). 4

3 Spoluprace s vedenim Skoly, vychovnym poradcem, metodikem prevence,
Skolnim psychologem, Skolnim specialnim pedagogem. 38
4 Pomoc uciteli pfi piipravé ucebnich a specialné pedagogickych pomtcek
(napt. hmatové obrazky), didaktické techniky a zajisténi materiali na vyuku 37
(pracovnich listt).
5 Pomoc pedagogiim ve vychovné vzdélavaci ¢innosti pfi komunikaci s détmi,
individulnim pfistupu k zakiim a odstraniovani vychovnych a vzdélavacich
obtizi, konzultace pfipravy na vyucovani (ptepis textu z Braillova pisma do 21
weernotisku“ a zpét).

6 Doprovod zaka (jako pedagogicky dozor) pii mimotiidnich a mimoskolnich
aktivitach.

7 Zajistovani organizacni pomoci pii mimos$kolnich zajmovych a kulturnich
aktivitach. 12

8 Spoluprace s odborniky mimo $kolu: Skolskd poradenska zatizeni (PPP,
SPC), 0SPOD, NNO, Policie CR apod. 9

20
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9 Spoluprace s tfidnim uéitelem pii tvorbé IVP. 8
10 Ucast na pedagogickych a provoznich poradéch a metodickych schiizkch. 7
11 Priprava hodin vychov PV, VV, TV dle instrukei a pod dohledem ttidniho

ucitele, které pak mize AP vést samostatné. 6
12 Vedeni skolni dokumentace (napf. tfidni knihy) a administrativy spojené

s evidenci pedagogické ¢innosti a vysledki zaki. 6
13 Moznost vyjadreni se pii navrhu vychovnych opatreni, pri zapisech zpravy

pro pedagogickou radu. 5
14 Podil na hodnoceni zaki ve spolupraci s ucitelem. 5
15 Vedeni portfolia zdka dle predchozi domluvy s moznosti vyuzivani jej pti

hodnoceni prace zaka. 5
16 Priprava vyzdoby ve tiidach a v prostorach skoly, péce o svéiené prostory,

nasténky, pomtcky, piipadné poskozeni hlasi spravci majetku. 4
17 Informacni schiizky AP s romskym poradcem. 3
18 Zastup/suplovani prechodné nepritomného ucitel v ramci sjednaného druhu

prace. 3
19 Kopirovani vyukovych materialti pro zaka ve Skole. 9
20 Priprava tematického planu uciva na zacatku skolniho roku. 9
21 Ucast na t¥idnich schiizkach. o
22 Metodické vedeni AP z kmenové skoly. 1
23 Odpovédnosti ucitele a AP za usporadani a Cistotu vybaveni pomticek v uéeb- )

ne.
24 Spoluprace s uciteli pfi feseni problémii s poruSovanim Skolniho rédu zika.
25 Ucast na vchovnych komisi. .

Asistent pedagoga ve vztahu k zakovi

K dalsi analyzované oblasti pracovni naplné AP patri ¢innosti ve vztahu k zakovi, ktery ve
vyucovani pracuje podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP), (viz graf ¢. 2). Jedna se
hlavné o ziskavani a zautomatizovani dovednosti zdka pomalejsSim tempem s vyuzitim celé
skaly pomticek a vyukovych programii, pomoc pti zapisovani textu, pii nakresu nebo kresbé.
Oblast individualni pomoci Zakovi ve vyuce je podrobnéji rozpracovana v grafu ¢. 2a, kde
jednotlivé ¢innosti podle ¢etnosti jsou pro piehlednost barevné odliSeny i v textu. Vyznam-
nou ulohu nejen ve Skolnim prostredi sehrava vzajemna komunikace mezi vSemi acastniky
ve vyucovani, aby nedochazelo zbytecné k nedorozuménim mezi spoluzaky nebo mezi za-
kem a pedagogickym pracovnikem. Nacvik a rozvoj socialnich navyka (ranni oblékani, myti
rukou pred jidlem a po ném, pouzivani pribort pti jidle aj.) a socidlnich dovednosti zZaka
(vyjadreni svych prozitki, vyvoj socialnich vztaht ve svém blizkém i vzdalenéjsim social-
nim prosttedi, rozvoj verbalni a neverbalni komunikace jako zédklad mezilidskych vztaht,
zvladani konfliktnich situaci aj.) by mél mit své kotfeny ve vychové v domacim prostiedi. AP
a ucitel by méli postupné tyto dovednosti v pribéhu skolni dochazky pouze dale rozvijet a
upevinovat, aby nepiriméfenym chovanim zaka se celkova atmosféra ve tiidé nezhorsovala.
Trpélivost, vysvétlovani, dislednost a kladny pristup AP k zakovi jsou zakladnimi piedpo-
klady pro ziskani spravnych navyki, které jsou pottebné pro praci a klidné souziti ve tiide.
Neékteri rodice délaji mnohé ¢innosti vedouci k sebeobsluze ditéte za néj a neuvédomuyji si, Ze
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jim v jejich samostatnosti brani. Asistenta pedagoga dostavaji do neptijemné situace, proto-
ze jeho snahou je zaka co nejvice osamostatnit. Rozdilnost v ptistupu doma a ve skole miize
vést az ke konfliktnim situacim mezi asistentem, Zakem a jeho zdkonnym zastupcem. Vycet
¢innosti AP ve vztahu k zakovi je podrobné€ uveden v grafu ¢. 2 a v grafu €. 3 je prehledné
zpracovand individualni pomoc zZakovi ve vyucovani véetn€ jednotlivych ¢etnosti ¢innosti.

Graf 2: Cinnost asistenta pedagoga ve vztahu k zakovi ve tiidé
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Néazev ¢innosti E’.ocet ’
oA iz — 5 .. cinnosti
1 Individualni pomoc zakovi ptimo ve vyuce dle rozvrhu podle IVP pri
ziskavani zadkladnich dovednosti a védomosti. 68
2 Napomahani pfi vzdjemné komunikaci pedagogt se zaky a zakd mezi
sebou, Feseni konfliktnich situaci mezi spoluzéky. 44
3  Pomoc zakiim pfi pripravé na vyuéovani pred hodinou. o5

4  Priprava na vyuéovani, psani tkoll, doucovani, ptiprava uéebnich po-
miucek a potfeb v odpolednich hodinach v prostorach skoly. Pomoc dé-

tem, které projevi o nabidnutou spolupraci zajem. 7
5  Soustavné pozorovani zaki se zaznamem do deniku (slouZi pro hodno-

ceni zaka, tvorbu IVP, ...), vyména poznatki z pozorovani s pedagogem. 16
6  Pomoc zaktim pti adaptaci, aklimatizaci na skolni prostiedi. 13
7 Pomoc pti tprave skolniho prostiredi, pti zajiStovani/ndkupu special-

nich pomiicek a didaktickych materiald. 10
8  Rozvoj zajmové c¢innosti zakid (dle osobnich piredpokladii), vedeni za-

jmového krouzku. o
9  Vniméani vykyvl nélad a zplisoby feSeni (prace s emocemi), eliminace

necekanych situaci (napr. sebeposkozovani, vulgarismy). 6
10 Sledovani chovéani ditéte z hlediska projevti forem rizikového chovani.

Pomoc pti feseni rizikového chovani s tfidni ucitelkou (poruseni skolni- 6

ho radu - zaskolactvi a jiné vychovné problémy).
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11 Vramci $kolni druziny SD pomoc s psanim domacich tkold. 6
12 Podpora pri netspéchu (Spatna znamka, nezvladani ukoli ve vyucovani

dle predstav zZaka nebo rodi¢ii/zakonného zastupce). 5
13  Prebirani déti pred vyucovanim od rodi¢a primo ve skole pied zahéje-

nim vyucovani, u autobusové zastavky, ze Skolni druziny a odpoledne 5

Bf;gdévéni zpétrodi¢ctm. o i
fiprava na vyucovani, psani ukold, ptiprava ucebnich pomtcek a po-
teb pro zaky v odpolednich hodinéach. 5

14

15 Vedeni a pomoc pii orientaci v prostoru a mimo prostor budovy.

16  Priprava nahradnich aktivit vhodnych pro zvladani naroénych situaci
po nezbytné nutnou dobu mimo ucebnu (zZak s ADHD), priprava aktivit 4
na prestavky.

17  Uéast na pfipravé a aplikace strukturovanych kol a jejich rozdéleni na

mensi ¢asti ve vyucovani (napf. zak s PAS). 3
18 'V pripad€ absence zaka kopirovani probraného uciva a materiala k do-

maéci nebo $kolni praci. 3
19 Doprovod zaka pti jeho nevolnosti domi, doprovod zaka k 1ékati. >
20 Pomoc pti orientaci na plose (na tabuli, v seSité, v textu uéebnice/kni-

hy). 2
21 Sledovani zdravotniho stavu zaka a v pripad€ nahlého onemocnéni zaka

informovani bez zbyte¢nych pritahii vedeni skoly a rodice zaka. 2

22 Upevilovani jejich spolecenského chovani, pracovni, hygienické a jiné

névyky 2
23 Pomoc pfi vedeni zaznam. 1
24 Pozorovani edukacniho procesu z hlediska vytvareni podminek pro

zdravy psychicky a socialni vyvoj ditéte. 1

Graf 3: Individuilni pomoc zakovi ve vyucovani
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. e . Pocet
Nazev ¢innosti s .
cinnosti
1 Osvojovani zakladnich dovednosti ve vyucovani, zprostred-
kovani uéebni latky, prace se specialnim programovym vyba- 39

venim, potfebnymi pomtickami.

5 Pomoc zaktim pfi ziskavani pracovnich navykd, udrzeni pra- "
covniho poradku v lavici a v jeji blizkosti.

6 Pomoc zaktim pfti usporadani pomticek béhem vyucovani. 6

7 Pomoc pti rozvoji motorickych dovednosti (jemné a hruba 4
motorika).

Asistent pedagoga ve vztahu k rodi¢tim/zakonnym zastupcim

Dalsi sledovanou oblasti dotaznikového Setfeni byly ¢innosti AP a jejich pomoc zdkonnym
zastupctim nebo rodi¢tim (viz graf ¢. 4), ktefi méli zajem komunikovat s AP na téma zapo-
jeni zaka ve vyuce v jednotlivych predmeétech, potize ve zvladani uéiva a chovani zaka ve
vyucovani i o prestavkach. Dalsi dilezitou aktivitou AP byly navstévy primo v rodiné zaka
(pravidelné nebo v pripadé nutnosti) z diivodu neplnéni skolnich povinnosti zZaka, potizi se
Skolni doch&zkou nebo problémového chovani ve skole. Néktetri AP na zakladé dohody s ro-
dici/zdkonnymi zastupci navstévuji rodinu zaka i v pripadé jeho nemoci. Jejich snahou je
informovat rodice i Zdka o novych tikolech a probraném ucivu tak, aby v rAmci moznosti zak
ukoly doplnil a jeho navrat do skolniho prosttedi nebyl tak stresujici.

Asistent pedagoga a jeho ¢innosti nad ramec pracovni naplné

K préci asistenta pedagoga neodmyslitelné patii také studium odborné literatury, t¢ast na
seminarich, workshopech, vyhledavani informaci na internetu, kterymi si asistenti pedagoga
postupné doplnuji potfebné znalosti a dovednosti ve specidlné pedagogické problematice.

Uvedla jsem pouze nejcastéji uvadéné ¢innosti asistenta pedagoga, které vyplynuly z podrob-
né analyzy vyplnénych a navracenych dotaznikt do jednotlivych center. Celkovy prehled
vSech ¢innosti AP v zakladnich Skoléach je patrny z jednotlivych podrobné zpracovanych ta-
bulek a grafii. Z analyzy nelze presn€ urcit vztah poctu asistentii a ¢innosti AP, protoze nékte-
I asistenti pracuji ve tridé€ s nékolika zaky a vykonavaji tak riizné ¢innosti s kazdym zakem
v prubéhu jedné vyucovaci hodiny nebo pracuji v pribéhu dne v riiznych tiidach s riznymi
zaky. Pak je jejich ¢innost mnohem rozsahlejsi a riznorodéjsi. VE€tsina AP pracuje pravidelné

entra podpory
inkluzivniho vzdélavani
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kazdy Skolni den se stejnym zakem, coz je ve vztahu k zakovi idealni varianta v pripadeé, ze
asistent pedagoga byl vybran velmi citlivé s ptihlédnutim k postiZeni, temperamentu a cha-
rakterovym vlastnostem zaka.

Graf 4: Cinnosti asistenta pedagoga ve vztahu k rodi¢tim/zikonnym zastupctim
a komunité
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Nazev ¢innosti Pocet ¢in-
nosti
1 Konzultace ucitele s rodici zdka po vyucovani (zajem ze strany 26
rodici).
2 Komunikace ucitele s rodi¢i/zakonnym zastupcem astni nebo
pisemnou formou o priibéhu a vysledcich vzdélavani a chova- 16
ni jejich ditéte.
3 Navstéva asistenta pedagoga primo v rodiné zaka, u kterého
doslo k porusovani zakladnich povinnosti ve vztahu ke sko-
le a skolni dochazce, je rodic¢ vyzvan osobné k navstéve skoly 6
(zejm. pri zaskolactvi ditéte). Navstévy mohou byt pravidelné
nebo pouze v pripad€ nutnosti.
4 Navstéva AP v rodiné zaka v pripadé nemoci, vysvétleni uciva
aj. vzdy po dohodé s rodi¢em/zakonnym zastupcem. 4
5 Spoluprace s rodic¢i zakt a udrzovani dobrych vztaht s rodici 4
zaku se SVP.
6 Zabezpeceni déti v dobé vyuky predmeétd, kterych se zak net-
Castni 4
7 Pomoc pri prekonavani kulturnich bariér véetné bariér jazy- X
kovych.
8 Prace v komunitnim centru 1
9 Ucast asistenta pedagoga na konzultacich s tfidnim uéitelem,
1

vedenim $koly a zakonného zastupce pfi zjisténi problému.
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3. METODICKA PODPORA ASISTENTU PEDAGOGA

Jana Jisova

Systém metodické podpory asistentli pedagoga neni dosud rozpracovan a pro budoucnost
stale potiebnéjsich asistentt pedagoga je jeho zpracovani dalsi vyzvou. V soucasné dobé jsou
dostupné ¢tyti arovné metodické podpory pro asistenty pedagoga:

a) spoluprace v ramci Skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce, metodik
prevence, psycholog, specialni pedagog a ostatni pedagogicti pracovnici skoly)

b) spoluprace se skolskymi poradenskymi zarizenimi tj. se specidlnim pedagogickym
centrem (SPC) a pedagogicko psychologickou poradnou (PPP)

c) spoluprace se strediskem vychovné péce (SVP), pripadné s dalSimi (i neziskovymi)
organizacemi poskytujicimi zakiim a jejich rodindAm podporu a pomoc

d) prohlubovani a rozsifovani znalosti asistentli pedagoga po absolvovani zakladniho
kurzu formou dalsiho vzdélavani, které pripravuji a nabizeji organizace v jednotli-
vych regionech.

Z piikladt dobré praxe:

Spoluprace CPIV s asistenty pedagoga v Ceskijjch Budéjovicich

V ramci metodické podpory asistentiim pedagoga ze spolupracujicich skol probeh-
la v tvodnim seminari debata nad strategii a nabidkou dalsiho vzdélavani peda-
gogickych pracovnikil pro asistenty pedagoga. Mimo jiné byla oslovena vzdélava-
cit spolecnost Zaiizeni vzdéldavani a sluzeb — Stredisko sluzeb skolam, které nabizi
kurzy pro asistenty pedagoga akreditované MSMT a nabidka dalstho vzdélavani
pedagogickich pracovnikil je jiz nyni pravidelné zasilana i tiéastnikiim kurzii. Asi-
stenti pedagoga tak maji pravidelny a aktualni piehled o moznostech svého dalsiho

vzdélavani, mohou se k nabidce vyjadrovat a ziskavaji nové kontakty na odborni-
ky.

Asistentiim pedagoga byly v pritbéhu skolniho roku nabidnuty a realizovany semi-
nare:

>  Metody a formy prdce se zaky s poruchou autistického spektra — na-
vsteéva autisticke tiidy, ukazka pomiicek a osvojovani socialnich do-
vednosti. Metody a formy prdace se zdky se zrakovym, sluchovym
a mentdlnim postizenim, kde méli i¢astnici moznost navstivit special-
ni tFidy a seznamit se s pomiickami pro jednotliva postizent.

>  Efektivni postupy pri praci s rodinou ze socialné znevyhodnéného pro-
stiredi, seminai* byl realizovan ve spolupraci s obé¢anskym sdruzenim
Tady a ted’ z Plzne.

>  Kybersikana — internet jako zbran.

>  Kurz komunikacénich dovednosti — ieseni konfliktit a vijchova k tole-
ranci.
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Spoluprace CPIV s asistenty pedagoga v Opavé

V ramci usporadani setkani asistentit pedagoga v centru podpory inkluzivniho
vzdelavani vzesla zakazka od pedagogickijch asistentii na zprostredkovani nasle-
chit na riznych skolach, které se zabyvaji vzdélavanim zaki se SVP. V priitbéhu
skolnitho roku probéhlo néekolik viymeénnijch naslechit mezi skolami a asistenty pe-
dagoga. Uastnici ocenili hlavné moznost vidét zkusenéjsi kolegy pii praci se zaky
se specidlnimi vzdéldavacimi potirebami a oboustrannou vymeénu zkusenosti mezi
asistenty pedagoga a samotnymi pedagogy. Asistenti by radi pokracovali ve spo-
lupraci s ostatnimi kolegy a pravidelné by se chtéli schazet v rameci naslechil k rese-
ni efektivnich vjukoviych metod a strategii.

4. BARIERY A RIZIKA V PRACI ASISTENTA PEDAGOGA

4.1 Nékolik postrehii k moznym profesnim rizikiim a bariéram

Vykonavani profese asistenta pedagoga s sebou kromé zazitkd intenzivniho uspokojeni
z dobie vykonavané a smysluplné prace miize prinaset také radu tskali a obtizi. Z kazdo-
denni intenzivni prace s lidmi vyplyva i pro asistenta pedagoga cela rada rizik. Jsou jimi
ohrozeni jak zacateénici - absolventi s chybéjici dlouhodobéjsi pedagogickou zkusenosti, tak
i pedagogicti pracovnici zrali a zkuseni, ktefi mohou byt ¢asto vycerpani a unaveni.

Jedn4 se totiz o dlouhodobé stresujici zaméstnani kladouci mimoradné vysoké naroky na vy-
uzivani a rozvijeni komunikaénich dovednosti, schopnosti empatie, s vysokymi adapta¢nimi
naroky po strance psychické i fyzické.

Motivacni Cinitelé v profesi AP

Velmi dtilezité jsou z hlediska psychické i fyzické odolnosti asistenta pedagoga kromé jeho
psychickych, fyzickych a socidlnich dispozic také motivacni charakteristiky pro vybér povo-
lani asistenta pedagoga.

Castou odpovédi AP na otazku: “Pro¢ jste se rozhodl/a tuto profesi vykonavat?“ je vyrok:
,Chci pomahat.“ Zde je na misté otazka: Pokud vychazi motivace k praci AP z téchto pohnu-
tek, je dobré dat takovému ¢lovéku Sanci poznat profesi AP napt. formou staze, dobrovolnic-
tvi, spole¢nych opakovanych setkani s moznosti poznavani prirozenych projevt ditéte — pti
hte, v kontaktu s ostatnimi détmi, s rodici, s dal§imi dospélymi apod. Teprve, pokud vse
probiha bez problémii, 1ze doporucit dlouhodobéjsi spolupraci. Neni-li totiz ¢lovek dostatec-
né osobnostné vyzraly, a pokud nema jasnou motivaci, mize jeho spise citové momentalni
rozhodnuti ptinést vice skody nez uzitku.
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Vztah mezi asistentem pedagoga a dité€tem, které bude mit v rAmci své prace na starosti, jeho
rodici, pripadné Sirsi rodinou i ostatnimi pedagogy ve Skole by mél vznikat a byt d4le rozvijen
pozvolna, nenésilné. VSichni zucastnéni by méli mit dostatek ¢asu v klidu zvazit, zda budou
jako tym kvalitné spolupracovat, zda si k ditéti asistent pedagoga najde cestu a samozrejmé
i naopak. Takové poznani a rozhodnuti neni dobré odkladat na pripravny tyden Skolniho
roku. Je otdzkou minimalné nékolika mésicii pred zahajenim klasické vyuky ve tridé€, kdy by
meélo byt vSem zGcastnénym umoznéno vzajemné poznavani a sblizovani.

Rozhodné by také volba této profese neméla byt pouhym vychodiskem z nouze — napi.
v pripadé ztraty zameéstnani. Zvazit je tfeba rovnéz finanéni ohodnoceni této profese, kde se
nabizi prostor pro diskusi o navyseni platt asistentd pedagoga s ohledem na naroc¢nost této
profese a na pottebu jejich dalsiho vzdélavani.

Rizika, kterym je mozné predchazet

Stale vice zakl s postizenim je integrovano do béznych zakladnich skol, kterym pii jejich
zvladani Skolnich povinnosti v priibéhu vyucovani i mimo néj pomahaji asistenti pedago-
ga. VétSina z fad zaméstnanct Skoly pristupuje k této praci velmi peclivé a zodpovédné, ma
zajem naslouchat druhym, ziskavat nové informace a poméhat pti zvladani kazdodennich
ukolt zaka. Prace je velmi naro¢na nejen psychicky, fyzicky, casove, ale i po strance odborné.
S vykonavanim ¢innosti AP, vyplyvajicich z pracovni smlouvy, jsou spojena i rizika, ktera
mohou celou jejich praci v nékterych pripadech zneptijemnit. Na néktera rizika bych rada
upozornila, protoze asistent pedagoga se z jejich vyctu mize dopiedu poucit a 1épe se pripra-
vit na jednani s vedenim skoly a rodiéi.

1. Je vhodné vychazet z pracovni smlouvy, ve které je presné uveden pocet hodin primé
a neprimé prace tydné. Soucasti pracovni smlouvy je pracovni napln, ve které by mély byt
srozumitelné€, podrobné a vystizné vypsany vSechny ¢innosti, které od asistenta v pribéhu
skolniho roku se oéekavaji ve §kole i mimo ni, ve vyuce i o prestavkach tak, aby nedochézelo
k nejasnostem a zbyteénym nedorozuménim. Pokud jsou od AP vyzadovany c¢innosti nad
ramec jejich pracovnich povinnosti, postupnym pretézovanim hrozi nebezpeci syndromu vy-
hoteni. Podobna situace miiZze nastat i v pripad€, Ze vysoké naroky na AP k ditéti budou ze
strany zakonnych zastupct.

2. Pokud vedeni Skoly od asistenta pedagoga ocekava pomoc pri vedeni dokumentace zaka,
je dilezité tuto ¢innosti presné vymezit. Asistent pedagoga se miize dostat do situace, kdy si
reditel Skoly napt. po n€kolika mésicich vyzada osobni denik zadka. Je velmi naroc¢né zpét-
né zjistovat, jaké dovednosti zak v jednotlivych hodinach a dnech zvladl dobte, s pomo-
ci a co nezvladl viibec, jaké tkoly byly zadany pro jeho domaci procviceni, kdy AP
jednal s uciteli, s vedenim Skoly, s rodici, diivod jednani a jeho vysledek, kdy se rodice obratili
na AP s konkrétnimi problémy, poznamky o tinavé nebo zdravotnich potizich zaka ve skole
a jejich prekonavani, na podavani 1ékt v pribéhu vyucovani, konzultace AP s odborniky na
konkrétni téma aj. JestliZe si AP tuto dokumentaci piSe peclivé a podrobné priibézné kazdy
den, miize mu byt velmi dobrou pomiickou také pti feseni jakychkoliv nedorozumeéni s peda-
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gogy, vedenim $koly nebo rodici v pribeéhu skolniho roku. Neékolikrat za rok (nejlépe na konci
kazdého ctvrtleti) ve Skole mohou probihat jednani s feditelem nebo jeho zastupcem, vychov-
nym poradcem/skolnim metodikem primarni prevence, tridnim ucitelem, AP a zakonnym
zastupcem, pri kterych se mohou konzultovat otazky typu: ,,Zvlada zak ucivo v rozsahu, ktery
je vymezen v IVP?“  Jsou navrzené metody prace a zptisob vysvétlovani uciva pro zaka vy-
hovujici a srozumitelné?“ , Byly specialné pedagogické a kompenzac¢ni pomticky pti zvladani
zadavanych tkold spravné vybrané?“ , Projevuje se ¢astéjsi inava zaka ve vyuce?” , V kterych
predmeétech?“ , Jsou zadané ukoly pro domaéci pripravu zaka zvladnutelné?“ aj. K zodpovéze-
ni téchto otazek mohou byt zapisky z deniku zaka velmi prinosné.

3. AP by mél byt seznamen se vSemi pomtickami, které jsou pri vyuce zakovi k dispozici.
Je také vhodné, aby na zakladé tohoto zjiSténi po dohodé s vyucujicim pedagogem navrhl
zakoupeni dalsich instrumentti, nebo aby se postaral sdim o vyrobu nékterych z nich. Zjistit
nedostatek az ve vyucovani je pozdé!

4. Pokud zak pracuje pomalejSim tempem a probirané ucivo nesouhlasi s uéivem celé tridy,
asistent pedagoga spoléha vice na své schopnosti a zkusenosti pri praci s postizenym nebo so-
cialné znevyhodnénym zakem. MiiZe se stat, ze probirané ucivo pies vSechnu snahu asistenta
nezvlada a ziskavani dovednosti zaka miize byt stale vétSim problémem. Ne kazdy asistent
je schopen citlivé vnimat a pochopit problém zaka, zaradit jinou vhodné zvolenou metodu
prace pri vysvéetlovani nebo nasledném procvicovani konkrétniho uciva do vyuky nebo pou-
zZivat spravné vytvorenou metodiku ve vyuce konkrétniho predmeétu. Na misté je otazka: ,Ma
moznost AP vzniklé problémy s nékterymi odborniky véas konzultovat, aby se potize zaka
neprohlubovaly a jeho motivace k uéeni se nesnizovala?“

5. Jsou asistenti pedagoga, ktefi se v pritbéhu Skolni prace s integrovanymi zaky vypracuji
ve schopné odborniky, ale z divodu nedostateéného finan¢niho ohodnoceni odchézi na jina
pracovni mista. Zde je problém hlavné na strané zaka se SVP, protoze zvykani si na nového
asistenta miizZe vést ke ztrat€ motivace k uceni, zhorseni jeho zdravotniho stavu a nékdy i ne-
chut komunikovat s okolim.

6. Prace AP vyzaduje nejen odborny a lidsky pristup k zakéim, ke svym kolegiim a rodi¢tim,
ale také schopnost respektu k citlivym informacim nebo zjisténim z pozorovani ve vyuco-
vani. Jedna se o mléenlivost. VSechny citlivé informace by mély ziistat pouze na piidé skoly.
Neprijemnym situacim je mozné ¢aste¢né zabranit zajisténim vypracovani tmluvy o mléen-
livosti, kterou kazdy asistent pedagoga podepiSe s nastupem do zaméstnani spole¢né s pra-
covni smlouvou.

centra podpory
inkluzivniho vzdelavani
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Priklad dobré praxe:

»Rizika a askali spoluprace asistenta pedagoga s pedagogy a s rodinou
zdravotné postizeného zaka*

Alena Zemanova, zavérecéna prace kurzu IPPP Studium pedagogiky pro asistenty
pedagoga

Uvod

VV_ v

Do roku 1997 nebylo v nasich skolach bézné, aby v jedné trideé piisobili soubézné dva
¢i t'i pedagogové. Na konci devadesatijch let 20. stoleti se situace zac¢ala ménit a na
skolach se zacali objevovat asistenti. V roce 2007 jsou jiz asistenti pedagoga béznou
realitou dnesnich skol a jejich pocet od té doby stale roste.

Prace asistenta pedagoga je zajimavd, ale i narocnd. Pomaha zakiim zdravotné
nebo socialné znevyhodnénym zaclenovat se do kolektivii Skolnich tiid. Podstatou
prdace asistenta pedagoga je poskytnout pomoc zakiim pri prizpiisobovant se skol-
nimu prostiedi, pomoc zZakiim p¥i zprostredkovant ucéebni latky, pomoc pedagogic-
kym pracovnikiim, pomoc pri vzajemné komunikaci se Zaky a pomoc pti spolupraci
se zakonnymi zastupci. Asistent pedagoga je diilezitou soucasti Skolni integrace.

Prace asistenta pedagoga vyzaduje motivacniho clovéka, k jehoz osobnostnimu
profilu patri kladny vztah k détem a lidem, komunikativnost, trpélivost, pracovi-
tost, ochota se dale vzdélavat, ochota pomdhat, vstiicnost, tolerantnost, diislednost,
schopnost ovladat své emoce, empatie, schopnost tymové prdce, kreativita a flexibi-
lita. Must to byt pedagogicky pracovnik s pozitivni a vyrovnanou osobnosti.

Prace asistenta pedagoga

Asistent pedagoga pracuje vzdy pod vedenim pedagoga (tiidniho ucitele nebo uci-
tele odbornijch predmeétii), ktery odpovida za visledky vzdélavani zakii. Asistent
pedagoga musi spolupracovat s ucitelem, se zaclenovanym ditétem, jeho rodici
a spoluzaky ve tride. Ale také si vii¢i nim musi vymezit urc¢ité hranice. Musi najit
spravnou miru v techto vztazich a nebyt prilis dominantni ani submisivni.

Asistent pedagoga by mél aktivné spolupracovat s ucitelem, mél by byt rovnocen-
ny ¢len pedagogického sboru. [Nazor asistentky: Do prace chodim kazdy den moc
rada. Opravdu se tam tésim. Kdyz miij zak neni ve Skole a nepotiebuji mé v mé
tride, hned se nabidnu k ruce ostatnim pedagogum. Citim ohromnou podporu od

ostatnich kantori pri mé praci s zadkem s ADHD.]
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Pro dobré fungovani spoluprace je diilezita vzajemnd informovanost, vymezeni
kompetenci a pravidel spoluprace. Je nutné, aby k tomuto nastaveni doslo hned
na zacatku vzajemné spoluprace. [Nazor asistentky: S moji pani ucitelkou ve tiide
je to super. Jsme stejné staré. Navzajem se doplitujeme. Jsme sehrany tym. Jinak
by to neslo.] Ucitel s asistentem by si méli dohodnout pravidelné pracovni schiizky,
na nichz spolu konzultuji vysledky a pritbéh dosavadni prdce. Asistent s pedago-
gem by neméli tyto schiizky planovat na prestavky. Tato doba by méla byt vyuzita
k odpocinku pred dalsi vyukou. S vyjimkou akutniho problému, ktery je potieba
thned vyresit. Ucitel by mél asistenta vcéas informovat o tom, jak bude probihat
vyucovant, aby mél asistent moznost se na vjuku pripravit. Pedagog by mél davat
asistentovi namety pro pripravu vhodnych didaktickiych pomiicek na dalsi vjuku.

Zaclenéni asistenta pedagoga do pedagogického sboru

Asistentoui pedagoga by méla byt piredem (nebo alesport na zacatku jeho piisobeni ve skole)
zajistena nezbytna odborna priiprava. Asistent pedagoga by mel byt predstaven ostatnim
pedagogiim jako jejich kolega spolu s vysvetlenim ditvodu jeho ptisobeni. K tomu ale mnoh-
dy nedojde a asistent pedagoga se musi kazdému prestavovat sém a vysvétlovat svoji funkci
ve skole. To zbytecné hned na zacatku piisobeni asistenta vycerpava a ubira mu sily pro
Jjeho vlastni praci. Také by mel byt predstaven zakiim ve tiide. V pridadeé, Ze jde o pruniho
asistenta ve tiidé, musi byt zakitim dobre vysvétlena jeho role. [Maminka zdravé hol¢icky:
Nase dcera byla pri ndstupu do skoly zmatend. Porad se ptala, pro¢ maji dvé pani ucitelky.
Nechapala to. Ja bych asistenty zrusila a déti s postizenim nedquala do klasické skoly.]

Mezi zameéstnanci skoly by mél byt jmenovan mentor, ktery by mél fungovat jako poradce
asistenta pedagoga pro konzultace vsech problémii plynoucich z jeho prace. Mél by jim byt
nékdo zkusenyj s pevnou pozici v pedagogickém sboru. Ve skole, kde od zari piisobim, je timto
mentorem zastupce teditele, ktery je zaroven pracouvnikem PPP. Na nékterych skolach ne-
bijua tato funkce jednoznacné urcéena nebo v této roli funguje spise externi osoba (pracovnik
SPC), coz snizuje dostupnost pro asistenta. Také by nemél funkci mentora suplovat rodic.

sentra podpory
inkluzivnino vzdalavani
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Skola by méla vytvorit asistentovi pedagoga zazemi jako ostatnim uéiteltim -
vlastni misto, kam by mohl po vyuce odchazet.

Prace po predchozim asistentovi pedagoga by méla byt radné piredana novému asisten-
tovi. To by mél zajistit tridni ucitel ve spolupraci s piredchozim asistentem. Nejlepsi je
hospitace ve tride, pokud je to mozné, nebo alesporn osobnim pohovorem ¢i v krajnim pri-
padé pisemnou zpravou. V pripade, ze jde o pruniho asistenta pedagoga, je treba klast
jesté vetsi diiraz na setkanti s rodici a s poradenskym zarizenim. Pripadna hospitace je
pro oba nejlepsi formou zahdjeni vzajemné spoluprace a budovant ditvéry v dobé, kdy je
jeste novy asistent pedagoga ve tride jen v roli pozorovatele. Pro ucitele je také vijhodné,
aby tuto hospitaci umoznil, i kdyz to na néj klade pri vjuce dalsi zvysené naroky. Novy
asistent pedagoga primo v praxi vidi, jak spolu ucitel a piredchozi asistent spolupracuji,
a miize na vytvorené postupy navdzat.

Problémy spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem

Pri spolupraci asistenta pedagoga a ucitele se miize vyskytnout cela rada nedorozumné-
ni a chyb, které ztézuji inkluzi na nasich skolach.

Ucitel by mél asistenta pedagoga respektovat. [Nazor byvalé asistentky: Kdyz jsem
poprvé prisla do hodiny fyziky, musela jsem napsat test z prevodii spole¢né s détmi.
Poté, co jsem uspéla, jsem byla vzata na milost.] [Nazor ucitelky: Mam ve tiide asistenta
(muze). Spolupracuje se mi s nim dobi‘e. Ja rozhodnu a on to udéla. Uz jsme se nékoli-
krat o tom spolu bavili, ale jemu moje rozkazovani nevadi. Tak to funguje.] Naruseny
vztah mezi ucitelem a asistentem miize negativné ovlivnit kvalitu pedagogické prdce,
efektivitu vychovné prace a atmosféru ve ti-idé. Pokud jsou si Zaci védomi takového na-
péti, vytvdari se prostor k vzagjemnému nerespektovani. A proto by méli oba usilovat o to,
aby k takové situaci nedoslo. Hned na zacéatku si musi stanovit své role. V piipade, ze
nedojde k vyjasnéni kompetenci, miize dojit k tomu, Ze ucitel bude piendset nékteré své
povinnosti a pravomoce na asistenta (at jiz zamerné nebo ne). [Nazor byvalé asistent-
ky: Po tiech letech jsem musela odejit ze skolstvi od hol¢icky s Downovym syndromem.
Byla jsem totalné vycerpand. Ucitelka mi hazela klacky pod nohy. Za vsechny netispéchy
a kazernské problémy ve tiidé jsem, podle ni, mohla jen ja.] [Nazor asistentky: Minuly
rok jsem protrpéla. Cely rok jsem méla pocit, Ze jsem spise asistentkou ucitelky nez dité-
te. Nakonec jsem ucitelce pripravovala pomiicky, délala ji pripravy, ... Ted po pierazeni
do jiné tridy je moje spoluprace s novou ucitelkou vyborna.] Naopak asistent se také
musi vyvarovat pokusent prebirat kompetence pedagoga, napr. kdyz ma pocit, ze ucitel
svilj ukol nezvlada.
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Své vzajemné neshody by méli ucitel s asistentem resit mezi sebou bez pritomnosti zZakii.
Nic nemiize oslabit autoritu ucitele (ale 1 asistenta) ve trideé vice, nez kdyz nepracuji ve
vzdjemné shodé. Kdyz své rozepre resi pred Zaky, vzajemné se pomlouvaji, nebo si jeden
na druhého stézuji pred détmi nebo jejich rodici. Asistent by také nemél ucitele pii vjuce
opravovat, kdyz ho pristihne pii néjaké chybée, ale meél by ho na chybu upozornit az po
vyuce v soukromi. Problémy s autoritou mohou vzniknout také ze vzajemného soupeieni
o prizen zakii. Ani ucitel by nemél podryvat autoritu asistenta zpochybriovanim smyslu
jeho pritomnosti ve tiideé.

Asistent si must ddvat pozor, aby nerusil vyucovani. Uz to, Ze se ve ti'idé pohybuje dalsi
osoba, miize zaky rozptylovat. Proto by se mél asistent snazit vyvarovat vseho, co by
ddle rusilo zaky 1 ucitele (prilis hlasita mluva, napovidani zakiim ...)

Na pocatku spoluprace miize vzajemny vztah ucitele a asistenta také narusovat urcita
tréma ucitele pred dalsi osobou. Asistent pedagoga je od ucitele ¢asto vnimam jako né-
kdo, kdo bude kontrolovat jeho praci. Proto je dobré, aby se asistent snazil tyto pedago-
govy obavy co nejdrive rozptylit.

Spatnou spoluprdci miize zapiicinit asistentiiv zdporny vztah k détem, jeho $patné ko-
munikacni vlastnosti, nizka vzdélanost, netrpélivost, nespolehlivost, netolerantnost, ne-
ochota, impulzivnost, lenost a chaoticka prace. Kdyz se asistent nepripravuje na hodiny,
je prilis pasivni (nevyviji vlastni inicialitu a ¢eka na primy pokyn ucitele) nebo se naopak
prilis prosazuje (mluvi do obsahu hodin).

Velkou chybou je, kdyz vazne komunikace mezi ucitelem a asistentem. Kdyz ucitel pie-
nese svou zodpovédnost za vzdeélani zaka na asistenta - asistent s zakem sedi oddélené,
tvori jakousi oddélenou jednotku a ucitel se na zaka obracti jen vyjimecné. Spolecné by se
naopak méli snazit o co nejuétsi zapojent zacleriovaného zaka do prace tridy.

Problémy spoluprace asistenta pedagoga s rodici

Spoluprace skoly s rodinou je diilezitou soucdsti komplexni péce o zaclenéné dite se
specidlnimi vzdélGuacimi potiebami. Jednim z piliii této spoluprace je komunikace
asistenta pedagoga s rodic¢i. Asistent by mél pravidelné informovat rodice o prospéchu
a chovant jejich ditete, davat jim doporuceni pro domaci pripravu zaka, chvdlit jeho
uspechy a pokroky a konzultovat s rodici zpiisoby odstranéni nedostatkii. Rodice by méli
zndt metody vyucovant uditele a asistenta ve skole a pii domacim procvi¢ovani uciva
by je méli vyuzivat. Pro dité je jednodussi, kdyz vyuziva na obou mistech stejné metody
a postupy. Asistent by mél informovat rodice denné. Nejlepsi je samozirejmeé osobne, ale
postaci i formou pisemnych zprdqv. [Maminka syna s asistentem: NaSe asistentka je pro
nas zlaticko. Nas syn ji ma moc rad. Kazdy den jsme spolu v kontaktu. Chodi i k nam
domit na doucovani. Neumim si predstavit, kdybychom dostali nékoho jiného. Mame
spolu velmi piatelsky a hezky vztah.]
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Asistent v zadném pripadé nema pravo zpochybriovat rozhodnuti rodicii o zarazeni di-
téte do bézné Skoly nebo davat rodiciim doporuceni na prerazeni do jiné Skoly. Stejné
nepripustné je kritizovat praci ucitele nebo domaci péci rodi¢it. Moznym zdrojem problé-
mit miize byt i to, kdyz si asistent vytvori své vlastni piedstavy o vysledcich zaka, kterych
by chtél dosahnout. Ale ty se nemusi shodovat s predstavami rodicii zaclenéného ditéte
a vzajemny vztah tim miize byt poznamenan. Pokud se asistentovi nedari najit shodu
s rodici, meéli by toto resit v tymu zapojenim ti-idniho ucitele, poradenského pracovnika,
pripadné dalSich zainteresovanich osob. Vztah asistenta s rodic¢i miiZze narusit, pokud se
asistent na zaka prilis upne a soutézi o néj s rodici.

Stejné tak, jako rodice chtéji dostavat dostatek informaci o svém handicapovaném ditéti
ze strany Skoly, potirebuje skola (ucitelé, asistenti, ...) mit dostatek informaci o zacle-
novaném zakovi. Pri své praci se asistenti setkavajt s celou Skalou pripadiu, které se lisi
postizenim ditéte nebo pristupem a postojem rodiny. Na jedné strané spektra stoji rodice
velmi tizkostlivi, na druhé ti, kteii se Skolou nespolupracuji, o dité se prilis nezajimaji
a domnivaji se, zZe Skola prevezme jejich odpovédnost za vychovu ditéte.

Z tohoto diivodu je informovanost ucitelil a tim i asistentil velmi riizna. Nékteii rodice
podavaji informace detailné a spolupracuji. Mnozi vsak diilezité informace o ditéti zaml-
¢uji, nerespektuji plan individualniho vzdélavani, nespolupracuji. S takovymi rodici je
pak 1 pri sebevétsi snaze spoluprace asistenta obtizna. Neni vijjimkou, Ze postizené deti
vyristaji u prarodicil, kteri stézi zvladaji zakladni péci, a nelze ocekdvat jejich pomoc
a spolupraci pri obtizich, které svéirené deti maji.

Vyskytuji se i rodice, kteri tlaci asistenta pedagoga, aby respektoval pravidla, ktera maji
nastavend doma, a vyzaduji az prehnanou péci o zaka. To miize vést k nesamostatnosti
ditéte a v jistém slova smyslu izolaci ve tiidé, kdyz je neustdale obklopeno nepiimérenou

pozornosti asistenta vzhledem ke svyym moznostem. Asistent spolu s ucitelem a rodici
musi najit spravnou miru asistence.

Vzhledem k tomu, Ze mnohé déti s postizenim jsou ubytovani na internaté, jejich uditelé,
asistenti a vychovatelé ovliviiuji ve velké mire rozvoj jejich moralné-volnich vlastnosti
a Zivotnich postojii.

Velmi problematické bylo v minulych letech integrovat zaka, ktery byl télesné postizeny,
ale mentalné zdravy). Dnes se skoly snazi vychazet témto zakiim a jejich rodiciim natolik
vstric, aby tito zaci mohli vyriistat ve své rodiné a vzdélavat se spolu se zdravymi détmi.
Zavér

Je velkym pozitivem, Ze asistenti pedagoga uz nejsou na nékterych skolach vzacnosti.
Reditelé skol maji moznost poZddat o ziizeni funkce asistenta pedagoga ve spolupraci se
skolskym poradenskym zarizenim.

centra podpory
inkluzivniho vzdelavan
e
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V této praci jsem pouzila nazory asistentii a rodicti ziskané pii osobnich rozhovorech.
Vyplyva z nich, Ze kazdy jednotlivy pripad spoluprace se miize lisit od ostatnich, ale
pokud spoluprace funguje, piinasi uspokojenti vsem zainteresovanym a pratelskou at-
mosféru do tridy. V kazdém pripadé hlavnim cilem této prace by méla byt tispésna inte-
grace a vzdélani znevyhodnéného zaka.

5. PRAKTICKE RADY PRO PRACI AP SE ZAKY SE
SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vladimira Koprivovd

5.1 Vychovna a vzdélavaci prace se zdravotné postiZzenymi a zdravotné
znevyhodnénymi détmi, zaky a studenty

Edukace déti a zaki se zdravotnim postizenim ma sva specifika, ktera se odvijeji od somatic-
kych a psychickych zvlastnosti téchto jedincii a od druhti zdravotniho postiZeni:

>  Télesné postizeni

Zrakové postizeni

Sluchové postizeni

Mentalni postiZeni

Poruchy autistického spektra
Poruchy komunikac¢nich schopnosti
Poruchy chovani

Kombinace vSech téchto handicapt

vV V V V V V V V

Zaci se zdravotnim znevyhodnénim

Dosud neni piesné specifikovano, které zaky do této skupiny zarazujeme, ale podle zkuse-
nosti jsou to na priklad Zaci s epilepsii, diabetes, astmatem, ekzémem, riznymi druhy alergii
a s onkologickymi diagnézami ¢i dal§imi onemocnénimi, které nejsou primo zdravotnim po-
stizenim, ale ovliviiuji zapojeni zaka do edukace.

Pro vSechny zaky se zdravotnim postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim pla-
ti obecna pravidla.

Podminky vzdélavani:

>  Odpovidajici technické vybaveni pro pohyb zaki po Skole. Pro zaky s chybéjici hla-
sitou fe¢i a komunika¢nimi schopnostmi dovybaveni informaénimi technologiemi,
které poskytuji jedinci Sanci komunikovat a tim podporit integraci mezi intaktni po-
pulaci.

>  Vhodné didaktické pomiicky.

>  Pomiicky pro psani a kresleni — napt. trojhranny program (psaci potieby s pfesnym
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>

ergonomickym tvarem), specialni psaci deska s magnetickym pravitkem, protismy-
kové podlozky, apod.

Pomiicky pro rozvoj manualnich dovednosti — direvéné i textilni hracky a ucebni
pomticky, stavebnice, specialné upravené niizky, ,jezci“, micky, rehabilitacni hmota
Theraflex apod.

Pomiicky pro télesnou vychovu a relaxaci — molitanové stavebnice, rehabilita¢ni
mice, kolébka na nacvik rovnovahy, cvicebni padak apod.

Technické pomiticky — diktafon, xeroxovani tabule, pocitace.

Vybaveni kompenza¢nimi pomtickami — berle a hole, kozic¢ky a choditka, détské re-
habilitaéni kocarky, tfikolky, lezitka, prfenosna rampa, zvedaci ploSina, vytah.

Bezbariérovy vstup do $koly.

Déle bylo ¢erpano z publikace pani Mgr. Hany Blazkové: Podate¢ni vzdélavani déti a zaki se

zdravotnim postizenim (SPC Jihlava).

Dulezita je akceptace stavu — co nelze zménit, je tireba prijmout. Cilem je, aby asistenti

zacali konstruktivné resit kazdodenni zalezitosti. Zamérit energii na dosazitelné cile. Brat

péci o znevyhodnéné dité jako vyzvu k osvédéeni vlastnich kvalit. Méli by dospét k hodnoto-

vému systému, ktery pomiji pomijivé a zameéruje se na to, co bez tvrdé provérky naro¢nymi

ukoly snadno utika mezi prsty.

AP:
>

>
>
>

soustiedit pozornost na aktualni problematiku
zjistit si podrobnosti projevii ditéte
prokonzultovat situace s rodici

stanovit dosazitelné cile

Diilezité je pracovat s ditétem s ohledem na jeho potreby. Mit tctu k jeho praviim,

naslouchat mu (ne ve smyslu plnit vSechna jeho prani, ale projevovat zajem a porozuméni

pro jeho prozivani). Pfijmout, Ze i oni se u¢i z zakova chovani a mit tctu k jeho individualité.

AP:

>

vV V V V

chapat praci s ditétem jako komunikaci s partnerem
hovotit ,jazykem“ Zaka

pomahat pti komunikaci s okolim ditéte
vysvétlovat problematiku postizeni

spolupracovat se spoluzaky

Dilezita je potreba vnéjsich podnéti. Stimuly by mély prichazet v pravy c¢as, potfebné

kvalité a v pfimérené mire. Podnétové ochuzeni hrozi samoziejmé détem neprijatym, zjev-

né ¢i skryté odmitanym. Nesmime hodnotit potencial ditéte jako zanedbatelny. Nesmime

podlehnout pocitu, Ze neméa smysl urcité podnéty poskytovat, protoZe by z nich dité stejné

netézilo.
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AP:

> vcas zajistit potfebné pomticky
naucit se s nimi pracovat
zkouset nové véci
uzce spolupracovat s ucitelem

vyplnit smysluplnou ¢innosti prestavky mezi hodinami

vV V V V V

podporovat hru déti o prestavkach

Dilezité je nepecovat o zaka nadmérné. Potom dit€ nemé prilezitost seznamit se
s urcitymi podnéty, protoze situaci asistent pedagoga resi za n€j. Pripadné ho v ramci ochra-
novani nevystavi uréitym situacim.
AP:
>  co dité zvladne samo nedé€lat za n€j
>  poodstoupit a netesit, kdyz situace je prizniva
>  monitorovat dité o prestavkach, ne hlidat
>  snazit se dité zapojit do vSech situaci
> neodstranovat ,prekrocitelné”

Dtlezité je nezahrnovat dité nadmérné mazlenim a citovymi projevy, které ma ve vysledku
regresivni dopad. Podporovani stavu aplné citové zavislosti nadmérnou pééi je pro budouci
vyvoj ditéte zhoubné. Musi vidét, Ze min péce znamena pokrok. Je tfeba myslet na vzdalené;j-
$i cile (uvédomit si, jak bychom cht€li, aby to bylo za dvacet let).

AP:
>  pouzivat spisovnou cestinu
> chovat se primérené a dospéle
>  znat a pouzivat komunikacni strategie ditéte
>

,hlidat“ projevy spoluzakii
>  stanovit si spolu s ditétem pravidla spoluprace

Dilezité je uvédomit si, Ze poskozuje nedostatek, ale i nadbytek podnéti.
S mnozstvim podnéti je to jako pri natahovani gumy — prepnutd praskne, malo napnuta
nepruzi. (Mgr. Hana Blazkova, SPC Jihlava).

AP:
>  nepretéZovat dité
> rozumneé pracovat se stimuly
>  volit zlatou stfedni cestu
>  dbat na ¢as, ktery je vénovan relaxaci
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Dtilezita je pro dité potfeba mista, a to nejen ve smyslu fyzikalnim, ale hlavné psychologic-
kém. Neuspokojené déti trvale zazivaji, Ze pro né neni v mysli a srdci blizkého ¢lovéka misto,
ve smyslu pozitivni pozornosti. Velmi diilezité je ustalené a upravené pracovni misto, mis-
to pro nacvik dovednost a pro uceni. Potfebné je i oddéleni mista spojeného s odpoc¢inkem
a relaxaci. Jde o prozitek mista ve smyslu osobniho teritoria. Nadmeérna blizkost, stejné jako
nadmeérnéa odtazitost miize mit za nasledek poruchu aktivity ditéte — spis ve smyslu ttlumu.

AP:

>  stanovit si prostor k praci a oddechu

>  vénovat ditéti odpovidajici pozornost

>  vysvétlit pozadavek mista spoluzdkiim

>  zajistit teplo pri relaxaci
Diilezité je, udélat si pro dité ¢as a misto ve své pozornosti. Naucit se mu naslouchat
a mluvit s nim. Pro dité neni tak diilezité, kolik ¢asu se mu vénuje pri uceni. Potiebuje spise
zazitek ,, mam misto ve tvém srdci a védomi, misto pro mé jako jedine¢nou bytost®.

AP:
>  pouzivat jednoduché pokyny
vénovat pozornost neverbalni komunikaci
mluvit s zakem nejenom o skole
zapojit do hovoru spoluzaky

nechat dité vyridit vzkaz

vV V V V V

neprehanét projevy

Dilezité je zarazeni odlehcéujicich hratek. MizZe nasledovat zlepseni koncentra-
ce a zvySeni intelektualni vykonnosti. Neplati argument ,nemitizu si s nim hrat, protoze

se s nim musim udit®

AP:

> najit casovy prostor na spolecnou hru déti ve tridé
zapojit se do volnocasovych aktivit ditéte
vytvorit prostor pro relaxaci

zapojovat vSechny déti

vV V V V

naucit se néco nového a potrebného pro dité

Dtilezité je najit spravnou miru a formu podpory. Podpora neni nadmérné ochranovani blo-
kujici vlastni iniciativu. I dité s handicapem by mélo zazivat Gspéch. V situacich napéti, ina-
vy a frustrace by se méla umoznit détem s postiZzenim pohybova aktivita.

entra podpory
inkluzivniho vzdelavan
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AP:
>  rozvijet samostatnost ditéte
vyslechnout napady a navrhy zaka
pripravit situace tak, aby dité proZilo ispéch
zajistit aéast na hodinach télocviku

moznost masazi a relaxac¢nich cviceni

vV V V V V

plavani

Dulezité je védét, co je neuc¢innou pomoci (PhDr. Eva Madrova, Zkuste byt ditétem).
Informace, které jsou znamé, pobidky k vétsimu usili, pferuseni a ruseni pracovniho vykonu,
abstraktni ptrikazy nebo rady, moralizovani, vzory jinych, prebyte¢né rady, znehodnocujici
poznamky, poznamky nevztahujici se k tkoliim, snaha o neprimérené zlepseni vykonu, pti-
pominani, nutit k hlasitému mysleni, piebyteéna pomoc, nejednoznacné rady, opakovana
povzbuzeni, oprava vyslovena trestajicim tobnem, nevécné otazky, netrpélivost, bezcenné for-
mace.

Dulezité je védét, co je i¢innou pomoci. Klid, koncentrace, navod ke spravnému reseni
podany klidné a vécné, kooperativni chovani navozujici spolupraci, konkrétni, jednoznacné
pozadavky, jasné instrukce, projevena aktivita, alternativni navrhy, zdvorila a trpéliva for-
mulace pozadavki a prikazii — ne veleni a rozkazy, neklast vice pozadavki rychle za sebou,
projeveni zajmu o zpisobu a vysledky feseni tkolu, prizptisobeni ikolu individualnim moz-
nostem ditéte, vécné upozornéni na chyby — bez zbytecného komentare a bez zobecnovani,
reakce na vécné otazky a navrhy.

Dulezité je obecné neslevovat z naroki, ale pirizpisobit se moZnostem ditéte.
Ptipravime priznivé podminky pro vykon a pak chvalime. Pochvala a ocenéni méa spolehli-
vou moc. Pokud pottebujeme, aby dité splnilo naro¢néjsi nebo neatraktivni akol, snazime se
po jeho splnéni nabidnout néjakou zajimavou a zvolenou aktivitu jako ,odménu®.

AP:
>  zjistit si od rodict, co je odménou
zjistit si zajmy a zaliby zaka
domluvit s tfidnim ucitelem spole¢nou aktivitu jako odménu pro celou tfidu

mimoskolni aktivity zajistit tak, aby se dité mohlo ucastnit

VvV V V V

pouzivat rtizné formy pochval

Dulezité je védét, co pusobi jako odmeéna: poskytnuti pomoci, ptilezitost k uplatnéni,
zabranéni vefejnému zesmésnéni, v nékterych situacich odstup, trpéliva pomoc pii zarazu
v feci, projev radosti, zdjem o vysledky ¢innosti, pochopeni chyb, projev souciténi, sdileni ne-
snazi, kladeni otazek, na které je mozno klané odpovédét, pomoc pii snaseni netispéchu, sdi-
leni prozitkd, pohlazeni, mazleni, mit pro druhého ¢as, poslouchat, nechat vymluvit, ismeyv,
souhlas, pritakani, dodani odvahy, ocenéni snahy, ocenéni pred druhymi, ddvat pomocné
otazky, poskytnout ¢as k formulovani problému, pii provinéni ohranicit trest odpusténim

centra podpory
inkluzivniho vzdelavani
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Dulezité je védét, jak pusobi odmeéna: zklidnuje, vyvolava jistotu, podporuje spolu-
praci, dodava chut do prace, uvoliiuje pocity napéti, vyvolava snahu pomoci, vyvolava ra-
dost, zlepsuje naladu, zvySuje odpoveédnost, posiluje touhu po pospolitosti, mirni agresivitu,
pomaha prekonavat prekazky, zvysuje toleranci a optimismus, zvysuje sebevédomi, zvysuje
sousttedéni, zvysSuje otevienost a sdilnost, podporuje kladné vztahy, zesiluje porozumeéni,
podporuje snahu udélat radost, rozviji silu a aktivitu, znesnadnuje lez a podvod, tlumi vztek,
pomaha smifit se chybami, pomaha snaset netuspéch, zvysuje sebedtiveru.

Dulezité je védét, co pusobi na dité jako trest: ledové mlcéeni, pferuseni hovoru (napf.
pohledem na hodinky), odvracenim se, odchodem, kritickymi pozndmkami, skdkanim do
reci, neocenénim usili (pokud neprineslo vysledek), prehlédnutim snahy o napravu, nepo-
skytnutim moznosti vysvétleni, dale projevy nudy a zivani, naznaky toho, Zze nemyslime na
to, o ¢em hovori, vylouc¢eni z rozhovoru, trvalé namitky, neocenéni vykonu, kladeni otazek,
které musi byt zaporné zodpovézeny, zdiiraznovani chyb, netrpélivé naléhani, neodtivodnény
smich, agresivni pohledy a pohyby, neti¢elnd pomoc, nedodrzovani slibii, vysméch a ironie,
mnohovyznamové chovani, podcenéni nebo neochota ke spolupraci.

Dulezité je védét, jak phisobi trest: vyvolava nejistotu a neklid, snizuje motivaci, sebe-
védomi a pozornost, vyvolava pocity ménécennosti, vyvolava dezorganizaci chovani, snizuje
nebo zvySuje mimické projevy, stupniuje konflikt, vyvolava opozici a vzdor, podporuje uza-
virenost, vyvolava inavu a kapitulaci, vyvolava zranujici vyroky, provokuje agresivitu, pod-
nécuje vztek, vyvolava tzkost, vyvolava télesné projevy, ztizeni dechu, strnuti téla, zaklok-
tavani, snizuje spolupraci, snizuje porozumeni, podcenuje mluveni pro sebe misto k lidem,
snizuje ochotu nést riziko, vyvolava slzy, vyvolava sebeobvinovani, provokuje nedorozumeéni,
usnadnuje lez a podvadéni, provokuje touhu po odplateé.

Dulezita je snaha o pootoceni tihlu pohledu. KdyZz se podaii pohlédnout na totéz
v jiném kontextu, miiZeme nalézt nové reSeni. Klasickym prikladem je ,,poloplna“ nebo ,,po-
loprazdna“ sklenicka.

AP:
>  pravidelné komunikovat jak s uditeli, tak se zdkonnymi zastupci zaka
>  hledat nové postupy a metody

>  vytvorit si funkéni sit lidi, ktefi se zabyvaji problematikou

Dilezita je odvaha k prosazeni naroku na ¢as pro sebe. KdyZ asistent pedagoga
podlehne predstave, ze veskery ¢as musi vénovat postizenému ditéti, je vycerpany fyzicky
i psychicky. Pocit sebeobétovani nema byt satisfakci. Aby mohl pracovat s ditétem co nejlépe,
musi mit ,,z ¢eho brat“. S odpocatym clovékem dité zaziva svatek a vSechno se 1épe dari.

Dulezita je potieba bezpeci. Vnimani vétsi bezbrannosti budi ¢asto potiebu zvysené
ochrany. Nadmérn4 snaha odstranit z dosahu ditéte veskera rizika mtize vést k jesté vétsi
zranitelnosti a bezbrannosti. Dité, které neni vystaveno zadnému nebezpeci, se nenauci roz-
liSovat a primérené reagovat. Nacvik zvladani ohrozujicich situaci je nutnosti a mél by byt
zaclenén do vyuky postizenych déti.

centra podpory
inkluzivniho vzdelavan
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Diilezité je nepodléhat obavam. Strach a obavy podporuji tendenci k izolaci, komplikuji
uz omezené prilezitosti k socidlnim kontaktim a brani dosazeni socidlniho osamostatnéni,
které je mozné. Presvédceni, Ze svét je nebezpecény vede k porucham osobnostniho vyvoje.

Diilezité je védét, co v ditéti budi obavu a strach. Pokud dité obavu projevi, je chy-
bou nebrat tuto obavu vazné. To co dité proziva je nezpochybnitelné, zpochybnitelny miize
byt zdroj strachu. Opét je diilezity projev porozumeéni pro prozivany cit, poskytnuti podpory
a zaroven snaha o nabidnuti moznosti eSeni (Mgr. H. Blazkova).

Diilezita je potireba péce. Pak je vétsi Sance, Ze bude dité tvorivé a bude mit kvalitnéjsi
pozornost. Bude mit potfebu socidlni vzijemnosti a ma i vétsi potfebu socidlnich kontakti,
mitiZe ziskat lepsi socialni pozici u uditeli a jejich kladnou pozornost.

Diilezita je potieba limitt. Kdyz se ditéti déje néco neprijemného, mél by n€kdo prijit
a udélat tomu konec. Je to o vytvoreni zakladniho pocitu divéry, nad€je a struktury. Dité se
musi naucit zazivat, Ze neptrijemné ma zacatek a konec. Musime hledat zptisob, jak dat srozu-
mitelné najevo odkdy dokdy maji déti snaset urcitou zatez.

Dulezita a zakladni je vychovna duslednost. Ten, kdo stanovi limity je prozivan dité-
tem jako mocny a tedy i schopny ho ochranit. Dité, které vyriista bez limiti, vniméa sebe jako
mocnéjsiho nez jsou vychovatelé.

Diilezité je klidnym zptisobem stanovit ,tohle ano a tohle uz ne“. Neni tplné jed-
noduché jak tento limit stanovit, zvlast v prechodovych vyvojovych stadiich ditéte, kdy je
tfeba posunout hranice a vlastni odpovédnosti ditéte. Neni mozné uvaznout v pravidlech
nizsi vyvojové etapy, ktera drive dobre fungovala. Nutnosti je klidny pozadavek, na kterém
trvam i za cenu negativni reakce, kterou v klidu zvladneme. Zdtivodnéni pozadavku by mélo
byt struéné a mélo by predchazet.

Dilezité je, aby vytky a poZadavky nesmérovaly proti emo¢nimu doprovodu,
ale proti konkrétnimu chovani. Pii argumentaci se musime vyvarovat ponizujicich ko-
mentait a manipulaci vzbuzovanim pocitu viny. Trest a omezeni jsou disledky prekroceni
limitu. Limit znamena dodrzovani toho, co se stanovilo jako pravidlo.

Dilezité je piremyslet o vyvojovych moznostech ditéte. Limit by mél byt splnitelny.
Nechtit to, co nejde splnit.

Dulezita jsou primérena oc¢ekavani. Potom je mozné proziti uspokojeni jak ditéte, tak
vychovatele.

Prace s détmi s nékterymi druhy zdravotniho postizeni je hodné naro¢nd napi. ¢innosti
asistenta pedagoga u zakil se zrakovym postizenim. Nejvice vSak u zdkit s autismem, kde
bez asistentii pedagoga by vzdélavani téchto zaki bylo prakticky nemozné. Jejich deficit
v komunikaci a socialnich interakcich spolu se zvlastnostmi ve zpracovdni informaci nas
vede k presvédcent, Ze je dillezité vénovat témto postizenim vétsi pozornost a prostor.
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5.1.1 Vzdélavani déti, zaku a studentt se zrakovym postiZzenim

Urcéujicim faktorem pro zarazeni ditéte se zrakovym postizenim do prisluseného typu sko-
ly, at specialni ¢i bézné zakladni skoly, je zrakové postizeni s ohledem na prognézu zrakové
vady. Dal$im hlediskem je mentalni tiroven ditéte. (Kvétotiova-Svecova 2000)

Z pedagogického aspektu rozlisujeme dvé zakladni kategorie. Jsou to:

1. Zaci s leh¢i zrakovou vadou — mohou s pomoci optickych pomticek zvladnout vSechny
naroky zakladniho vzdélavani,

2. 7aci s tézkou zrakovou vadou a nevidomi Zaci, ktefi se vétsinou vzdélavaji v zaklad-
nich skolach pro zrakové postizené.

Podminky vzdélavani:

>  Podnétné prostrredi pro zdarnou integraci zaka (zkladni znalosti v oblasti oftalmope-
die), individualni pristup pedagogti k zaktim.

>  Niz8i pocet zaki ve tridach.

>  Vhodné materialni a technické vybaveni (odstranéni bariér v prostorach skoly, speci-
alni osvétleni, specialni uéebnice se zvétSenym pismem, prepis ucebnic do bodového
pisma, optické pomiicky).

>  Moznost uzivani didaktickych kompenzacnich pomiicek (plastické modely, upravené mérici
pristroje, televizni lupy, pocitace s programy pro nevidomeé aj.).

>  Podrobné seznameni spoluzakii a rodi¢ti nepostizenych zakt s problematikou zrakové po-
stizenych.

>  Vyuka predméti specialni péce kvalifikovanymi odborniky. Vyuka predmétt speci-
alni péce a jeji rozsah je zajistovan podle potreb jednotlivych zakt na zakladé dopo-
ruceni prislusného odbornika a s ohledem na podminky skoly. O organizaci predmé-
t rozhoduje reditel skoly.

Preferované ¢innosti z pohledu DITETE:

konstruktivni stavebnice, prace s piskem, prace s vodou, prace s hlinou, vhazovani, navléka-
ni, provlékani, tridéni, vkladani do kubusi, prstové loutky.

Preferované ¢innosti z pohledu PEDAGOGA:

tfidéni, navlékani, kolickovani, vkladani do kubusi, konstruktivni stavebnice, vhazovani,
mackani, prace s piskem, prace s hlinou, gymnastika rukou)

Dtilezité je, aby bylo s détmi pracovano podle vyvojové linie. Méla by byt respektovana pie-
devsim dosazené troven jeho zrakovych funkei bez ohledu na jeho fyzicky vék.

Je diilezité zamérit se na rozvoj téchto slozek zrakového vyvoje.

RozliSovani a pojmenovani barev

Odliseni figury od pozadi

Zrakové rozliSovani

Uvédomovani si ¢asti a celku

V V V V V

Rozvoj o¢nich pohybi
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>  Rozvoj zrakové paméti a zrakovych predstav
>  Rozvoj prostorové a pravo-levé orientace

>  Koordinace oko-ruka-noha
Prehled nejcastéjsich projevii postizeni zraku (Keblova, A.: Zrakove postizené dité.)
Asistent pedagoga by mél vénovat pozornost:

Vzhledu oc¢i:

>  Oci nehledi primo, dité Silha
Oc¢i nejsou symetrické, jsou zarudlé
Povlak na vickach nebo rasach
Vodnaté o¢i, nadmeérné slzeni
Casté otoky vicek
Poklesla vicka

Zamlzené zornice nebo rohovky

vV V V V V VvV V

Nepravidelné pohyby o¢i nebo jejich zaskuby

v

Foto 1: Asistentka pedagoga pii praci s nejuspésnéjsi Zzakyni tiridy v anglickém jazyce

centra podpory
inkluzivniho vzdelavani
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Projevim chovani ditéte:

>

V V. V V V V VvV vV V V V V V V V V V

Mne si o€i nebo si na né tlaéi

Nediva se do oc¢i tomu, s nimz mluvi
Nadmeérné mrka

Udrzi zrakovou pozornost jen kratkou dobu
Ma Spatnou koordinaci o¢i a rukou
Zakopava o prekazky

Vysunuje nohu, aby se orientovalo

Vrazi do predmétt nebo lidi

Nejisté chodi pri méné osvéetleni

Vyhyba se hram a pohybové ¢innosti
Pohledim na vzdalené predméty:

Ma ztuhly postoj

Vysunuje hlavu dopredu nebo dozadu
Napadné mhouii oci

Neprojevuje zajem o divacké sporty, hry, divadlo
Je nepozorné v hodiné pii pouzivani tabule
Otaci hlavu na stranu

Naklani hlavu

Sledovat projevy ditéte pri ¢teni a psani:

>

vV V. V V V vV V V V V V V V

Strnul4 poloha téla

Po kratké dobé prestane pracovat

Vyhyba se ¢innostem vyzadujicim rozpoznani malych detailt
DrZi ¢teny text v neprirozené pozici

Nat4éi hlavu a pouziva pouze jedno oko

Naklani hlavu na stranu

Zavira nebo zakryva si jedno oko

Cteny text drzi prilis blizko nebo daleko

Sklani hlavu blizko k lavici

Mhouti o¢i, $klebi se

Je napadné unaveno

Pri ¢teni pohybuje hlavou nebo knihou, nikoliv o¢ima
Ziraci orientaci v textu, obtizné vyhledava dalsi radek

M4 obtize pri preneseni pohledu z tabule na text na lavici
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Foto 2: Asistentka pedagoga pii praci se zakem se zrakovym postizenim a DMO

Sledovat somatické projevy ditéte:

>  Zavraté, bolesti hlavy nebo nevolnost pri praci do blizka
Rozmazané vidéni
Bolesti o¢i nebo okolo o¢i

Dvojité vidéni

vV V V V

Unava oéi
Tyto uvedené priznaky mohou byt ukazatelem problémi u svéfeného zaka.

Velkou pozornost pri vzdélavani zakt se zrakovym postizenim je nutné vénovat rozvoji jem-
né motoriky. Velmi podstatnou ¢asti téla je pro postizené dité ruka. Je to organ, ktery mu
pomaha ziskavat a doplnovat informace o prostredi kolem ného. Dotykovy smysl je zdkladem
pro rozvoj rozumovych schopnosti.

Predné je tireba zajistit:

>  Pohyblivost ruky

>  Vypracovani pohybovych navykt
>  Rozvijet koordinaci svalti obou rukou
>

Naucit spravny achop predméti

centra podpory
inkluzivniho vzdelavani
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>  Nauéit zkoumani detailu

>  Naucit rozpoznavani predméti
Diilezita je smyslova vychova. Nesmime rozvijet hmat jako izolovany smysl.

(Obecné principy podle M. Cecha)
>  Rozvijeny analyzator zatézovat tak, aby nevznikl ochranny ttlum
Zpocatku pracovat individualné, ne skupinové
Cviceni upravit do hry
Rozvijet smysly komplexné
Rozvijet psychické slozky osobnosti
Cviceni provadét systematicky

Cviceni provadét kratkodobé

V V vV V V V V

Cviceni provadet opakované

Doporuc¢eni metodicky vhodnych ¢innosti a pomiticek pri vycviku jemné moto-
riky:

Vhazovani, navlékani, navlékani s pevnou oporou, provlékani, tridéni, kolickovani, vkladani
do kubusti, vkladani do pevné predlohy, Sroubovani, Snérovani, zatloukani, mackani, trhani,
prace s papirem a prirodninami, prace s piskem a vodou, prace s dratkem, modelovani, hla-
zeni, manipulacni kostky a panely, stavéni.

centra podpory
inkluzivniho vzdelavan
e
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Priklad dobré praxe:

»Ma prace s nevidouci divkou*
Iva Kovaitkova, absolventka kurzu IPPP CR

Chtéla bych Vam popsat své zkusenosti a praci s divkou, které je nynt 16 let a pro
tuto kasuistiku jsem ji dala jméno Aneta.

Aneta nyni navstévuje gymnazium, je tézce zrakové postizena, jeji zrakové funkce
jsou v pasmu praktické nevidomosti. Zacala jsem s ni pracovat po své mateiské do-
volené. Ona byla tehdy v osmém rocniku zakladni skoly a do té doby bez asistenta.

Rodinna anamnéza

Matce je 35 let, ma stredni ekonomickou skolu a pracuje jako vedouci obchodniho
oddélenti. Otci je 37 let, vystudoval stiredni primyslovou skolu a je reditelem zdejsi
mensi firmy na vyrobu plastovych oken. Anetka ma bratra, ktery je o Ctyii roky
mladsi. Obé déti byly chténé a planované. Kvtili Anetéiné zrakové vade se pred dru-
hym tehotenstvim oba rodice podrobili mnohym zdravotnim vysetirenim. Lékari
neshledali sebemensi problém, a presto se Lukas narodil se stejnou zrakovou va-
dou. Nyni je Lukas v Sesté tride a ja u néj pracuji jako asistent pedagoga.

Osobni anamnéza

Prubeéh téhotenstvi a porod byl bez komplikaci. Anetka se narodila v terminu, vazi-
la 3,70 kg a mérila 54 cm. Ve tirech mésicich zac¢ala mit matka pochybnosti o tom,
zda dcera dobre vidi, coz ji posléze bylo détskou lékarkou potvrzeno. Aneta zacala
chodit o néco pozdéji nez zdravé déti, ale na rozdil od nich, uz v roce formulovala
slova do vét. Od tii let navstévovala materskou skolu, zde se seznamovala s ko-
lektivem vidoucich déti. Jednou tydné jezdila s rodi¢i do specialné pedagogického
centra MS Praha, kde ji napt. uéili chodit za zvukem, hrdt si s ozvuéenym micem,
nebo skladat specialni hmatové skladanky. Od péti let pak i Braillovo pismo (spe-
cialni skupina hmatem ¢itelnych bodil, které nevidici citi prsty). Méla o jeden rok
odlozenou skolni dochazku. Oba rodi¢e méli zajem, aby Aneta navstévovala béznou
skolu v misté svého bydliste, proto byli potéseni vstiicnym pristupem pant reditel-
ky, ktera zajistila Aneté vhodné podminky pro jeji vzdélavani v integraci (napt-.
snizeny pocet zakil ve tiFidé).

Aneta byla zarrazena do péce specialné pedagogického centra, které ji vytvari kon-
krétni popis vzdélavacich potieb a doporucuje pedagogické postupy. Pracovala po-
dle vzdélavaciho programu zakladni skola ¢.j. 16847/96-2 a individualniho vzdéla-
vactho programu, ktery zohlednuje tézkou zrakovou vadu.
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Jeji pracovni misto bylo v prvni lavici pred tabuli a vzhledem ke specialnim pomiic-
kam meéla vétsi pracovni plochu. Aneta je mimoradné nadané dite. Ma vyjimecny
jazykovy cit, skvélou pamét. Dokaze se obratné vyjadrovat, ma bohatou slovni za-
sobu. Mezi jeji oblibené predmeéty patrily jazyky a déjepis. Psala velmi hezké sloho-
vé prace. Zapojila se do néekterych literarnich soutézi pri mestské knithovne, které
vzdy vyhravala. V hodinach byla stale velmi soustifedénd, pracovala predevsim
hmatoveé, pouzivala uc¢ebnice v bodovém pismu, psala na Pichtové psacim stroji.

Aneté jsem se snazila vzdy co nejvice pomoci, aby vse zvladala jako zdravé dite.
V hodinach matematiky jsem pouzivala gumovou podlozku, specialni folii, rydlo,
thlomeér i kruzitko. Veskeré geometrické tvary jsem piekreslovala a tim vytvarela
Aneté predstavu o tvaru. Nekteré geometrické tvary jsme spolecné vytvarely z pa-
piru.

Pomiicky bylo tieba nechat déle prohlédnout, provést slovni popis. Zvladala nariy-
sovat rovnobézky, kolmice, uhly, zmeérit velikost 1thlu. Pii opisovani z tabule jsem
ji diktovala, co ucitel pise. Postupnée jsem ji ucila nové znaky bodového pisma pro
psant riznych matematickych znacek. Veskeré pisemné prace jsem uciteli ,,piekla-
dala*®.

V predmétech jako je zemépis, prirodopis, déjepis a fyzika jsme vyuzivaly specialni
pomiicky, které byly zapiijéeny ze specialné pedagogického centra pro zrakoveé po-
stizené, napriklad reliéfni mapy, makety modelil, vahy, tlakomér, hodiny.

V hodinach vijtvarné vychovy jsme se snazily vytvorit co nejpiesnéjsi prredstavy
o svém okoli, predmétech, prostoru. Volily jsme predevsim techniky pro hmatové
vnimani, prstové barvy, ryti do rozetiené modeliny, kresbu modelinou, tvarovaci
dratky. Procvicovaly jsme grafomotorické cviky, uvoliiovani ruky pro nacvik pod-
pisu. Vyuzivaly jsme také stavebnice (stavély komin, véz, radu), pracovaly s papi-
rem (mackant, trhani, lepent, strthani, vlepovani kouskit papiru do hmatatelnijch
obrazcii), navlékaly kordle. Pred zahdjenim prace jsem vzdy Aneté ukazala finalni
vyrobek, seznamila ji s jednotlivymi prvky, které budou pii praci zapotiebi a po-
pripadé dopomahala. Tak se ucila realizovat své predstavy riiznou technikou, zis-
kavala poznatky o rozdilnosti materialil, jejich vlastnostech, upevriovala si pred-
stavy o prostoru a tvaru, o prirodé a jejich zakonech.

V hodinach télesné vijchovy jsme trénovaly chiizi za zvukovym signdlem, chiizi pres
prekazku, po sikmé a zvysené plose, cviky na protahovant, uvolnovant, rovnovaz-
nd cviceni. Dbaly jsme na sprdvné drzeni téla. Vibér cvikit jsme prizpiisobovaly
zpravé ocntho lékare. Pro Anetu je nesmirné dillezita prostorovd orientace. Od 10
let méla odborného instruktora na vjuku prostorové orientace a samostatného po-
hybu.
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Ve volném case jsem ji seznamovala s prostorami ZS (Satny, tiridy, socialni zaiize-
ni, jidelna), také s orientaci v blizkém okoli (pirechazeni silnice, obrubniky, nakup
v obchodu, rozlisovant struktur povrchu terénu, chovani v dopravnim prostredku).

Anetu méli spoluzaci radi, byla skromnd, snazila se byt sobéstacnd, dokdazala
spoustu veéci zvladnout sama. Do teSeni nékterych problémii ve tiidé se moc ne-
zapojovala, pouze kdyz byla vyzvana. Vzidy se spise podceriovala, i kdyz ve tiidé
predstavovala oporu pedagoga. Byla vzornym prikladem pro spoluzaky, ktert si ji
vazili.

Miij pracovni vztah s Anetou prerostl v kamaradstui, které trva i nadale. Hodnotim
velice kladné spolupraci vyucujicich s asistentem ve vsech predmétech. Vzdy jsme
se predem domluvili na praci v hodiné a tim Aneta bez problémii zvladala ucivo.
Vsemi rocniky zakladni skoly prosla vzdy s vybornym prospéchem — jednickami na
vysvédcenti. Skvéla byla i spoluprace s rodici. Ti zajistovali pravidelnou dochazku
do skoly, ochotné pomahali s pripravou na vyucovani, s domacimi tkoly i s pripra-
vou nekterych pomiicek.

Zajmy a zaliby

Anetaje od 10 let clenkou Tyfloturistického oddilu pri jedné z prazskijch specialnich
skol, ktery se vénuje détem s vaznym poskozenim zraku. Snazi se jim zajistit moz-
nost travit volny cas zajimave, zabavné, ale i tak, aby se rozvijely jejich schopnosti,
a tim se pomahalo v jejich praktickém zivoté. Oddil porada vylety na riizna zaji-
mavd mista Cech, lyZovani, sjizdént ek, horolezent i cyklistické vyjizdky. Kromé
toho Aneta miluje hudbu. Devét let hraje na zobcovou, sopranovou a altovou flétnu
a o néco kratsi dobu se vénuje hre na pricnou flétnu, na kytaru a na varhany. Dva
roky dochazela na hodiny sélového zpévu. Velmi rada cte, ale do Braillova pisma
nejsou pretisteny vsechny knihy, které by si rada precetla.

Myslim si, Ze integrace uci déti urcité zrucnosti, zkusenosti a sebedtivére 7it a pra-
covat ve svéte vidoucich. Dosla jsem k zavéru, ze vjuku je tireba stavét na cileném
slovnim doprovodu, ¢asto chvalit a povzbuzovat k prekonavani obtizi. Dobré je
1 zarazenti relaxacni ¢innosti, vyuzivat poslechu. Ve vsech predmeétech zohledrnovat
individualni pristup s respektovanim specifik tézkého zrakového postizeni. Je tireba
pravidelné zvazovat a hodnotit moznosti zaka, vytvaret podminky k zapojent zZaka
do vsech ¢innosti bézné tridy. Dbat na spravnou vyslovnost, vést k pozornému po-
slechu v ¢eském jazyce a cizich jazycich. (Aneta perfekiné zvladla vyuku anglického

Jjazyka a v rameci volitelného predmétu zaklady jazyka némeckého).




45 Praktické rady pro praci AP se Fdky se specidInimi vzdélGuacimi potrebami

Je tireba vse konzultovat, vybrat co vyhovuje a citlivé reagovat na potieby dite-
te, tolerovat jeho individudlni tempo, ddle rozvijet hmatovou dovednost, hmatové
poznavanti a to nejen rukou (podporovat praci obou rukou — jejich spolupraci, ale
i dalsimi ¢astmi téla — pusou, dotykem obliceje, bricha, zad, pazi, nohou ...), vyuzi-
vat pohybové moznosti a podporovat spontanni motoriku.

Vystudovala jsem stiredni chemickou Skolu, k praci ve skolstvi jsem nastoupila po
materské dovolené. Zjistila jsem, Ze mé tato prdce naplinuje, zejména vidét pokrok
a vysledky déti mé motivuji pro dalsi praci. Seznamila jsem se s potirebnymi meto-
dickymi priruckami, podle manudlu jsem se naucila Braillovo pismo.

Nyni se staram o bratra Anety, Lukdse. Budu se mu co nejlépe vénovat, spolupra-
covat aktivné s rodici, pomahat mu s tikoly, povidat si s nim a vysvétlovat ucivo,
které mu nejde. Vyuziji svych zkusenosti z prace s Anetou.

zZ vz

5.1.2 Vzdélavani déti, zaku a studentti s poruchou autistického spektra (PAS)

Autismus je pervazivni vyvojova porucha, charakteristicka narusenim vyvoje ve vSech sloz-
kach psychiky, i kdyz v rtizné mire a intenzité (nerovnomérny profil schopnosti). Psychicky
vyvoj ditéte je diky tomuto handicapu narusen hlavné v oblasti komunikace a socialni inter-
akce, maji odlisny poznavaci styl. Disledkem poruchy pak je, Ze dité ¢asto nerozumi tomu, co
proziva a vytvari si specifické vzorce chovani, které komplikuji jeho socialni zaclenéni. Déti
s autismem maji ale i své silné stranky, kterymi udivuji své okoli.

Foto 3: Zak s poruchou autistického spektra se svym asistentem pedagoga pii praci ve tiidé
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Charakteristiky komunikace

Nerozumi a neumi spravné pouzivat neverbalni komunikaci:

>  nemaji potfebu oéniho kontaktu, nekomunikuji pohledem

> nerozumi a sami neumi adekvatné pouzivat mimiku, gestiku a reé¢ t€la - projevy
emoci, respektovani osobniho prostoru, pfimérenost a vhodnost gest a dotyk, apod.

>  maji potize s chapanim prozodickych faktort reci, které uptesiuji vyznam a zkvalit-
nuji porozumeéni sdéleni — ton a sila hlasu, melodie, rytmus, tempo, piizvuk, rychlost
promluvy, ¢lenéni feci

>  nerespektuji bariéry v komunikaci — emoce, vhodnost v socialnim kontextu, apod.

Maji problémy s presnym porozumeénim redéi:

> nékdy jen budi zdani, Ze mluvené reci dobre rozumi, ale mohou to byt jen reakce na
stale se opakujici kazdodenni pokyny

> mohou rozumét jednotlivym sloviim, ale pokud je slysi v delsi vété nebo pozménéné
véteé (slovosled, synonyma apod.), nemusi je stihnout desifrovat a celému sd€leni ne-
porozumi nebo rozumi zkreslené

> mivaji specifické potize se zpracovanim sluchovych podnéta - vybérové vniméani,
uprednostnéni zrakového informaéniho kanalu, apod.

> musime mit na paméti, Ze ne vzdy porozumi vS§emu, a vZdy pouze autistickym zpti-
sobem, tj. vSe co je Feceno, chapou doslovné, nechapou ironii a obrazna réeni, prene-
seny vyznam slov, abstraktni slova

Maji problémy s verbalni komunikaci:

> opozdovani nastupu feci a jeji odliSny vyvoj od zdravych déti; az 40% si neosvoji re¢
vibec

>  selhavaji v navozovani a udrzovani konverzace pro charakteristické zvlastnosti v po-
uzivani feci — odlis$nosti v prozédii, narusené koverbalni chovani, stereotypni témata
bez aktualnich souvislosti, apod.

>  maji sémantické potize (vyznam slov)

>  maji konceptualni potize (slovosled, posloupnost v d€ji)

>  pro jejich verbalni projev je typicka okamzita a opozdéna echolalie, efekt posledniho
slova

Maji narusené koverbalni chovani (tj. neverbalni chovani, které doprovazi verbalni komuni-
kaci) — napr. rtiznorodé nevhodné motorické projevy, které ptisobi rusivé a maji nepriznivy
vliv na komunikaci, zptisobuji té€zkosti pii dekdodovani sdélovaného.

Charakteristiky socialni interakce
> nevykazuji socidlni kontakty primérené véku
>  selhavaji pii vytvareni vztahi se svymi vrstevniky

>  zreteln& neschopnost pouzivat obvyklé zptisoby vystupovani v socialnim kontaktu —
viz neverbalni komunikace, koverbalni chovani a dalsi problémy v komunikaci

> neschopnost sdilet radost, smutek a zajmy s ostatnimi - absentuje sdileny ismeév,
smysl pro humor, v tisni nevyhledavaji utéchu a pomoc u blizkych, chybi empatie

centra podpory
inkluzivniho vzdelavani
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Charakteristiky poznavaciho stylu

Zamérenost na detail, neschopnost rozlisit podstatné od nepodstatného:

>

maji tendenci vybrat si pouze jeden Gzce vymezeny pramen informaci a ostatni in-
formace viibec nebrat v ivahu

vénuji svou pozornost jen jedné vlastnosti pozorovaného predmeétu, ktera ale viibec
nemusi byt podstatna, zaujmou je drobné detaily a nikoliv celek

je proto dillezité zajistit, aby dité vénovalo pozornost spravnému podnétu, napft. sil-
nou motivaci, peclivé volit slova — nezahlcovat instrukcemi

Abnormality smyslového vnimani

Autismus byva nékdy oznacovan jako smyslova slepota. Nejedna se o deficit smyslovych

organt, ale autisté ¢asto nejsou schopni deSifrovat senzorické stimuly smysluplné - odlisit

hlavni a dtlezitou komponentu od vedlejsi, nadbytecné a nevyznamné, maji problém s in-

termodalitou (propojeni vjemt z vice smysli). Vnimani smysly se tak stava nestandardnim,

tzn., Ze v daném case se jedné o prili§ malou nebo naopak prili§ velkou reaktivitu na rtizné

smyslové podnéty. Bé€zné vjemy mohou byt vnimany bud’ mimoiréadné silné€ nebo velmi slabé,
nebo dokonce viibec.

VvV V V V V

\%

vétsinou je preferovano zrakové vnimani pred sluchovym

u nékterych déti s PAS je patrna precitlivélost na zvuky, lidsky hlas

problémy s vnimanim prostoru jako celku — panika v nezndmém prostiedi
patrné precitlivélost na taktilni podnéty (doteky, kontakt s riznymi materialy)

drazdivé vjemy z napéti v kiizi, v kloubech provokuji neklidné chovani (desenzibili-
zace kartacovanim, stlacovanim)

zaujeti pro rtizné viné, pachy
Casto patrny vyssi prah bolesti

rozdilny vnitini termostat ve srovnani s ostatnimi (reakce na teplotu, pripadné zmé-
ny teploty v prostredi)

Problémy s intermodalitou

>

pii feseni tkold, kdy je tieba pouzivat vice smysli soucasné, maji déti s autismem
specifické obtize; vetsi uspéch maji pri provadeéni aktivit, kdy pouzivaji pouze jeden

smysl

Problém zachovat spravny sled ¢innosti (serialita)

>

potiZe s dodrzovanim daného postupu pri urcitych ¢innostech, logicky navazovat na
vysledek predeslé ¢innosti a pokracovat v ni

nutnost pouzivat procesualni schémata (manualy ¢innosti, zadavani tkolu, rezim
dne...)
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Problémy se zobecnovanim, transferem a nizka nebo Zadna flexibilita

>  deficitni pfifazovani, tfidéni, diferenciace
> novou dovednost umi zpocatku pouzivat jen za stejnych okolnosti, za kterych se ji

naucili, mivaji problém pirenést naucené z jednoho prostredi do jiného, z uréitého
¢lovéka na ostatni

Deficit v piredstavivosti, spontannosti a kreativité

> nechapou, Ze néco miize byt jen ,jako“, a proto ani nedovedou rozlisit co je doopravdy
a co je jenom ,jako*

>  vSe chapou doslovné — pri kontaktu s nimi nelze pouzivat ironii, réeni, abstrakei,
pireneseny vyznam slova

> nastava problém, pokud je nutné zménit zazité postupy - vyvolame nejistotu a mtize
prijit afekt

Potize s napodobovanim

>  chybi naslednost, posloupnost, celistvost imitovaného, mohou ale ptrekvapit dokona-
lou imitaci uréitych detaila

Kinestetické podnéty (polohy, pohyb)

>  vzhledem k priznivému vnimani kinestetickych podnétii a vysoké schopnosti se pres
tyto podnéty uéit, jde u zakt s PAS o prirozeny a efektivni zptisob uceni novym do-
vednostem

> je vyhodné udit je poznavat predméty jejich ohmatavanim

>  vedenim jejich ruky a prsti je nabadat k zadané ¢innosti (obvykle nestaci ¢innost
pouze predvést nebo instruovat slovné, potiebuji ¢cinnost procitit)

>  vyloudime-li verbalni pokyn, dité se lépe sousttedi na zadany kol (viz problém s
intermodalitou)

>  vhodnéjsi je pobidnout dité ke splnéni ikolu fyzickym vedenim a ne verbalné

>  Zzaci s PAS mivaji problém se zah4jenim ¢innosti, a to i kdyZ ji ovladaji,

Foto 4: Zak s poruchou autistického spektra se svym asistentem pedagoga

centra podpory
inkluzivniho vzdélavani
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>  Casto také ustavaji v aktivité a otaleji s jejim pokracovanim,
>  maji sklony vytvaret si zavislost na pokynech a obvykle drive nez zahaji néjakou cin-
nost resp. pokracuji v aktivité, ¢ekaji na vyzvani
Pamét
>  mivaji specifické verbalni a vizualni problémy tykajici se paméti; dlouhodoba byva
lepsi nez kratkodobéa

Motivace

> u bézné populace je stupen motivace dany riiznymi touhami a zajmy, jako je napft.
potifeba sympatii, souhlasu, citového vztahu, soutézivosti, ispéchu, atd.; dité s autis-
mem tyto potfeby obvykle nema

Specifické vzorce chovani
Stereotypni a opakujici se pohybové manyry (repetitivni aktivity)
>  sklon k opakovanym sebestimula¢nim pohybiim
- mohou mit smysl urcité senzorické stimulace, pak dé€laji ditéti potéSeni

- mohou byt odpovédi na urcitou frustraci nebo zvysujici se napéti ¢i uzkost, pak
mnozstvi téchto repetitivnich aktivit je mozné povazovat za urcité méritko vyjadiu-

jici velikost stresu, ktery dité proziva

Vznik neobvyklych a komplikovanych rutin

> maji radi stejnou usporadanost a predvidatelnost denniho Zzivota a zda se, Ze si vy-
mysleji zvlastni rutiny a ritualy, aby se tak jejich zZivot stal predvidatelny; naruseni
jejich rutin vyvolava paniku se silnou emocionalni reakci

>  potreba srozumitelné perspektivy dne (procesualni schéma)
>  okruh zajmi je omezeny, naklonnost k ur¢itym vécem

Problémové chovani

>  Specifické, napr.: tizkostnost, pocit permanentniho ohroZeni (nerozumi okolnimu
svétu), nizka schopnost adaptace, problémy kooperovat, pozadat o pomoc, problém
uskutecnit volbu, problém s iniciativou a spontannosti (bud omezen4, resp. zadn4,
nebo prilisna).
>  Nespecifické, napt.: hysterie, agrese, autoagrese jako nasledek stresii z nepochopenti,
aj.
Zaci s PAS s vyssi mirou funkénosti bez mentalniho postiZzeni se vzdélavaji v bézné ZS
(s vyuzitim primérenych podpiirnych opatieni dle doporuceni $kolniho poradenského za-
fizeni — asistent pedagoga, IVP, tipravy prostiedi...). Zaci s vy$si mirou funkénosti a pii-
druzenym lehkym mentalnim postizenim mohou byt vzdélavani v ramci integrace v béz-
nych skolach (pak IVP na bazi RVP ZV s prilohou pro LMP a dalsi podptirna opatteni).
ZAci s niz$i mirou funkénosti a kombinaci s dal§imi vadami byvaji nejéastéji zarazeni v ZS
specialni popr. primo ve tidach pro zaky s autismem. Zatrazeni kazdého jednotlivého zaka je
reSeno s prihlédnutim ke vSem okolnostem ovliviiujicim edukacéni zamér.
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Vyuka zakt s PAS by se méla opirat o TEACCHY program a Loovasovu intervenc¢ni terapii. 2
Teacch program
Hlavnimi pilifi programu jsou zasady vizualizace, strukturalizace a individualniho ptistupu.

Z TEACCH programu vychazi Metodika strukturovaného uceni, ktera je nejéast€ji aplikova-
na v ¢eském prostredi.

Ke kazdému ditéti pristupujeme jako k jedine¢né osobnosti. Vyuka rozviji silné stranky
a zajmy ditéte s autismem. Zdaraznuje se strukturované prostiedi, pevny denni program
a vizualni pomiticky. Tato metoda je velmi i¢inné, umoznuje stanovit rozvijeni dovednosti
a napravu problémového chovani.

Podminky vzdélavani zaka s PAS

>  Specialné upravené skolni prostredi, aby zZaci nebyli pri praci nikym ruseni, ani sami
nikoho nerusili - samostatna lavice ve tridé, nékdy oddéleni od ostatnich spoluzakii
(na urcité typy aktivit je vhodnéjsi individualni prace s zdkem v klidovém prostoru
mimo tridu).

>  Prisné individualni pristup a presné strukturovani prostoru i ¢asu. Metodika struk-
turovaného uceni:

INDIVIDUALIZACE tj. uzptisobeni intervence pro konkrétniho jedince. Neexistuji dveé déti
s autismem s upln€ stejnymi projevy. Zakladem prace s zakem je jeho dokonala znalost zalo-
Zena na pozorovani. Dilezity je jeho slovnik, ktery také musime znéat a pouzivat, aby nedo-
chazelo k nedorozuméni. Prioritou se stava znalost a vyuzitelnost jeho zajmii a preferovanych
¢innosti.

STRUKTURALIZACE tj. prehlednost konkrétniho sd€leni, prostoru i casu. Podporuje proces
uceni, minimalizuje frustraci, umoznuje vizualni poradek, zaruc¢uje stabilni misto k ¢innos-
tem a stanovuje misto pro pomiicky, jidlo, relaxaci. Strukturalizace obsahu vyuky poméaha
prizplisobeni se zménam, pomahé organizovat ¢innosti v ¢ase i prostoru a predvidatelnost.
Rozvrhy, denni programy, seznamy tkolti podporuji samostatnost, esi planovani, vychéazeji
ze schopnosti kazdého ditéte a jsou umistény na viditelném misté.

VIZUALIZACE tj. informace musi byt nejen slySen4, ale hlavné vidéna — napt. hodiny, stop-
ky, kalendar. Dale jsou to napisy nebo obrazky, které znazornuji pokyny. Mame vétsi jistotu,
ze dité n4s pokyn nezapomene v pili cesty. Tento zptisob lze vyuzit pro jakykoliv tkol. Je to
pouze zpusob, jak ditéti vysvétlit instrukei a po pochopeni pokynu miéizeme dopomoc po-
stupné odstranovat az do uplné samostatnosti ditéte.

1) TEACCH tj. Treatment and Education Autistic and related Communication handicapped Children

2) CADILOVA, V., ZAMPACHOVA, Z.: Strukturované uéeni: vzdélavani déti s autismem a jinymi vy vojovymi poru-
chami. Vyd.1., Praha: Portal, 2008, str. 25
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Foto 5: Asistentka pedagoga pri praci se zakem s poruchou autistického spektra

i 4

Zakladni otazky — kde, kdy, jak dlouho, jak a pro¢??

Z4ci s PAS musi mit veskeré informace v podobé, ktera bude jim osobné pochopitelna. Vzdy
musi znat odpovéd na tyto zakladni otazky: KDE? KDY? JAK DLOUHO? JAK? PROC?

Kde? = Prostorova struktura

Prostor tfidy by mél byt rozdé€len na jednotlivé pracovni casti, které jsou jasné vyznaceny,
a zak s PAS vi, kde se pracuje, kde se ji nebo kde se odpociva. V bézné tiidé pti individualni
integraci nelze takto striktné upravit cely prostor, ale je potiebné, aby zak mél jasno. Kazdy
prostor by mél byt vyuzivan na jednu aktivitu (prace, jidlo, odpocinek...). V pripadé, Ze toto
nelze zajistit, mélo by byt pouzito vizualniho odliSeni. Pro nékteré zaky se bude muset vizu-
alné zvyraznit pracovni misto (napt. barevny pasek na lavici).

Kdy? = Casova struktura

Na zajisténi vizualizace ¢asu se pouZzivaji rizné typy dennich rezimi (rozvrhii). Diilezité je,
aby symboly vyuzité v dennich rezimech odpovidaly individualnim potiebam ditéte a irovni
jeho kognitivnich funkci. Zakladem je panel denniho rezimu. Tento panel musi zak dobte
vidét. Jednotlivé symboly mohou byt pfedmeéty, obrazky nebo slovni karty.

Jak dlouho? = Mnozstvi pripravenych akola

K vymezeni ¢asu na splnéni tikolu lze vyuzit kuchynskou minutku nebo ptesypaci hodiny
(nerusi ve vyucovani). Toto také 1ze zndzornit mnozstvim pripravenych tkold, a kdyz chceme
prodlouZit ¢as, pripravime vét§i mnozstvi prvki. Zaci, ktefi vnimaji polohu hodinovych rudi-
¢ek, mohou pouzivat symboly hodin.

3) DOHNALOVA, I.: Metodika prace u ditéte a Z4ka s poruchami autistického spektra. Metodicka p¥irucka pro pe-
dagogy a rodice, SPC Jihlava
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Jak? = Strukturované krabicové ukoly
Samostatnou praci je vyhodné pripravovat do krabic.

Kdyz pripravujeme krabicovy tkol, musime vzdy pripravit takovy typ krabice, aby zak mél
moznost reagovat. Clenéni krabic musi odpovidat charakteru tikolu a vSechny ¢asti krabice

Misto pro material, s nimz ma | Cilovy prostor (napf. trojihelniky)

pracovat (smichané trojihel- | Cilovy prostor (napf. ¢tverce)

niky a Ctverce)

musi byt vyuzity. Pracujeme s zakem z levé casti do pravé. Postupujeme zleva doprava nebo
shora doli — tak, jak probihé ¢teni textu.

Pro¢? = Kazdou ¢innost zak provadi za odménu

Odmeéna mize byt materialni, ¢innostni nebo socialni. Odmeéna socialni by méla byt vyuzi-
vana soucasné s odménou materialni (¢innostni). Zak zpo¢atku nemusi chapat jeji vyznam.
Postupné by méla byt odména oddalovana a k tomu lze vyuzivat zastupné symboly — Zetony.
U kazdé odmeény plati, Ze musi byt zajimava pro zaka. Také je tfeba si v§imat, jak zZak reaguje
na odmeénu v priibéhu casu.

Hlavni zasady pro komunikaci s Zaky s PAS

Pedagog by mél pti komunikaci s zakem s PAS pouzivat jednoduché véty, hovorit témi slovy,
které zak zna a sam smysluplné uziva. Nedoporucuje se pouZzivat ironie, slova v preneseném
vyznamu, obrazna rc¢eni a abstraktni slova. Je potteba ovérovat si zda zak porozumél. Nutna
abstraktni sdéleni je vhodné podporovat vizualné (obrazkem, symbolem, apod.).

Uskali verbalni komunikace:
>  Dlouhé véty, premira slov
>  Moznost vybéru - bud’ a nebo

>  Kategorické NE miize dité pochopit jako tplny zakaz

Pti podpote rozvoje feci je pro dité s PAS dilezité naucit se nékolik formulek pro zahéjeni
rozhovoru, vyjadreni pomoci, upozornéni, Ze nerozumi a potiebuje sdéleni znovu zopakovat.
Dité se musi trpélivé ucit, jak vstupovat do hovoru, kdy ma odpovédét, jak zmeénit téma ho-
voru, jak ma podé€kovat, jak se omluvit v riznych situacich. V situaci, kdy nevi, co ma rict, se
osvédéuje poseptat mu radu. S vyukou JAK komunikovat, musime rozvijet i chapani PROC
komunikovat.

Pokud dité verbalné komunikuje pouze omezené, je nutné spolupracovat na budovani ko-
munikace s odbornikem ze Skolského poradenského zatizeni. Pti zavadéni alternativniho
pripadné augmentativniho komunikac¢niho systému je diilezité, abychom zpocatku vybira-
li takové symboly, které vyjadiuji ¢innosti a predméty, které ma dité rado, neodmita je a
rozumi jim. Nové symboly je pottfeba udit jednotlivé a teprve pozdéji vytvaret kratké véty

V praxi se osvédéuje komunikovat s ditétem pri aktivnich ¢innostech a
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centra
inkluzivnih

v prirozeném prostiedi. Zadouci je omezit mnoZstvi podnétii a trpélivé éekat nez dité novy
symbol pochopi a pouzije. K usnadnéni nacviku komunikace je dtilezité vyuzivat pomucky,
napr. pocitacové programy, komunikacni tabulky nebo deniky, fotografie, barevné obrazky,
piktogramy, komunikaéni radek atd. Vizualni podpora reéi pedagoga napomahé porozuméni
a tim dochézi i k redukei nevhodného chovani zakt s PAS. Vybudovani alternativni komuni-
kace neni konec¢nym cilem, ale prostfedkem k dosazeni co nejvétsi nezavislosti téchto déti.

Napadnosti v reci ditéte s PAS

Népadnosti pii komunikaci je zvlastni intonace a melodie, pedanticka fe¢. Re¢ Z4ka s au-
tismem je chudé na tony, prizvuky a rytmus. Vétsina téchto déti ma problém s pouzivanim
zajmen. Echolalické véty je tieba u déti s autismem povazovat za pokus o komunikaci.
Obecna doporuceni pro vSechny vyucovaci predméty

>  Subjektivné zajimavé téma

>  Co nejvice provazat jednotlivé predméty

>  Maximalné vyuzivat vyukovy software — vyhoda ,stejnosti“

Mozna tprava vyucovaci hodiny

\Y%

Ucivo podavat pomoci struc¢néjsich vét na konkrétnich prikladech
Zdaraznit podstatné
Novou latku davat do souvislosti se zkusenostmi

Dévat tolik akold, aby se stihly dokonéit

Zajistit psané poznamky, diktafon
Snazit se o jednoduchou orientaci v sesité

>

>

>

>  Vytvaret podstatné texty, nezahlcovat

>

>

>  Zohlednovat individualni schopnosti a obtize zaka
>

Pouzivat vizualni podporu
Vyuziti zajmua k motivaci

K motivaci vZdy vyuzivat specifické zajmy dité€te s PAS. Bé€zné formy motivace nemusi byt
dostatec¢né prinosné, nékdy mohou byt ditétem nepochopeny nebo dokonce odmitany. Do
dennich programii bychom méli vélenit ¢as a prostor na ,jejich“ zajem. Omezime tim i jejich
nevhodné chovani. Splni-li dité kol, méze se napriklad odebrat s asistentem do relaxac¢ni
mistnosti nebo knihovny. Zajmy déti miizeme vyuzit i tak, Ze dany vyukovy cil aplikujeme
na tématiku, ktera je ditéti blizka. ,Jejich zajem* dava détem pocit jistoty, upoutame jejich
pozornost a také je vétsi pravdépodobnost, Ze se dité bude tlohou zabyvat.

Ovérovani védomosti a formy zkousSeni

U zakt s PAS se projevuje vyrazna snaha uspét a tedy i obava z neaspéchu. Zkouseni se pro
né stava velmi stresujici zalezitosti. Doporucuje se radéji tyto zaky zkousSet pisemneé, ale i tato
forma s sebou prinasi urcéita nebezpeci, vétsina téchto zak miva problémy splnit vS§echny
zadané ukoly ve stanoveném case. Velkou roli zde hraje snizena schopnost soustredit se na

podpory
0 vzdélévani

e ——
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véci mimo oblast jejich zajmi. Doporucuje se zadavat kratsi pisemné prace nebo testy nebo
je rozdélit na nékolik ¢asti a Zakovi je davat v pribéhu nékolika dnti. Velmi dilezité je zadat
tolik ukold, kolik ma zak Sance zvladnout. Nékdy se osvédcuje zadavat testy v jiné mistnosti,
zde je poskytnuto vice ¢asu i klidu.

>  Sledovat velmi podrobné reakce

Davat prednost tomu co je pro zaka méné stresujici
Pouzivat strukturované testy (pouze jedna oblast uciva)
Opakovani stejného testu — zvétSovat miru samostatnosti
Znalosti ovérovat i istné — domluvena formulace otazek

Hodnotit pozitivné — co dité umi

vV V V V V V

Dat moznost opakovaného zkouseni

Hodnoceni
>  klasické znamkovani
>  slovni hodnoceni
>  doplnkovy hodnotici systém — napi-. tzv. zetonového hospodarstvi
>  vzdy nutné nastavit s ohledem na dg. PAS, zohlednit posun v porovnani s normou a
zaroven v porovnani s predchozim individualnim vykonem.

Posuzovani vyvojové irovné ditéte/ zaka v jednotlivych oblastech

Posuzovanim vyvojové trovné jednotlivych oblasti se zabyvaji Skolska poradenské zafizeni
(SPZ) — vyuzivaji fadu nastrojti — napf- :
Eric Schiller a kol.: Psychoedukacni profil revidované vydani (PEP- R) - individualni hod-

noceni a vzdélavaci program pro déti s autismem a déti s podobnym vyvojovym postizenim.
Nakladatelstvi Modry kli¢, Praha 2000

Eric Schiller a kol.: Psychoedukacni profil pro adolescenty a dospélé (AAPEP) — individuali-
zované hodnoceni a terapie déti s autismem a déti vyvojove postizenych. Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2006

Véra Cadilova, Zuzana Zampachové a kol.: Eduka¢né-hodnotici profil ditéte s poruchou auti-
stického spektra (do 7 let), IPPP CR, Praha 2004

Véra Cadilova, Zuzana Zampachova a kol.: Eduka¢né-hodnotici profil zaka s poruchou auti-
stického spektra (8-15 let), IPPP CR, Praha 2005

Individualni vzdélavaci plan ¥

Zasady pro tvorbu IVP
>  zohlednéni nerovnomérného vyvojového profilu

> rozvijeni deficitnich oblasti

4) CADILOVA, V., ZAMPACHOVA, Z.: Strukturované uéeni: vzdélavani déti s autismem a jinymi vyvojovymi poru-
chami. Vyd.1., Praha: Portal, 2008, str. 334
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>  charakteristika konkrétni miry aplikace strukturovani a vizualizace
>  zachyceni vSech okolnosti, kde se bude prace s zakem lisit od prace s kmenovou tri-
dou
>  zajisténi ¢asovych proluk (prestavek)
Obsah IVP

Zakladni povinné udaje v IVP jsou dané platnou legislativou (Vyhlaska €. 73/2005 Sb.,

o vzdélavani déti, zaki a studentti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a déti, zaki a stu-

dentli mimotradné nadanych, ve znéni pozdé€jsich predpist). Tyto zdkladni informace jsou

vzdy doplnény dle individudlnich potreb zaka o dalsi okolnosti diilezité pti edukaci.

>

>

>

>

jak bude upraveno prostiedi

jaky bude pouzivan denni rezim

jak individualné uplatnovat Teacch program (nebo Metodiku strukturovaného uce-
ni)

doporuceny zpiisob provérovani znalosti a hodnoceni

Vzhledem k deficitu v ramci poruchy autistického spektra by mél IVP obsahovat také:

>

>

>

>

rozvoj komunikace
rozvoj v oblasti napodobovani (imitace)

rozvoj v oblasti socialniho chovani

rozvoj v sebeobsluze

Mélo by byt zohlednéno:

>

vV V. V V vV vV V V V V V

>

jak dokaze vnimat

je-li vytvotreno pracovni chovani
jak dlouho udrzi pozornost
jakou méa pamét

jak resi problémy

jak se chovéa ve spolecnosti ostatnich
na jaké urovni je jeho rec

jak umi napodobovat

jak chape symbolickou hru

¢im se d4 motivovat

jak chape néslednost

jaka je jeho schopnost uéeni

jak se dokaze adaptovat na prostiredi

Reseni pripadného problémového chovani by mélo byt dopliikem IVP nebo samostatné vy-

pracovanou strategii. Nékdy stac¢i zména prostiedi, diisledné uplatiiovani metody Struktu-

rovaného ucéeni. Jindy pretrvava problémové chovani i pres vySe uvedena opatreni. Pak je

centra podpory
inkluzivniho vzdelavan
e
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treba je sledovat a zaznamenavat kdy, v jakych situacich a v ¢i pritomnosti k problémovému
chovani dochazi. Bez diisledného vedeni dokumentace a jejiho vyhodnocovani lze jen tézko
problémové chovani u osob s poruchou autistického spektra eliminovat.

Vhodny typ vzdélavani pro konkrétniho asistenta pedagoga a pedagoga lze prokonzultovat
s SPZ — nejlépe s krajskym koordinitorem pro PAS. Aktualni kontaktni iidaje jsou zvefejnény
na strankach MSMT a Narodniho tistavu pro vzdélavani, $kolského poradenského zafizeni
a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, a také v priloze ¢. 2.

Priklad dobré praxe:

Kasuistika zaka s individualnim vzdélavacim planem v Z$
Ilona Kamenikovd, asistentka pedagoga ZS

Diivody pro IVP: diabetes melitus I. typu, dyslexie, dysgrafie, poruchy chovani,
psychiatricka dg.

U ditéte jsem piisobila jako asistent pedagoga od 1. 9. 2009 do 30. 6. 2011.

Chlapec se projevuje bud’ sklesle a neaktivné nebo naopak hyperaktivne, vykrikuje,
je hlucny. Stézuje si na Spatné vztahy se spoluzaky. Ve vyucovani i o prestavkach
na sebe upozornuje vydavanim riznych zvukii, vykrikuje, bafa, dupe. ,, Pokousi “
spoluzaky.

Je rozmrzely, vybuchy vzteku s agresivnimi prvky / bouchdani dveimi, véemi /.
Pred mym nastupem opakovany nezvladnuty afekt v podobé napadent spoluzakii,
pedagogt, utéky z vyucovani, rozkopavani dveri, vydirani spoluzakaii.

V pritbehu vyucovant zvyseny neklid, hyperaktivita, ma tendenci stale mluvit, vy-
kiikuje, pokoust se o drobné lZi, ve zvySené mire détské projevy: bafa, vydava zvu-
ky, skieky, dupe. Casto vzpomind na pobyt v détském domové, je negativisticky.

Domaci priprava vazne, vijbuchy vzteku doma castéjsi.

Zavedena opatient:

Opaticeni Ocekavany cil opatireni | Zhodnoceni

Duoje ucebnice / jedny Misto ucebnic bude nosit Bezvyhradné dodrzuje.
doma, druhé ve skole /. dostatek stravy a tekutin.




57 Praktické rady pro praci AP se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Opatreni

Ocdekavany cil opatreni

Zhodnoceni

Poskytnuti kabinetu vedle
tridy.

Moznost klidné komunika-
ce, soukromti, odpocinku.

OsvédCilo se zejména
pri ifesent vypjatiych

situaci.

Pocitac v kabineté.

Nebude se pohybovat v pro-
storach skoly, kde dochazi
ke konfliktiim s ostatnimi
détmi.

Prosinec 2009.

Rozhovor se spoluzaky.

Pochopeni Marcova speci-
fického chovant.

Zlepseni vztahil v ko-
lektivu.

Redukce vjuky na 30 vyuc.
hodin tydne.

Predejde se odpoledni una-
vé, rusivym momentiim pri
pobytu ve velkém kolektivu
déti ve k. druziné.

Odpadly problémy s
ndstupem a ucasti na
hodindach Tv a afektivni

vybuchy zlosti.

S vyucujicimi dohodnuty
podminky vyuky: ve vSech
predmétech oznamovat
ustni zkouseni dopiedu, v
Gj. diktaty pouze dopliiovd-
nim, necist pied kolektivem,
v cizich jazycich diiraz na
pouzivani slovni zasoby bez
ohledu na psanou formu.
Vsichni zadani o shovivavost
pri lehkijch problémech s
chovanim.

Veétsi motivace ke skolni
praci. Zlepseni domact pii-
pravy.

Vyucujici s pochopenim
akceptuji.

Trampolining a terapeutic-
ka péce v SPC Jihlava.
Smysluplné vyuziti volného
casu s dozorem, nahr. za Tv.
Prijimano s nadsenim.
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Trampolining a terapeu-
ticka péce v SPC Jihlava.

Smysluplné vyuZziti volné-
ho ¢asu s dozorem, nahr.
za Tv.

Prijimano s nadSenim.

Moznost odebrat se do
Satny pri konfliktni situa-
cl.

Neopusti budovu skoly.
V Satné nemiize nikoho
ohrozit. Vycka na prichod
asistentky.

Moznosti vyuziva a dodrzuje
podminky.

Snidané a aplikace inzuli-
nu v kabineté pred zahdje-
nim vyuky.

Kontrola zdrav. stavu.
Vyhoveni zadosti mamin-

ky.

Dodrzuje. Obcas pozdni pri-
chod na prvni vyucovaci ho-
dinu.

Pocitac v kabineté.

Nebude se pohybovat v
prostorach  skoly, kde
dochazi ke konfliktum s
ostatnimi détmi.

Prinosné.

Rozhovor se spoluzaky po
drobnych kazeriskych in-
cidentech, které mély za

Pochopent Marcova speci-
fického chovani.

Spoluzaci se citi poskozovd-
ni. Nekteri hodnoti vztah k
Marcovi jako ,, hlubokou ne-

nasledek sepsant petice. nquist*“.

Zpisob prace s ditétem a pouzZivané metody:

Pti préci s dit€tem je nutné prokazat maximalni trpélivost a snahu vylepsit jeho celkovou
pozici v kolektivu. VyzZaduje dopomoc pti béznych tikonech $kolni ptipravy /upozornovani
na pomiicky, obéasné psani zapiskii, zaznamenavani domacich tloh/. Velmi dobi'e reaguje na
pochvalu. Vyzaduje stalou pozornost a utvrzovani nadklonnosti. Nizké sebevédomi. Pti net-
spéchu okamzita rezignace na provadény tukol a podrazdénost.

Obcdas patrna snaha o ,, syndrom naucené bezmoci ,, /chovam se Spatné€, protoze jsem z dét-
ského domova a mam tézkou cukrovku, takze na zlobeni mam pravo /. Po delsi dobé od
odeznéni problémové situace o problému opétovné komunikovat, vysvétlovat vhodné modely
chovani, byt oporou. Na nevhodné chovani upozornit kratkym, dohodnutym zptisobem. Je
pristupny rezimovym opatfenim.

Bezvyhradné dodrzuje dohodu o kazdodennim noseni svaéin a tekutin. Méreni cukru denné
v 11 hod., zpoc¢atku upozornovani a pobizeni, nyni bez namitek a problémi provede a vysle-
dek ukaze, v jidelné stav hlasi kuchatce. Za 2 mésice 2x hypoglykémie, ale dobte zvladnuta
okamzitymi opatienimi (dopichnuti inzulinu, jidlo, odpo¢inek).
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Zavér:

Stale trva nutnost komunikace, klidny a rozvazny pristup, diikladné vysvétlovani situaci. Pokud je

to mozné, nezvysovat hlas, nedavat striktni prikazy, toto i nadale vyvolava negativni reakei (nafouk-

ne se, ukon¢i praci, rozlomi tuzku, hodi seSitem....).

Zavedena opatieni velmi dobi'e plni sviij icel. Dité vétsinou dobte ladéné, spolupracujici, bez zavaz-

néjSich zdravotnich, vyukovych a kazenskych problémti. Vyse uvedené skute¢nosti sveédéi o velkém

pokroku v ovladani chovani a o schopnosti analyzovat a primérené zvladnout krizové situace.

Vychovna a vzdélavaci prace se socialné znevyhodnénymi détmi,
zaky a studenty

Zonna Barinkova

Zakem se socialnim znevyhodnénim se rozumi zejména zak:

a)

zijici v prostredi, kde neni dlouhodobé dostate¢né podporovan ke vzdélavani ¢i pri-
pravé na vzdé€lavani (napriklad z divodii nedostateéného materidlniho zazemi, ne-
vyhovujicich bytovych podminek, ¢asové naroc¢nosti dopravy do Skoly, nezajmu ze
strany zakonnych zastupcii, konfliktd v rodiné),

b) jehoz zadkonni zastupci se §kolou dlouhodobé nespolupracuji a je to na Gjmu oprav-

)

d)

nénych zajmu zaka,

zijici v prostredi socialné€ vylouéenych lokalit nebo lokalit socidlnim vyloucenim
ohrozenych,

ktery je znevyhodnén pri svém vzdélavani z dtivodu prislusnosti k etnické nebo na-
rodnostni skupiné ¢i specifickému socialnimu prostiredi, zejména je-li znevyhodnéni
spojeno s nedostate¢nou znalosti vyucovaciho jazyka ve srovnani s ostatnimi zaky
tridy, z divodu pouzivani odlisného jazyka nebo specifické formy vyucovaciho jazy-
ka v doméacim prostiedi zaka.

Nejcastéjsi bariéry pri vzdélavani zaku socialné znevyhodnénych

>
>
>
>
>

\Y%

odlisné rodinné prostiedi a hodnoty

odlisna predskolni i dalsi vychova v rodiné

nedostate¢na znalost jazyka, slabsi slovni zasoba, vady reci
nevhodné pristupy uciteld, jejich neznalost kulturnich odlisnosti

dité casto Skolu vnima jako misto, kde se ublizuje, nezni pozadavky, které na n€j
budou kladeny, nem4 pozitivni cil

odlisné, casto negativni, postoje rodici ke spole¢nosti a vzdélani

nemoznost rodiny zajistit z finan¢nich dtivodt ditéti vSechny poZadované pomiicky,
zaplatit kurzy, vylety, zajmové krouzky, pripadné douc¢ovani

negativni postoje a pristupy vrstevniki

neznamé prostiedi, kde zak miiZe byt jedinym z odliSného socidlniho prostredi a tak
se obtizné zarazuje do tfidniho kolektivu a vrstevnickych skupin, snadno se stava
objektem Sikany
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Asistent pedagoga, ktery pracuje se socialné znevyhodnénymi zaky:

> Poméha pedagogovi nejen ve skole, ale ¢asto i mimo skolu. Tuto praci mimo $kolu
si vyzaduje prave socialni znevyhodnéni zaka a potieba omezovat vliv nevhodného
a nepodnétného prostiedi na vychovu a vzdélavani.

>  Pri préci se socialné znevyhodnénymi zaky z etnické nebo narodnostni skupiny je
tireba pocitat s jazykovou bariérou u zakd. K jejimu odstranovani slouzi ptripravné
ro¢niky (,,nulté“) zakladnich skol, kde déti navazuji socialni kontakty, uci se mluvit
a chapat v éeském jazyce a pripravuji se na naroky, které na né€ budou kladeny v za-
kladni skole.

> AP mluvi v jednoduchych vétach, opakuje sd€leni, pouziva ustalené fraze a vice si
kladenim otazek ovéiuje porozumeéni sdelenému. To znamend, Ze mluvi srozumitel-
né, projev musi byt struény. Je nutné délat pauzy, aby zaci nebyli brzy unaveni. Sdéle-
ni maji byt jasna, strucna, jednoznac¢na (aby nepripoustéla moznost riizného vykladu
a pochopeni). Nepouzivaji se cizi slova, ironie, metafory.

>V hovoru maji prevazovat prakticka sdéleni, ktera jsou zameérena na cinnosti (co je
tieba udélat, kdy, kdo to ma udélat, kam ma jit apod.). Je dillezité vzdy zdivodnit,
pro¢ byl kol zadan, pro¢ se ma néco udélat atd.

>  Vyznamnou slozkou je neverbalni projev — diilezity je o¢ni kontakt, uvolnénost, mi-
mika tvare, doteky, postoj, fyzicka blizkost-vzdalenost, volba a ptiprava prostredi.

>  Asistent pedagoga se k zakim chova pratelsky, povzbuzuje je, ocenuje i dil¢i tuspéch.
Vytvari podnétné prostiedi a vhodné pracovni klima. Pomaha pedagogovi se zapoje-
nim zaka do tiidy a v praci s tifidnim kolektivem.

>  Asistent pedagoga pomaha zaktim v osvojovani socialnich kompetenci.
>  Pri komunikaci je dilezité, aby AP byl empaticky a aby respektoval odlisnosti zaka.

>  Asistent pedagoga citlivé pracuje s informacemi o rodin€. Nekritizuje ji, nekomentu-
je vhodnost ¢i nevhodnost prostiedi, materidlni zazemi, bytové podminky:.

>  Asistent pedagoga by nemél davat najevo nadrazenost, nepoucuje, i kdyz se casto
podili na resenti slozitych a konfliktnich situaci.

>  Uromskych zaki je tieba brat v ivahu zakotfenénou nedivéru k majoritni spole¢nos-
ti. Je dana historickou zkusenosti Romi, jejich obavami z pronasledovani a diskri-
minace. Také jejich soucasny zivot je stale plny predsudkii, odmitani a nepochopeni.
Romské déti se prakticky denné setkavaji s predsudky, odmitanim, nepochopenim
a agresivitou neromskych déti. Jsou velmi éasto teréem malych i vétSich verbalnich
a fyzick}’lch atokii. Musi se jim branit, postupné se rovnéz stavaji agresivnimi, ,,opla-
ceji” utoky stejnym zptsobem a osvojuji si takto vzorce chovani, které jim pak ztista-
vaji po cely Zivot.

>  Asistent pedagoga se musi podilet na odstranovani predsudki a nedavéry. Ma do-
statek prostoru pro individualni praci. I kdyz neni socialnim pracovnikem, ptinos-
na pro jeho praci se socialné znevyhodnénym zakem je znalost socialniho prostiedi
zaka (véetn€ navstév v rodiné). Nikdy nepracuje pouze s zdkem, musi brat v tivahu
vliv rodiny.

> Pomaéaha pirekonavat uzavienost zaka v nepodnétném prostiedi, jeho nediivéru a oba-
vy. Je zapotrebi srozumitelnd komunikace s rodinou, prekonavani odmitani u rodin,
které nespolupracuji se Skolou, diilezité jsou nékteré detaily — podani ruky, pohlaze-
ni ditéte, zajem o problémy rodiny atd.

> Asistent pedagoga je citlivy, empaticky, podporuje Zaky v navazovani socialnich kon-
taktii, poméaha pedagogovi se zarazovanim zaki do vhodnych socialnich prostredi
(ve $kole i mimo skolu). Poméha zakiim nalézat vhodné vyuziti volného ¢asu, podpo-
ruje jejich aktivity ve volném case.

>  Poméaha zakim resit problémy spojené s dochazkou do $koly. Spolupracuje s pedago-
gem pii feSeni vychovnych a vzdélavacich potieb, pti vyrovnavani rozdila ve vycho-
vé a vzdélavani.
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>  Zajiméa se o pripravu zakl na vyucovani, poméha jim, kontroluje stravovani (zda
maji svaciny, zajiSténé obédy), ¢isté obleceni. Pomaha jim v osvojovani ¢i upeviiovani
hygienickych navyku, spole¢enského chovani.

> Neékolik dalsich doporuceni pro praci se socialné znevyhodnénymi zaky:

Dilezity pri praci s témito zZaky je dostatek ¢asu. Je tieba, aby zak neziskal pocit, Ze
je ménécenny, ze prekazi, zdrzuje, ze je pomalejsi nez druzi.
AP:

>  Nespéchat, byt trpélivy, respektovat zakovo pracovni tempo.

>  Vychovné piisobeni rozdélit do postupnych krokt tak, aby zak porozumél tomu, co
se ma naucit.

>  Mluvit s nim jasn€, konkrétné a sledovat zda porozumeél.
>  Pouzivat co nejcasté€ji pozitivni zpétnou vazbu, chvalit i za malé pokroky.
>  Vnimat mimoslovni komunikaci a umét davat informace i reci téla.

Dilezity je postoj k zakovi. Je tfeba, aby si zak nevytvoril pocit, Ze on neni uznavan
a respektovan.

AP:

>  Nekritizovat pired velkym kolektivem, spise v soukromi. Vzdy ocenit kazdy tspéch.
>  Nebat se projevit zakovi své emoce.

>  Dtsledné se vyvarovat jakéhokoliv projevu, ktery by zak mohl vnimat jako zesmés-
néni.

>  Respektovat hodnotovy systém zaka a jeho rodiny, nemeénit ho nasilnymi formami.

>  Pomahat ve vytvareni postojii zdka ke spoluzakiim, vrstevnikiim a také k ucitelim.

Dulezité je znat hodnotovy systém zaka a jeho rodiny. Ten se miiZe odliSovat od
hodnotovych systému jinych zakta uz proto, Ze Zije v jinych sociokulturnich podminkéach,
v jinych socialnich skupinach a neni neobvyklé, Ze jeho rodina nema dostatek finanénich
prostiedki.

AP:

>  Respektovat hodnotovy systém, nedivit se tomu, Ze je jiny nez miij a jinych lidi, ne-
pripustit, aby se Zak musel za svou rodinu a jeji styl zivota stydét.

>  Vyhledavat pozitivni hodnoty a posilovat jejich upeviiovani.

>  Citlivé pristupovat k tomu, Ze zak tfeba nema pozadované skolni pomiicky. Iniciovat
jejich zajisténi néjakou formou dopomoci.

>  Pisobit na ostatni zaky, aby i oni odli$ny hodnotovy systém respektovali.

>  Nenutit zaka, aby se vzdal svych dosavadnich vztahti ve své socialni skupin€, aby ji
zavrhl, aby vlastné nepattil nikam.

Dulezité je znat v jakém prostiredi zak Zije. Je tieba znat rodinné vztahy a vazby, jeho
vrstevnické vztahy, podminky pro pripravu na vyucovani, zptisoby traveni volného casu.
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AP:
>  Nepodléhat informacim a signaliim, ze prosttedi zaka je hrozné.

> Informace k poznani prostredi zaka prijimat s rezervou, vytvaret si nahled podle
svych poznatkii, prijmout i pozvani do rodiny a hlavné prijmout i nabidnuté obders-

tveni. Nikdy prosttedi nekritizovat.

Diilezita je forma jednani s rodic¢i zaku. Rodice jsou si vétSinou védomi svych nedo-
statkil, obavaji se, Ze s nimi ve $kole bude jednano jako s ménécennymi, Ze do majoritni spo-
leénosti nepatfti a také jejim pravidlim nerozumi.

AP:

>  ZavSech okolnosti projevovat rodi¢tim tctu.
> Jednat s nimi jako s partnery skoly.

>  Sdélovat jim hlavné pozitivni stranky ditéte, u negativnich je zadat o radu, protoze
oni své dité znaji nejlépe.

>  Respektovat nazory i ¢lent Sirsi rodiny zaka, protoZe i oni maji na ného sviij vliv.

>  Prfijednani s rodici hovortit jen o jejich ditéti a ne o jinych, neni mozné znat vztahy
mezi jednotlivymi rodinami jejich socialni skupiny.

Piiklad dobré praxe:

»BéZny den s asistentem pedagoga pro déti ze sociokulturné znevyhod-
néného prostredi“

Sarka Pospisilova, absolventka kurzu IPPP CR

Asistuji ve tride, kterd je tvorena prvnim a druhym roc¢nikem pruniho stupné za-
kladnti skoly praktické. Jsou zde zarazeni zaci jednak ze sociokulturné znevijhodne-
ného prostiedi, jednak zZaci, kteri se vzdélavaji podle individudlniho vzdélavaciho
planu, ktery piresné odpovida vzdélavacim potirebam a umoziuje jim zvladat Skolni
dochazku dle potieb, s ohledem na specifika postizeni. S vytipovanymi zaky pracuji
jednak na zakladé pokynii t¥idniho ucitele p¥imo v hodiné, nebo se jim individualné
vénuji v dobé mimo vyucovani.

Dopoledni naplit prace se odviji od poticeb a pozadavkii pedagoga. V hodiné asistuji
détem, které z riiznych divodii vjuku nezvladaji, nejedna se pouze o déti socialné
slabé, které pochazi z nepodnétného prostredi, ale napt. i o déti, jimz jejich pomalé
tempo nebo jiny handicap neumoziiuje zvladat vyuku bez individualni dopomoci
dospélého.
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Chlapec 1. roc¢niku zakladni Skoly praktické

Zadek je romské narodnosti, pochazi ze socialné slabé rodiny. Rodina Zije v jedno-
pokojovém byte, ktery obyvaji dve dospélé osoby a ctyri déti. Chlapec vzhledem ke
svému postizeni — DMO je matkou neustale rozmazlovan a upiednostiiovan pred
ostatnimi sourozenci. Chlapec nastoupil do 1. ro¢niku bez predskolni pripravy.
V materské skole byl pouze deset dni. Je v péci specialné pedagogického centra,
které sidli primo na zdkladni skole praktické. Matka nepravidelné dochazela na
prredem dohodnuté sezeni se specialnim pedagogem do SPC. Chlapec je po socialni
strance slaby — neumt rozliSovat spolecenské zvyklosti, neumi se orientovat pri-
meérené svému véku v riznych situacich. Po strance psychické: nema dobrou vseo-
becnou informovanost, mysleni neni primeérené rozvinuté, nema zakladni pocetni
znalosti. Po strance télesné: zdravotni stav (dle lékaiského vysetireni) — chlapec
s diparézou, pirevaha vlevo — chodi po spickach, velmi obtizné vysetiitelny, DMO.

Z mého pohledu asistenta pedagoga pro déti ze sociokulturné znevijhodnéného pro-
stiedi chlapec neni zraly na skolu, ale vzhledem k rodinnému nepodnétnému pro-
stiredi byl chlapec velice spravné specialnim pedagogem SPC zaiazen do 1. ro¢niku
zakladni skoly praktické z ditvodu povinné skolni dochazky. Pokud by dité mélo
naddle dochazet do specidlni skoly materské, ktera je soucasti zakladni skoly prak-
tické, kam nedochdazelo (pouze deset dni v mésici zaii roku 2006), je matka povinna
davat dité do skoly.

Hodina ceského jazyka

V hodiné ceského jazyka pracuji s chlapcem samostatné podle predem zadanych
pokynit tridniho uditele. Napr.: Lincovy listy — vysvétluji zakovi, co je radek, ze
radek vzdy zacina od okna ke dveiim — z leva doprava. Pohadka O repé — kdo byl
hned za repou, kdo byl hned za dédou, kdo byl posledni — procvicujeme pravole-
vou orientact, ktera chlapci nejde, nema prostorovou orientaci. Uvoliiovact cviky
— vedu mu nejprve rucku, kde spolecné obtahujeme predtistené tikoly, az potom
pracuje samostatné. Chlapec je pravak, tichop psaciho nacini dobry, ale grafomo-
torika velice hruba. Je-li chlapec unaveny odchazime spolu na koberec, kde rozvi-
Jjime jemnou motoriku — stavebnice — postav mi komin, povidej, jakou ma barvu
kostka, podej mi kostku, kterd je modra...

Chlapec nezna barvy, napr.: zelena jako travicka, ale poda kostku cervenou. Po hie
s kostkami odchazime do lavice, kde pracujeme ve Slabikaii — procvicujeme pisme-
naa, 4, A, i, 1, I. Cteme kratké véty, které jsou tvoieny obrazky napi.: Mrkev a zeli.
Nedokaze pojmenovat druhy zeleniny, plete pismena ,,a“ zaménti za ,,i“. Dost ¢asto
hada. Dale nasleduje diktat pismen — stavime zebrik, na konci si utrhneme hrusku.
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Hodina matematiky

Hodinu matematiky za¢iname na koberci, kde opét poznavame barvy napr.: diktat
barev — stavebnice (barevné hiibky), diktuji: dej dva zluté na radek, jeden zeleny.
Ddle nasleduji kostky: postav komin ze dvou kostek, postav adku ze tri kostek....
Dle pokynii tiidniho ucitele mam pocitat s chlapcem do péti, ale zvladame pocitat
pouze do dvou. Ddle pracujeme v pracovnim sesitu matematiky, kde dokreslujeme
masince koleje, piseme cislici jedna. Prdce u tabule — radime k ¢islu jedna pocet
predmétii (magnetil) a naopak. Chlapec zamériuje ¢islice s pismeny.

Hodina pracovnti ¢innosti a vytvarné vyjchovy

V téchto piredmeétech pracujeme spolecné i s druhym rocnikem, kde pomaham vsem
détem v této tride. Mym uikolem je napr. vyroba sablonek, piiprava materialu.

v /v

Ve zminénych hodinach je miy pruniacek velice sikovny, na hodiny se tési a nékdy

v/ V2

zvlada praci lépe, nez nékteri zaci druhého roc¢niku.
Individualni doucovant

Mou pracovni naplni je i individualni doucovani, které probiha v dobé mimo vy-
ucovdni. Je to moje samostatnd prace, za kterou si nesu sama zodpovédnost. Zde
st velice cenim spolupraci se specialnim pedagogem SPC, ke kterému chodim na
konzultace, a spole¢né si povidame o tom, ¢eho jsem jiz dosdhla u konkrétniho di-
téte a co jesteé proto udélam, aby se zak zlepsil. Obrovskou odménou je pro mne
pochvala od tridniho ucitele, Ze moje prace ma vysledek a dité je odménéno lepsi
znamkou z urcitého predmétu.

Od minulého tydne mam ve své péci i v dobé mimo vyucovanti jiz zmineného zacka
pruniho rocniku. Chlapci se vénuji jednu vyucovaci hodinu. Mym cilem je dohnat
vSe, co zameskal! Tato hodina zacala nacvikem grafomotoriky. Pripravila jsem
velky papir formatu A3, kulaty stétec, kelimek na vodu s naredénou temperovou
barvou. Papir jsem umistila na podlahu a chlapec ve stoje maloval napr. klubicka,
¢ary svislé od shora dolit a naopak, riizné uvolnovact cviky. Na tabuli jsem vytec-
kovala velké jednicky, které mél spojit fixem dle vlastniho vybéru. Chlapec pracoval
s velikym nadsenim, zadana prace ho bavila.

Vijsledek snazeni byl daleko lepsi, nez v pracovnim sesité na bézné vyucovact ho-
diné. Jako motivaci jsem zvolila PC — vijukové programy. Po dobre vykonané pra-
ci jsme pracovali s vjukovym programem, kde chlapec vybarvoval omalovanky
a musel jmenovat barvy. Jedna vyucovaci hodina ubéhla jako voda. Po piichodu
matky nechtel jit domii.
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S chlapcem pracuji kratkou dobu, ale myslim si, Ze doslo ke zlepseni v oblasti po-
znavani barev — dokaze spravné pojmenovat barvy i kdyz zatim jenom zakladni.
V hodinach neplace, nevyhledava maminku a hlavné ho bavi ucent, do skoly se tési,
coz ja jako asistent pokladam za velice diilezité pro jeho Skolni iispésnost. Prala
bych si chlapce individualné doucovat vice hodin, ale bohuzel mam na starosti 26
deti, které také potrrebuji moji pomoc.

Zajmova ¢innost v dobé mimo vyucovant

Jiz tiretim rokem se vénuji na nasi Skole volnocasovym aktivitam. Kromé indivi-
dualniho doucovani, nabizim détem moznost rozvoje tvorivosti v keramické dil-
ne. Zkusenosti, které jsem sama ziskala pod vedenim zkuseného ucitele keramiky,
se snazim predavat détem dal. Materialni vybaventi skoly je na velmi vysoké urov-
ni. K dispozici jsou vSechny potiebné pomiicky a materialy (hrnéirsky kruh, lis na
hlinu, skrabky, glazury, pec...) Jedinou nevyhodou je umisténi pomiicek v kabi-
nete vytvarné vychovy, kam zaci nemaji pristup, a samotnou praci vykondavame
v ucebné vytvarné vychovy. Nez nanosime potirebné pomiicky do u¢ebny viyjtvarné
vychovy, uplyne spousta ¢asu a v ucebné vijtvarné viychovy si nesmime ani do ruc-
niku ut¥it ruce od hliny. Samotny tiklid u¢ebny ndm zabere asi tak 45 min. Casové
prodlevy nam ubiraji zbytecné prostor pro vlastni praci.

I pres vyse zminéné tézkosti, ma keramicky krouzek u déti iispéch. Protoze se jedna
o deéti, kterym chybi laskavy pristup v rodiné, jsou velmi vdécné za lidsky piistup,
pohlazeni. Behem prdce si povidame, svéiuji se mi se svymi problémy. Prace v ke-
ramické dilné mé naplituje i z toho diivodu, Ze vidim za sebou kus dobie vykonané
prdce a citim ocenént a lasku od déti, které se mimo vyucovani chovaji jinym zpii-
sobem, jsou vice uvolnéné a pratelské.

Zaver

Z hlediska zajmu i z dilvodu profesni orientace se zabyjvam détmi ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi, protoze je velmi diilezité zabezpecit vSem détem takové
podminky ke vzdélani, aby mohly dle svych moznosti podat maximalni vykon, je
i téemto détem vénovdna individualni péce a v pripadé potieby nabidnuta pomoc v
podobé asistenta, ktery napomaha jejich zaclenéni do spole¢nosti.

Prace asistenta pedagoga pro déti ze sociokulturné znevijhodnéného prostiedi spo-
¢iva jednak v individualni péci o inkriminované deti, jednak ve spolupraci s rodi-
nou klienta, nebot pochopenti rodinné situace miize proces vychovy a vzdélavani do
velké miry usnadnit.

Z vlastni zkuSenosti vim, jak ndarocnym podminkam jsou tyto déti vystaveny. Ne-
priznivé podminky v détstvi se odrazi v dospélosti zvolenym zpiisobem Zivota, ktery

centra podpory
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6.1

ne vzdy odpovidda normam a hodnotam spolec¢nosti. Jako jediné vychodisko ze za-
¢arovaného kruhu vidim klast diiraz na vychovu k odpovédnosti, podporovat vzde-
lani a vzdélavanti, nabizet dostatek zajmouvyjch aktivit pro trdaveni volného ¢asu.

ZAVERECNA DOPORUCENTI

Z ¢innosti pracovni skupiny pro vytvoreni tohoto metodického materialu, z dotaznikového
Setfeni CPIV, z praktickych postiehti samotnych asistentii pedagoga, ale hlavné na zakladé
potteb a volani skol a §kolskych zarizeni je tfeba se do budoucna zamérit na vyjasnéni primé
a neprimé ¢innosti asistenta pedagoga a stanoveni standardd prace asistenta pedagoga, na
posileni jeho prestiZze a zpracovani navrhi jeho dalsiho vzdélavani. Nelze opominout ani za-
mysSleni nad etickymi hodnotami v praci asistenta pedagoga.

Vyjasnéni primé a neprimé prace asistenta pedagoga a navrh
standardu ¢innosti asistenta pedagoga v péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

Z vysledki dotaznikového Setteni vyplynulo, Ze vétSina asistenti pedagoga ma ve své pra-
covni naplni pouze ptimou praci se Zdkem. V praxi to znamen4, Ze pocet jeho hodinového
uvazku je primo tmérny poctu hodin, ktery travi v pfimém kontaktu se zakem, prestoze se
na svou praci pripravuje, vyrabi si pomicky, konzultuje s rodi¢i a dalsimi pedagogy, zacast-
niuje se pedagogickych rad skoly a podili se i na mimoskolnich ¢innostech zaka v druziné, pri
sportovnich akeich Skoly a podobné.

Prace asistenta pedagoga vychazi z potteb zaka a moznosti Skoly a je v souladu se vzdéla-
vacim planem zaka. V pravomoci reditele Skoly je tedy urcit, jakou miru ¢innosti souvisejici
s vykonem funkce asistenta pedagoga do pracovni naplné zaradi.

Z popisu vSech ¢innosti je pak mozné pristoupit k navrhu standardi ¢innosti asistenta peda-
goga:

Podpiirné ¢innosti pri vychovné vzdélavaci praci se zakem:

>  Poméaha zakovi, skupiné zaki ve vyuce pri ziskavani zakladnich dovednosti a védo-
mosti, pri jeho vyukovych obtizich, v porozuméni zadavanych tkoli a jejich plnéni.

>  Zajistuje zakovu pripravu na vyucovani, vede ho k samostatné piipravé ucebnich
pomticek a potieb.

> Poméha zaktm pii adaptaci, aklimatizaci na Skolni prostiedi, podili se na vytvareni
pozitivniho socialniho klimatu ve tridé a ve skole.

>  Napomaha pri vytvareni vzgjemnych vztahli mezi zaky, v jejich vzdjemné komunika-

ci a pri feseni moznych konfliktnich situaci s dlirazem na prevenci negativnich forem
chovani.
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>

>

Poméaha a vede zaka pri vytvareni hygienickych navyki, dodrzovani zasad bezpec-
nosti, rozvoji socialniho a spolecenského chovani. U zdravotné postizeného zaka
pribézné sleduje jeho zdravotni stav.

Pomaha zaktm pri piekonavani kulturnich bariér, véetné bariér jazykovych.

Pravidelné konzultuje s rodici nebo zdkonnymi zastupci zakia vysledky vzdélavani
a vychovy.

Spolupracuje s rodinou, pripadné s komunitou zaka.

Cinnosti asistenta pedagoga souvisejici s vyvkonem jeho funkce:

>

Spolupracuje s vedenim $koly, vichovnym poradcem, metodikem prevence, Skolnim
psychologem, skolnim specialnim pedagogem, s tfidnim ucitelem nebo s uciteli kon-
krétnich predméta.

Spolupracuje se specialné pedagogickymi centry, pedagogicko psychologickymi po-
radnami, oddélenimi socialné pravni ochrany ditéte.

Pomaha uciteli a zdkovi pri priprave ucebnich a specialné pedagogickych pomitcek.

Pomaha pedagogtim pii komunikaci s détmi ve vychovné vzdélavaci ¢innosti, v indi-
vidualnim pristupu k zaktim a odstranovani vychovnych a vzdélavacich obtizi, kon-
zultuje s nimi svou pripravu a primou ¢innost pri vyucovani.

Spolupracuje s tiidnim ucitelem pti tvorbé IVP.

Podili se pti dohledu zaki ve skole (v dobé prestavek, ve tride, télocvicné, jideln€)
a pri kulturnich, sportovnich a jinych aktivitach poradanych skolou.

Podili se na organizaci mimoskolnich zdjmovych a kulturnich aktivit, doprovazi na
nich zaka jako pedagogicky dozor.

Utastni se pedagogickych a metodickych schiizek tykajicich se zakd, které ma v péci.

Vede si vlastni Skolni dokumentaci a dalsi administrativu spojenou s evidenci své
pedagogické prace.

6.2 Navrh okruhu pro dalsi vzdélavani asistenta pedagoga

Jana Jisova

Specialné pedagogicka témata

>

vV V V V V

>

Metody a formy prace s zaky s ADHD+relaxac¢ni ¢innosti
Metody a formy prace s zaky s Downovym syndromem
Metody a formy prace s zaky se zrakovym postizenim
Metody a formy prace s zaky se sluchovym postizenim
Recdova vychova

Tvorba a prace s IVP

Pomiicky pro zaky s IVP

Komunikacé¢ni a osobnostni témata

>

>
>
>

Zakladni komunikacni dovednosti
Reseni konfliktti a vychova k toleranci
Jak reagovat na manipulaci

Neverbalni komunikace
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>  Rozvoj socialnich dovednosti

>  Kazuistické seminare s vyuzitim prikladti dobré praxe

Preventivni programy

> Jak zvladat zlost a agresivitu
>  Kybersikana

>  Préce s problémovym zakem
>

Sebepoznéni a sebepojeti

6.3 K etickému kodexu asistenta pedagoga

Zonna Barinkova

Prace asistenta pedagoga ve $kolském systému Ceské republiky je zaloZena na hodnotach
demokracie a lidskych prav. Asistenti pedagoga proto dbaji na dodrZzovani lidskych prav
u skupin i jednotlivet, tak jak jsou vyjadfeny v Charté lidskych prav Spojenych narodi
a v Umluvé o pravech ditéte.

Eticka pravidla

>  Asistent pedagoga respektuje jedine¢nost kazdého zaka bez ohledu na jeho ptivod, et-
nickou prislusnost, rasu, ¢i barvu pleti, matersky jazyk, vék, zdravotni stav, nabozen-
ské a politické presvédéeni a bez ohledu na to, jak se podili nebo bude podilet na zivoté
celé spolecnosti.

>  Asistent pedagoga jedna v souladu se zajmy zak, rodicd, pedagogti, instituci, spolec-
nosti a profese.

>  Asistent pedagoga respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci v mire, aby sou-
¢asné nedochazelo k omezeni takového prava druhych osob. Asistent pedagoga poma-
héa podle svych moznosti a moznosti zakl jemu svéirenych do péce svymi znalostmi,
dovednostmi a zkuSenostmi pri jejich rozvoji.

>  Asistent pedagoga dava prednost své profesionalni odpovédnosti pired svymi soukromy-
mi zajmy. Sluzby, které poskytuje, musi byt na nejvyssi mozné odborné arovni.

>  Asistent pedagoga se timto profesné etickym kodexem zavazuje predevsim k tomu, Ze
bude i nad ramec svych pracovné pravnich povinnosti, vymezenych napi. zakonikem
prace, pracovni smlouvou, vnitinim fadem skoly apod., napliovat lidsky a spolecensky
smysl profese asistenta pedagoga piredev§im ustavicnou praci na sobé€, rozvijenim své
osobnosti a odborné erudice.

>  Pravidla etického chovani asistenta pedagoga
Ve vztahu ke klientovi

>  Asistent pedagoga v duchu demokratickych principti respektuje, uplatiiuje a obhajuje ob-
¢anska a politicka prava a svobody, predevsim svobodu v pristupu ke vzdélavani a pravo
na stejné sance ve vzdélavani pro vsechny.

>  Asistent pedagoga jedna tak, aby chranil diistojnost a lidska prava zaki, vede zaky k ve-
domi odpovédnosti sama za sebe.

>  Asistent pedagoga pomaha sveéfenym zakim realizovat jejich lidsky potencial a poméaha
jim stat se plnohodnotnym a platnym ¢lenem spole¢nosti.

>  Asistent pedagoga pomaha se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace v§em
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z4ktim podle naplné své prace ve Skolnim zatizeni. Pii zAdné formé diskriminace nespo-
lupracuje a nezucastni se ji.

Asistent pedagoga chrani pravo zZaka na soukromi a diivérnost jeho sdéleni. Data a infor-
mace pozaduje s ohledem na potrebnost pri zajisténi sluzeb, které jsou zakovi z podstaty
naplne jeho prace poskytovany. Asistent pedagoga nepodava informace tykajici se zaka
zadné treti nezicastnéné strané. Asistent pedagoga je povinen udrZovat v tajnosti dtver-
nﬁ inforrﬁace o zZacich, které ziskal pti vykonu své praxe, pri vyucovani i mimoskolnich
aktivitach.

Diivérné informace o Zacich se se souhlasem zdkonnych zastupcii mohou stat predmeé-
tem diskuse jen téch odbornikd, ktefi k danému ptipadu maji jasny profesionalni vztah
a pokud musi byt ve vyjimecnych pripadech splnéna ohlasovaci povinnost.

Asistent pedagoga v pripadé zjisténi poukazuje na védomé i nevédomé formy netoleran-
ce a nespravedInosti ve vychovneé vzdélavacim procesu — jak u sebe, tak u kolegti a v celé
spolec¢nosti — a snazi se prispét vhodnym zptisobem Kk jejich odstranéni.

Asistent pedagoga se snazi, aby do vykonu jeho povolani nepronikaly rusivé pracovné
organizacni profesni a jiné problémy. Pracuje tak, aby vSechny zainteresované osoby,
s nimiz prichazi pti vykonu své prace do interakce, vnimaly, Ze se jim dostava odborné
kvalifikované a lidsky vysoce hodnotné sluzby.

Asistent pedagoga se snazi nalézt optiméalni rovnovahu mezi povinnostmi a odpovéd-
nostmi zaka na jedné strané a pravy a svobodami zaka na strané druhé tak, aby mohla
byt prava a svobody zaka realizovany v nejvyssi mozné mire.

Asistent pedagoga se snazi, aby autoritativni pedagogicky pristup byl uplatiiovan pouze
v nutné mire a aby v nejvys$si mozné mire byl v zakovi respektovan partner, osvojujici si
samostatné a odpovédné realizovani osobnich prav a svobod.

Asistent pedagoga se snazi profesionalné podilet na tom, aby zZak nebyl vystaven lidské-
mu ponizeni a neimérnému psychickému zatizeni.

Asistent pedagoga uziva vychovna opatreni s velkou obezretnosti a s taktem, vzdy s pri-
hlédnutim k individualnimu pripadu a konkrétni situaci.

Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

>

Asistent pedagoga odpoveédné plni své povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy a popi-
su prace ke svému zameéstnavateli. Respektuje vedeni skoly a pedagogy, ktefi se podileji
na vychové a vzdélavani zaka nebo zaki, s nimiz asistent pedagoga pracuje.

Asistent pedagoga se seznamuje s cili a principy fungovani skolského systému a instituci,
v jejichz ramci puisobi, aby mohl svou praci vykonavat efektivné.

Ve vztahu ke svym kolegiim

>

Asistent pedagoga respektuje vSechny pedagogy, s nimiz spolupracuje, jako kompetentni
osoby, jez jsou predevsim zodpoveédné za prubeh a vysledky vychovy a vzdélavani zaka.
Tymovou vychovné vzdélavaci praci chape jako prirozeny ramec svého ptisobeni.

Asistent pedagoga respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegti, pedagogti, vychovateli
a ostatnich odbornych pracovnikii. Spolupracuje s nimi a tim zvysuje kvalitu své prace.

Asistent pedagoga respektuje rozdily v nazorech a praktické ¢innosti kolegti, pedagogi,
vedeni Skoly a ostatnich odbornych pracovniki. Kritické pripominky k nim vyjadiuje
na vhodném misté a vhodnym zptisobem, zasadné nekritizuje ani ZaAdnym zpiisobem
nezlehcéuje praci pedagogi ¢1 dalSich pedagogickych pracovniki pred zaky, jejich zakon-
nymi zastupci a nepedagogickym personalem.

Asistent pedagoga respektuje zasadu mlcenlivosti a nevynasi citlivé informace ze svého
pracoviste.
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Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

>  Asistent pedagoga dba na udrzovani a zvySovani prestize svého povolani. Snazi se o udr-
Zeni a zvySeni odborné trovné své prace a uplatiovani novych pristupii a metod.

>  Asistent pedagoga vykonava své povolani na takové odborné tirovni, jaka odpovida sou-
¢asnému stavu pedagogické védy.

>  Asistent pedagoga si udrzuje povédomi o odborném vyvoji svého oboru a dale se vzdé-
lava.

Ve vztahu ke spolec¢nosti

>  Asistent pedagoga ptisobi na rozsifeni moznosti a prilezitosti ke zlepSeni kvality Zivota
pro vSechny lidi, a to se zvlastnim zretelem k Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potte-
bami.

>  Asistent pedagoga si je védom toho, Ze vefejna povéest a postaveni ve spolec¢nosti vyZadu-
je, aby rovnéz jeho mimoprofesni chovani a osobni zivot byly v souladu s obecné ptijaty-
mi mravnimi normami.

>  Asistent pedagoga respektuje kulturni zvlastnosti toho prosttedi, ve kterém pracuje. Cit-
livé vnima kulturni rozdily a prizptisobuje i zptisoby poskytovani svych sluzeb zakiim
v multikulturnim prostredi.

>  Asistent pedagoga zna Skolsky zakon a prislusné smérnice, vyhlasky, doporuceni. Pokud
jsou administrativni predpisy a natizeni v rozporu s etickymi principy, usiluje o odstra-
néni téchto neshod a rozdilii. Pokud v tomto tsili neuspéje, dava prednost etickym prin-
ciptim.

centra podpory
inkluzivniho vzdelavani
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Prriloha 1: Dotaznikové Setireni k ¢innosti asistenttu pedagoga

Ad A) Otazky dotazniku k mapovani ¢innosti asistentu pedagoga pro reditele

skol

1. Jak probiha schvalovani AP pro Vasi §kolu (obvyklé postupy zfizovatele)? Jaka je ispésnost
Vasich zadosti o AP (kolik podali zadosti a kolikrat z toho jim bylo vyhovéno + procentudlni
vyjadient uspésnosti)?

2. Dostavate podklady pro pracovni naplii AP z poradenskych zatizeni?
3. Jsou v nich uvedena konkrétni doporuceni pro praci se zakem?

4. Co Vam chybi v doporucenich z SPC?

5. Co Vam chybi v doporucenich z PPP?

6. Jak hodnotite podporu PPP, SPC pri zajistovani AP?

7. Mate moznost konzultaci s odbornymi pracovniky PPP, SPC ohledné aktivit AP po dobu
jeho ptisobeni na Vasi skole? Piipadné s jakym odbornikem poradenského zatizeni nejcastéji
konzultujete?

8. Prilozte prosim pracovni napli a doporuceni k pracovni naplni z poradenského zarizeni
(bez identifikac¢nich tidajii — pouze s udajem o diagnéze a veku zaka)

Ad B) Otazky dotazniku k mapovani ¢innosti asistenti pedagoga pro pedagogy
1. Jaké ¢innosti ocekavate od asistenta pedagoga ve vztahu k Zakovi se zdravotnim postizenim

2. Jaké ¢innosti ocekavate od asistenta pedagoga ve vztahu k zakovi se socialnim znevyhodneé-

nim
3. Obecné (nespecifikovano, zda jde o zaka se zdravotnim ¢i socidlnim a kulturnim postizenim)

4. Jaké ¢innosti ocekavate od asistenta pedagoga ke tiidé (tj. k ostatnim zakim tiidy, v niz je
integrovan zak se SVP)?

5. Co povazujete za problematické na spolupraci s AP?

Ad C) Dotaznik k mapovani ¢innosti pro asistenty pedagoga

1. Jaké ¢innosti vykonavate jako asistent pedagoga v ramci Vasi pracovni naplnée?
2. Co délate nad ramec své pracovni naplne?

3. Popiste Vasi spolupraci s pedagogy, zejména s tridnim ucitelem, s vychovnym poradcem,
pripadné se Skolnim psychologem ¢i skolnim specialnim pedagogem (jak probiha komunikace
s pedagogy, s kym ve skole spolupracujete, apod.)

4. Popiste Vasi spolupraci s vedenim skoly
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Prriloha 2: Seznamy vzdélavacich zarizeni pro ziskani kvalifikace
asistenta pedagoga

A) Vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v akreditovaném studijnim progra-
mu v oblasti pedagogickych véd.

>  pozici asistenta pedagoga muZze vykonavat plné kvalifikovany ucitel

> v soucasné dobé nenabizi zddna vysoka skola specializovany obor pro studium asis-
tenta pedagoga

>  Pedagogicka fakulta Karlovy univerzity doporucuje obor ,,Psychologie a specialni pe-
dagogika“ mimo jiné pro asistenty pedagoga (na obor lze navazat dvouletym jednoo-
borovym magisterskym studiem psychologie nebo specialni pedagogiky).

B) Vyssi odborné vzdélani ziskané studiem v akreditovaném vzdélavacim pro-

Nl

gramu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméreném na pripravu pedago-
gickych asistentii nebo socialni pedagogiku.

> v soucasné dobé nenabizi Z4dna vy$§ odborna $kola v CR akreditovany program
studium pro asistenty pedagoga

>  nékolik vyssich odbornych $kol nabizi obor socialni pedagogika
Vys$si odborna skola pedagogicka a socialni
1. Maje 221
767 59 Kromériz
www.ped-km.cz
Obor: Socialni pedagogika
Forma: prezencni
Titul: DiS.
Skolné: 3000K¢&/za rok

Profil absolventa: Absolvent bude schopen orientovat se ve specifickém socidlnim prostredi,
komunikovat s klienty v klinickém prosttedi i v terénu. Bude vybaven diagnostickymi schop-
nostmi, schopnostmi ridit, vést a organizovat. Studium napomitze rozvoji potfebnych osob-
nostnich predpokladii (sebedtivery, sebeovladani, samostatného tsudku, kreativity, empatie
aj.). Osvoji si v€domosti z psychologie a sociologie, zdravotnich nauk a socialni pedagogiky,
nauci se orientovat v oblasti aplikované ekonomie, aktivné ovladat alespon jeden svétovy
jazyk.
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Vyss$i odborna Skola pedagogicka a socialni, Stiredni Skola pedagogicka, Gym-
nazium a Centrum volného c¢asu

Evropska 33

160 00 Praha 6
www.pedevropska.cz
Obor: Socialni pedagogika
Forma: prezencni

Titul: DiS.

Skolné: 3000K&/za rok

Profil absolventa: Absolvent bude schopen uplatnéni v rezortech Ministerstva prace a social-
nich véci - socialni odbory tradi, Grady prace, péce o marginalni skupiny, Ministerstva skol-
stvi, mladeze a t€lovychovy - vedeni volnoéasovych aktivit déti, mladeze a dospélych véetné,
asistentska ¢innost poskytovana osobam se socidlnim a zdravotnim znevyhodnénim, Mini-
sterstvo zdravotnictvi - socidlné€ pedagogicka prace v détskych 1écebnach a ozdravovnach,
s dlouhodob€ nemocnymi obcany, prace v krizovych centrech, Ministerstvo spravedlnosti
- mediacéni a propagacni sluzby, socialné pedagogicka prace v oblasti vézenstvi, Ministerstvo
vnitra - socidlné prevencni ¢innost, socialné pedagogické prace v azylovych zatizenich pro
cizince.

C) Stiredni vzdélani s maturitni zkouSkou ziskané ukonéenim vzdélavaciho
programu stiredniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméireném na piipravu pe-
dagogickych asistentu.

Vys$si odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni akademie,
Stredni pedagogicka skola a Stredni zdravotnicka skola, Most

Zd. Fibicha 2778
434 01 Most

Vzdélavani o autismu a podporu osobam s autismem a jejich rodinam posky-
tuji:

APLA — Asociace pomahajici lidem s autismem

Praha a Stedni Cechy - V HoleSovi¢kach 593, 182 00 - Praha 8, tel.: 284 684 959
Severni Cechy - Lidicka 70/35, 43401 Most, tel.: 602 946 370

Jizni Cechy - Farského 887, 390 02 Tabor

Vysocéina -Telec¢ska 7, 586 o1 Jihlava, tel.: 567 570 532, 724 054 593

Jizni Morava - Fiignerova 30, 613 00 Brno - Cerna Pole, tel.: 548 220 345
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Hradec Kralové - Machkova 587, 500 11 Hradec Kralové,
Autistik, obéanské sdruzeni
182 00 Praha 8, Kyselova 1189/24
telefon: 605 400 86
RAIN-MAN, sdruzZeni rodic¢u a pratel déti s autismem
721 00 Ostrava-Svinov, Ticha 718
Telefon: 723 564 399
Alenka, ob¢anské sdruzeni
415 o1 Teplice, Skupova 559/31

Telefon: 739 854 490, 774 400 626

sentra podpor
inkluzivniho vzdelavani
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Piiloha 3: Dalsi zdroje k zajisténi asistent pedagoga v ZS

Uirad prace
Dalsi zdroj, ktery mtize alespon ¢aste¢né snizit financni prostiedky na thradu mzdovych
nakladd na asistenta pedagoga je Urad prace.

V pripadé, Ze $kola vytvori spolec¢ensky ticelné pracovni misto?, coz je jeden z nastroji aktiv-
ni politiky zaméstnanosti, miize Uiad prace prispivat dotaci ke mzdové slozce zaméstnance.

Cilem poskytnuti prispévku na zrizeni spolecensky aéelného pracovniho mista je obsazeni
pozice uchazeéi o zaméstnani, evidovanych v evidenci Uradu prace, kterym nelze zajistit ji-
nym zpisobem pracovni umisténi.
Prispévek se poskytuje ve formé:

>  néavratného prispévku,

>  prispévku na thradu aroki z tverd,
>  jiného ucelove urceného prispevku,
>

¢aste¢né nebo plné thrady vyplacenych mzdovych nakladd, véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vetrejné zdravotni pojisténi.

Podrobné&jsi informace Ize ziskat na piislusném Utadu prace (http://portal.mpsv.cz/kontak-
ty).

Nadace a sdruzeni

Prostfednictvim grantovych dotaci 1ze také ziskat urc¢ité mnozstvi finan¢nich prostiedki na
thradu mzdovych nakladi asistenta pedagoga.

Nadace PRECIOSA (www.nadace.preciosa.cz)

> vyhlasuje kazdorocné verejné oteviené vybérové rizeni (grant) na podporu vzdéla-
vani a Skolstvi a dale na podporu humanitarnich a socialnich projekti z vynosi Na-
dacniho investi¢niho fondu (NIF) v oblasti ¢innosti podpory sobésta¢nosti handica-
povanych skupin obcand,

> nadacni prispévky z vynost prostiedkit NIF mohou byt poskytnuty na predlozené
projekty za podminky, ze prispévkové organizace (coz jsou praveé napr. Skoly) samy
vlozi do realizace projektu nejméné 50% vlastnich finanénich prostredkd,

>  vySe nadacniho prispévku ve prospéch jednoho zadatele (projektu neprekrociioo ti-
sic K¢,

>  zadosti o grant se podavaji do konce kvétna ¢i cervna.
Nadace Leontinka (www.nadaceleontinka.cz)

> nadace pomaha détem a studentiim se zrakovym postizenim,

>  odili se na financovani osobnich asistentti pro zrakové postizené skolaky a predsko-
laky,

>  zadost o grant mohou podat jak Skola, tak rodice zaka,

5) Ucel a charakteristika vytvafeni nebo vyhrazovani spoleéensky téelnych pracovnich mist jsou vymezeny 8§
113, Zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
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>  zadost je mozné podat na formulari, ktery je uloZen na webovych strankach v sekci
granty,

> uzavérka grantt probiha na konci dubna, ale spravni rada miiZe i po tomto terminu
rozhodnout o dalSich prispévcich.

META obéanské sdruzeni (www.meta-os.cz)

>  podporuje osobni rozvoj mladych migrantd, a to predevsim v oblasti vzdélavani, kte-
ré je jednou z podminek uspésného zaclenéni do spolecnosti,

>  prostrednictvim projektu Nejste na to sami, plisobi asistenti pedagoga na skolacha
pomahaji vyrovnat sance na vzdélani déti, které jsou bez jakékoliv pripravy zara-
zovany do ceskych $kol, a podporuji tim i jejich pedagogy, kteri zlistavaji bez vétsi
systémové podpory,

> od ledna 2011 rozsiruje sdruzeni tuto ¢innost na vice prazskych zakladnich skol, a to
diky finan¢ni podpore, kterou sdruzeni obdrzelo od Nadace rozvoje obcanské spo-
lecnosti, ze sbirkového projektu Pomozte détem,

> cilem projektu je nadale kromé podpory samotnych zak, jejich rodict a pedagogti
vytvorit koncepci prace asistenta pedagoga pro zaky-cizince, ktera bude metodickym
pomocnikem dal$im Skolam pti vytvareni takové pozice.

Nadace pro rozvoj vzdélani (www.nadaceprovzdelani.cz)

>  jiz pred sedmi lety nadace do programu zaradila projekt, ve kterém podporuje ne-
vidomé a jinak handicapované déti tim, Ze spolufinancuji jejich asistenta pedagoga
nebo osobniho asistenta, hlavni n4plni nadace je podpora a rozvoj vseobecné vzde-

lanosti, cilovou skupinu predstavuji té€lesné handicapované déti a studenti vysokych
skol

Nadace Détsky mozek
> nadaci lze zadat o prispévek na zajiSténi asistenta (osobniho i asistenta pedagoga)

— ovSem podporené déti musi splnovat cilovou skupinu (diagnéza postizeni mozku
jako DMO, epilepsie ¢i diagnéza Poruchy autistického spektra).
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Priloha 5: Vzory zadosti skol na ziizeni funkce asistenta pedagoga

ZADOST

o zfizeni pracovniho mista asistenta pedagoga ve tfidé nebo studijni skupiné, ve které se vzdélava zak
nebo student se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim individualné integrovany
v zakladni Skole a stfedni Skole

Asistent pedagoga pro zdravotné postizené déti, Zzaky a studenty podle § 16 odst., (2) zakona ¢. 561/2004
Sb.,(Skolsky zakon), v platném znéni, v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb., ( o pedagogickych pracovnicich
a zméné nékterych zakonl), v platném znéni,

I. informace o uchazeci na misto asistenta pedagoga (informace k bodu a) - d) Ize zaslat dodatecné)

a) jméno a prijmeni

b) datum narozeni (musi byt starsi 18 let)

c) kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani

d) kopie dokladu o absolvovani kurzu pro AP

e) termin ndstupu

f) napln prace v souladu s doporucenim skolského poradenského zatizeni, kterda jasné stanovi
tydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti AP, stanoveni naplné prace AP v pripadé nepfitomnosti
zdravotné postizeného zaka

Il. informace o zdravotné postizeném ditéti, Zzaku, studentu
a) jméno a pfijmeni
b) datum narozeni/ roénik
c) typ zdravotniho postiZeni
d) aktualni zprava Skolského poradenského zatizeni obsahujici jasné formulované doporuceni
asistentské pomoci,
e) stanoveni doby platnosti posudku

razitko a podpis reditele skoly
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ZADOST

o zfFizeni pracovniho mista asistenta pedagoga pro zaky a studenty se zdravotnim postizenim skupinové
integrované v zakladni Skole

Asistent pedagoga pro zdravotné postizené déti, Zzaky, studenty podle § 16 odst., (2) zakona ¢. 561/2004
Sb.,(Skolsky zakon), v platném znéni, v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb., (o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zdkonu), v platném znéni,

I. informace o uchazeci na misto asistenta pedagoga (informace k bodu a) - d) Ize zaslat dodatecné)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

jméno a prijmeni

datum narozeni (musi byt starsi 18 let)

kopie dokladu o nejvy$sim dosazeném vzdélani,

kopie dokladu o absolvovani kurzu pro AP

termin ndstupu

napln prace v souladu s doporucenim Skolského poradenského zafizeni, které jasné stanovi
tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti AP

Il. informace o tfidé s upravenym vzdéldavacim programem nebo tfidé specidlni skoly

a)
b)

c)

d)

pocet zakl celkem

z toho pocet déti, zakl a studentll s tézkym zdravotnim postizenim (specifikace zdravotniho
postiZzeni)

aktualni doporuceni skolského poradenského zafizeni obsahujici jasné formulované doporuceni
zajisténi vyuky soubéhem pedagogickych pracovnikli v této tridé

stanoveni doby platnosti posudku.

razitko a podpis reditele Skoly
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ZADOST

o zfizeni pracovniho mista asistenta pedagoga pro déti, Zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim
v zakladni Skole a stfedni Skole

Asistent pedagoga pro déti, zaky, studenty se socidlnim znevyhodnénim podle ustanoveni § 16 odst., (4)
zdkona €. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a v souladu s ustanovenim § 20
zdkona ¢. 563/2004 Sh., (o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakona), ve znéni pozdéjsich
predpisd

I. informace o Skole

a) pocet zaka celkem
b) ztoho podil déti, Zaka a studentl se socialnim znevyhodnénim

Il. informace o uchazedi

a) jméno a prijmeni

b) datum narozeni (musi byt starsi 18 let)

c) kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani (minimalné dokoncéené zakladni vzdélani)
d) kopie dokladu o absolvovani kurzu pro AP

e) navrh platového zarazeni (st./ tfida)

f) uvazek

g) termin nastupu

h) napln prace

razitko a podpis feditele Skoly
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Prriloha 6: Vybér z literatury

Autor Nazev publikace Nakladatelstvi Rok
vydani

LOGOPEDIE (poruchy komunikacnich schopnosti)

Dvorak, J. Logopedicky slovnik Logopaedia clinica | 1998

Klenkova, J. Kapitoly z logopedie I.; Il. a lll. Paido 1998

Lechta, V. Diagnostika narusené komunikacni schopnosti Portal 2003

SURDOPEDIE (sluchové postizeni) — tésny vztah k logopedii

Janotova, N. Integrace sluchové postizeného ditéte v materské a | Septima 1996
zéakladni skole

Poul, J. Nastin vyvoje vyucovani neslysicich MU Brno 1996

Pulda, M. Integrovany zak se sluchovym postizenim v zakladni | Paido 2000
skole

Strnadova, V. Uvod do surdopedie TU Liberec 2002
PORUCHY AUTISTICKEHO SPEKTRA

Bélohlavkova, L.;Vosmik, | Zacis poruchou artistického spektra v bézné skole Portal 2010

M.

Cadilova, V.; | Tvorba individualniho vzdélavaciho planu pro déti | IPPP 2006

Zampachova, Z. s poruchami artistického spektra

Dubin, N. Sikana déti s poruchami autistického spektra Portal 2009

Jelinkova, M. Vzdélavani a vychova déti s autismem UK PF 2008

Richman, S. Vychova déti s autismem Portal 2006

SPECIFICKE PORUCHY UCENI A CHOVANI

Goetz, M. ADHD Porucha pozornosti s hyperaktivitou Portal 2009

Mertin, V. Individualni vzdélavani program Portal 1995

Pokorna V. Cviceni pro déti se specifickymi poruchami u¢eni Portal 1998

Train, A. Nejcastéjsi poruchy chovani déti Portal 2005

Tymichova, H. Nauc mé Cist a psat SPN 1992

Zelinkova, O Poruchy uceni Portal 2009

SOMATOPEDIE (telesné a zdravotni postizeni)

Chvatalova, H. Jak se Zije détem s postizenim Portal 2003

Hruska, J. Komplexni systém vychovné-vzdélavaci péce o télesné | Septima 1995
postizené déti a mladez

Kabele, F. Somatopedie UK Praha 1992

Pipekova, J,; Vitkova, M. | Teélesné postizené dité v materské a zakladni skole MU Brno 1994

OFTALMOPEDIE (zrakové postizeni)

Calek, O. Vyvoj osobnosti zrakové postizenych UK Praha 1991

Keblova, A. Integrované vzdélavani déti se zdravotnim postizenim | Septima 1996

Kudelovd, I.; Kvétornova, | Malé dité s tézkym postizenim zraku Paido 1996

L.

Kvétonova-Svecova, L. Oftalmopedie Paido 2000

UVEDENI DO PSYCHOPEDIE (osoby se snizenymi rozumovymi schopnostmi)

Cerna, M. Psychopedie UK Praha 1995

Monatova, L. Pedagogika specialni MU Brno 1997

Svarcova, J. Mentalni retardace Portal 2011

Vitkova, M. a kol. Integrativni specialni pedagogika Paido 1998

DETI ZE SOCIOKULTURNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDI

Navratil, P. Romové v ceské spolecnosti Portal 2003

Pausewangova, E. 100 her k rozvoiji tvorivosti Portal 1995

Pausewangova, E. 130 didaktickych her Portal 1995

Simonovsky, Z. Hry pomahaiji s problémy Portal 1996

Sotolova, E. Vzdelavani Romu Grada 2000

UVEDENI DO ETOPEDIE

Martinek, Z. Agresivita a kriminalita skolni mladeze Grada 2009

Matousek, O. Prace s rizikovou mladezi Portal 1996

Matousek, O.; Mladez a delikvence Portal 2003

Kolar, M. Bolest Sikanovani Portal 2001

centra podpory
inkluzivniho vzdélavani
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