TEST DISKRIMINACE - RESENI

1. MGze se jednat o diskriminaci, dokonce pfimou, postizenému mdZe vzniknout
Ujma, mize takovéto jednani vnimat jako naptiklad dehonestujici. Rozhodujicimi faktory
v tomto pfipadé budou povaha prace a riziko mozného pfenosu nemoci a obecnost Ci
konkrétnost tohoto pozadavku.

2. Jde o opét o primou diskriminaci, protoze je pfimo oslovovano jedno ze dvou
pohlavi — zde by rozliSovani toho, koho chci pfijmout, bylo opravnéné pouze v pripadé, ze
by Zena, ktera by se o misto uchazela, neméla schopnosti potifebné k vykonu profese.
Rozhodné& neni ale mozné pausalizovat domnénku, ?e ?adnd Zena nemdZe splfiovat
podminky uvedené profese.

3. V urcitych pripadech je mozné takto postizenou osobu odmitnout, pokud by byly
naklady, které by souvisely s vykonem jeji prace, nepfimérené. Tento pfipad by sem
mohl spadat. Je mozné priklonit se k nazoru, Ze by neuspéla Zzaloba stézujici si na
odmitnuti takového postupu. ZaleZelo by pfitom na tom, zda by se prokazala nutnost
zavedeni specialnich opatreni, které by s prijetim uchazecky byly spojeny.

4. Zde jednoznacné nejde o diskriminaci, a to ani nepfimou, protoZze jde o osobni
negativni zkusenost s takovym hostem, lhostejno, jaké narodnosti tento host je.

5. Je opravnéné pozadovat v takovémto pripadé, aby mél trenér dobrou kondici, ¢asto se
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podili na vedeni tréninku sveho muzstva (musi ho s nimi absolvovat). Soud by zalobu,

stéZujici si na neopravnénost takového pocinani, pravdépodobné neuznal.

6. Nejde o diskriminaci, nelze nékoho postihovat za to, jaky obchod si vybere ke
svému nakupu, jde o osobni vybér. Spotrebitele nelze postihovat za to, jaky obchod nebo
jakou sluzbu si vybere, ani nelze patrat po tom, co ho k jeho rozhodnuti vedlo.

7. Bez ohledu na to, Ze se &kola prezentuje rozifenou vyukou jazykl je takové jednani
nepripustné - jde zde o nepfimou diskriminaci. A to prestoze Skola neuvedla vyslovné
v podminkach, Ze nepfijme napfiklad Afroamericany. Ovsem svym jednanim v dasledku
je diskriminujici, resp. mohla by byt, a uz to samo o sobé je nepfipustné, ackoli jeji
podminky jsou zdanlivé relevantni.

8. Jde o diskriminaci, dokonce pFimou. Nikdo nezakazuje homosexualni mensiné se
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druzit, nicméne neni padného duvodu se domnivat, ze by meéla opravneni rozhodovat o
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pristupu do zabavnich podniku jen pro urcitou skupinu lidi.

9. Jednoznaéné nepitjde o diskriminaci, nebot jednim z ddvod{, pro né* mdize byt
zdanlivé diskriminujici, tj. rozlidujici jednani opravnéné, je relevantni ddvod, pro néjz se
rozliduje. V tomto pFipadé je splnén: jde o podporu urcitych ¢len spole€nosti, u nichz se
objektivné predpoklada, Ze jsou v socialni tisni.

Berte, prosim, uvedené odpovédi s rezervou, v konkrétnim pfipadé bude vzdy zalezet na
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rozhodnuti soudu, ktery musi zohlednit dukazni prostredky predlozené obéma stranami
sporu a dalsi aspekty danou situaci ovliviiujici.

Véfime, Ze i pres nejednoznacnost odpovédi, Vam byl test prospé&Sny a pomohl Vam na
vymodelovanych situacich Iépe (ne)diskriminacni jednani rozpoznat.



