
Bez spolupráce to nepůjde

V systému začleňování vícejazyčných žáků hraje 
každý aktér důležitou a nezastupitelnou roli.  
Bez aktivní spolupráce mezi všemi  
členy týmu to prostě nepůjde.

Ředitel/ka školy
• komunikuje vizi školy (vyučujícím i rodičům),

• přijímá a zařazuje žáky do třídy, získává 
základní informace o dětech,

• zodpovídá za nastavení a financování podpory 
dětí (výuka ČDJ, podpora ve výuce, asistenti 
pedagoga).

Učitel/ka češtiny  
jako druhého jazyka (ČDJ)

• provádí jazykovou diagnostiku a navrhuje  
rozsah výuky ČDJ,

• učí ČDJ (intenzivní výuku na začátku i méně 
intenzivní podporu u pokročilejších dětí),

• vyhodnocuje pokroky vícejazyčných žáků  
a navrhuje úpravy v podpoře.

Školní poradenské  
pracoviště (ŠPP)

• monitoruje vzdělávací potřeby vícejazyčných 
žáků (výchovný poradce),

• monitoruje a podporuje začleňování do kolektivu 
v rámci třídnických hodin (metodik prevence),

• stará se o psychickou pohodu všech žáků  
(školní psycholog).

Každý učitel / každá učitelka
• podporuje žáky v hodinách, zaměřuje se na 

podporu jazyka ve svém předmětu,

• přizpůsobuje obsah a metody vzdělávání pro 
vícejazyčné žáky,

• hodnotí děti individuálně za pokroky.

Asistent/ka pedagoga  
a dvojjazyčný / ukrajinský asistent

• vytváří podpůrné materiály, upravuje zadání, 
podporuje žáky během hodin,

• pomáhá s orientací ve škole i s komunikací 
s rodiči,

• podporuje vícejazyčnost žáků a rozvoj 
mateřského jazyka (dvojjazyční a ukrajinští 
asistenti).

Třídní učitel/ka
• podporuje adaptaci žáků na nové školní  

i kulturní prostředí, pomáhá vytvářet situace 
vedoucí k začlenění žáků do kolektivu třídy,

• stará se o zdravé vztahy ve třídě,  
o psychosociální pohodu žáků, 

• komunikuje pravidelně s rodiči nebo  
s tlumočníky.

Koordinátor/ka  
začleňování vícejazyčných dětí

• nastavuje systém podpory vícejazyčných žáků 
a žákyň (plány podpory, výuka ČDJ, sdílení 
informací a materiálů, komunikace s rodiči),

• spolu s ředitelem školy zajišťuje financování 
podpory,

• metodicky podporuje pedagogy, předává 
kontakty na další organizace.

Dobrou praxi  
škol s nastavením 

podpory najdete zde.
https://inkluzivniskola.cz/ 
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