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Uvod

Vazeni kolegové,
praci tfidniho uditele v tématech primarni prevence vnimame jako dilezity a za-
kladni ¢lanek pro predchdzeni a prvotni feseni rizikovych projevii v chovani
zakd. Proto jsme radi, ze se Vam do rukou dostava Metodika vedeni tfidnickych
hodin ve vztahu k primarné preventivnim aktivitdm v praci tfidniho ucitele.
Tato metodika byla vypracovana ve spolupraci s uciteli a Skolnimi metodiky
prevence ze zakladnich a stfednich §kol v Brn¢ a blizkém okoli. Pokusili jsme
se bez pfilisnych zasaht sefadit a utfidit mnozstvi jejich namét a zkuSenosti
tak, aby se mohly stat dobrym pomocnikem i inspiraci pfi praci s détmi. Pred-
kladame Vam tak materidl, ktery je stejné riiznorody jako mnozstvi jeho tvirct.

Dékujeme touto cestou vSem zucastnénym za spolupraci pii vytvareni tohoto
metodického materidlu.

V Brné, tnor 2010

Lenka Skacelova

PPP, Brno, Hybesova 15

Odloucené pracovisté — Poradenské centrum,
Sladkova 45, Brno






I. Tridnické hodiny (TH)

I.I Proc je délat?

Protoze dlouhodoba a systematickd prace se jevi jako nejvhodnéjsi a nejuzitec-
néjsi ©.

A protoze ttidnické hodiny nabizi:

L 4

g
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L 4

moznost pravidelné prace se vztahy uvnitf tfidy

prostor pro podporu zdravych zptsobt chovani mezi détmi

prostor k rozvijeni osobnosti déti i jejich socialnich dovednosti
moznost feSeni aktudlnich problému tfidy

prostor pro praci s pravidly tfidy (jejich stanoveni i feSeni jejich poru-
$enf)

ptilezitost k vedeni zakd k formulaci vlastnich ndzort a k védomi toho,
ze mohou konstruktivné ovliviiovat své okoli

moznost vedeni déti k samostatnosti pii feseni problémt a k pfijeti zod-
povédnosti za tato feSeni

prevenci socialné patologickych jevii

I.Il1 Jak vést TH

L 4

Role uditele je ,,provazet a usmérniovat” — vedeme déti k prezentaci vlast-
nich nazort a k hledani vlastniho feseni (pfedkladame-li totiz détem
prilis rychle své navrhy a sva feseni, pak si jednoduse zvyknou na to, ze
jim problémy vzdy vyfesime), zaroven cely pritbéh hodiny korigujeme.



Metodika vedeni tfidnickych hodin

¢ Piedem si stanovime cil, kterého chceme pomoci nami vybrané techniky

dosahnout a toho se drzime, k tomu déti smérujeme. (Jde o to, ze kazda
technika jde vztahnout k vice témattim a ndmi zamysleny efekt se mtize
»vytratit“.) Ve chvili, kdy vyvoj déni ¢i debaty pfestava slouzit cilim ho-
diny, pak je vzdy stopneme.

Zaka, ktery se nechce nékteré z aktivit Gcastnit, se snazime k ¢innosti
pozitivné namotivovat, ale nenutime jej a nebereme mu moznost tcasti
na aktivitach dalsich.

Na zacatku spolecné prace je dobré domluvit si zakladni pravidla fun-
govani hodiny, kterd vam usnadni spole¢nou praci. Nam se osvédcilo
pravidlo Mluvi jenom jeden a Vse aZ po dokonceni instrukci (dotazy, ptiprava
pomiicek, plnéni jednotlivych tkold).

Po kazdé psychosocialni technice by méla nasledovat reflexe — probrani
toho, o ¢em aktivita byla, k cemu béhem ni zaci dospéli, co se jim osvéd-
¢ilo, co naopak branilo zdarnému préibéhu techniky, kdy v praxi mohou

V7 7 z 7 . o v z v . 7z z 13
pouzit dané chovani... Jinak se mize stat, Ze technika ,,vyzni naprazdno
(vasi Zaci nebudou rozumét tomu, co a pro¢ vlastné délate a zZadouci
efekt se neprojevi). Planujte tedy svou tfidnickou hodinu tak, aby nedo-
$lo k situaci, ze reflexi nestihnete.

Pti sdileni dojmi, pocitl a napadd ze hry vedeme zdky k tomu, aby
mluvili sami za sebe a co nejvice konkrétné (napit. ,Mné vadilo...“, ,Ja
si myslim...“). Déti ani my bychom neméli unikat do obecnosti typu:
»Omno se tika...“, ,Méli bychom se chovat slusné...“

I.IIl Struktura TH

Jde o praktické a logické schéma, které 1ze ,napasovat® na jednu vyucovaci

hodinu:

1. na zadatku je dobré shrnout uplynulé obdobi a nastinit, ¢emu budeme
vénovat toto setkani

2. tvodni aktivita, ,ledolamka® — slouzi k naladéni, uvolnéni atmosféry
a zbaveni se piipadnych obav

3. hlavni technika — muze slouzit k sezndmeni se, stmelovani kolektivu,
k pojmenovani stavajici nebo idealni situace, k dosazeni nahledu, k na-
uceni se nebo uvédomeéni si nééeho nového, ke specifické prevenci
a v neposledni fadé i k zabavé

4. uzavieni hodiny — cilem je upevnéni ziskanych zkusenosti a uzavfeni
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toho, co zakim hodina ,dala“, poskytnuti vzdjemné zpétné vazby



I. Tridnické hodiny (TH)

I.IV Naslednost témat TH béhem roku

Nize pfedlozeny seznam mozného harmonogramu razeni témat béhem $kol-
niho roku je pouze inspirativni. Rozvrzeni obsahu tfidnickych hodin béhem
$kolniho roku je vzdy zavislé na konkrétni tridé a uciteli. A dtlezité je, Ze pred
jakymkoli harmonogramem by mély mit vzdy pfednost aktualni potieby a pro-
blémy tiidy.
1. seznamovaci hry — podpora vztahti mezi zaky a mezi pedagogem a tii-
dou

2. aktivity na praci s pravidly skoly

©

aktivity na tvorbu pravidel tfidy (pfi tvorbé pravidel nutna propojenost
s zivotem tiidy!!), postupy pfi jejich porusovani

aktivity na utvareni identity tfidy
aktivity na posileni vztahti a koheze ve tridé

aktivity na feSeni zalezitosti ve tridé

N oo oo

kdykoli béhem roku zafazujeme aktivity, jejichz cilem je se pobavit (ak-
tivity, pti kterych se déti bavi a délaji je rady, mohou posilit kamarad-
stvi a pomoci skupiné vice nez nékolikero naro¢nych psychosocialnich
technik, které hrozi zahlcenim déti neustadlym rozebiranim vztaht a pro-
blému ve tiidé¢)

LV Komunitni kruh jako souc¢ast TH

Nézev ,komunitni kruh je odvozen od slova komunita, spole¢enstvi. Jde tedy
o spolecné setkani v kruhu vSech ¢lenti néjaké skupiny, v nasem pripadé ttidy.
Nejde o metodu vyukovou, ale o velmi efektivni zptisob budovani bezpe¢ného
a divéryhodného prostredi ve skole.

K ¢emu slouzi

Pomiize nam navodit prozitek spolecenstvi, podpofit soudrznost a sounale-
zitost skupiny, pfispiva k rozvoji vztahii a rozviji emocionalni i socialni do-
vednosti déti. Diskuse v komunitnim kruhu pak velmi dobfe zprosttedkuje
vyménu informaci o nazorech, postojich a pocitech jednotlivych tcastniki.
Nam piinese lepsi poznani zaka i hlubsi pochopenti jejich vztaht a problémi.
Zaroven komunitni kruh pfirozené snizuje mnozstvi konflikth mezi détmi, je
dobrym nastrojem pro prevenci Sikany i kdzenskych potizi.

11



Metodika vedeni tfidnickych hodin

Pravidla komunitniho kruhu

Pro vytvofeni pocitu bezpedi u vsech déti ma komunitni kruh ¢tyri zdkladni

pravidla. Prvni dvé pravidla jsou stézejni a zavedeme je jiz na zacatku prv-
niho sezeni, s dalsimi mtiZzeme pockat na dalsi setkani, abychom déti nezahl-
tili. Mnohem 1tc¢innéjsi pro budouci dodrzovani téchto pravidel je vyvodit si je
s détmi, ne jim je pouze piednést. Velmi dulezitou soucasti téchto pravidel je
jejich platnost pro véechny aktéry kruhu, tedy stejné pro ucitele jako pro déti.

12
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El

Pravo mluvit — mluvi jen ten, kdo ma v ruce symbol mluveni (zvolime
si jej s détmi, mize jit o kaminek, micek atp.; vybrana véc by vSak sama
o sobé neméla pfili§ poutat pozornost déti). Pfedmét si miizeme poda-
vat po kruhu (nikoho tak nemine), miize si jej nékdo vyzadat nebo jej
také mizeme nabidnout (,Chce k tomu jesté nékdo néco ifct?“). Po-
moci tohoto pravidla se u¢ime neskakat druhému do feci, pockat, az na
nas dojde fada (z vlastni zkuSenosti musime pfiznat, Ze pravé to je pro
nas ucitele a lektory Casto, v potiebé détem véci komentovat a ramovat,
dost naro¢né ©).

Pravo zdrzet se — ne vzdy mame naladu mluvit pfed ostatnimi nebo jen
k véci nemdme co fict, proto ma kazdy, ke kterému v kruhu doputuje
predmét znacici mluveni, pravo nemluvit, aniz by cokoliv vysvétloval.
A toiv pripadé, kdyby dité nepromluvilo tfeba cely rok. Uc¢ime tak déti
rozhodovat samy za sebe, umét aktivné odmitnout i respektovat postoj,
vyjadreni druhého.

. Vzajemna Gcta - v komunitnim kruhu vedeme déti k tomu, aby ote-

viené vyjadrovaly své pocity a nazory, zaroven je ale u¢ime i tomu, zZe
se musime projevovat tak, abychom nezranovali druhé. Pro vSechny
tak plati: neposmivat se, neshazovat, nekritizovat. K témto pravidlim
spole¢né prijdeme pomoci otazek typu: ,Jak se citime, kdyz nas nékdo
nebere vazné?“, ,Jak se chova ¢lovek, ktery si nds nevazi?“ a také si mui-
Zeme vymezit pozitivni chovani, napt.: ,,Co déla ¢lovék, ktery se chova
pratelsky?“

Nevynaset — vsichni musi védét, ze cokoliv se na komunitnim kruhu
fekne, nesmi byt zneuzito nebo sdéleno dal$im lidem. Neznamena to
ale, ze by déti nesmély viibec mluvit o tom, co na komunitnim kruhu
zazily. Pokud o tom budou chtit mluvit, mohou déni popsat obecné, bez
pouziti jmen (nejlépe bude zkusit si takové formulace spole¢né, napf.
,Dnes jsme v komunitnim kruhu mluvili o ...%, ,,Jeden kluk z nasi tfidy
fikal...).



I. Tridnické hodiny (TH)

Kdyz s komunitnim kruhem zac¢iname, je vyhodné ztvarnit zakladni pravidla
graficky a polozit je do stiedu kruhu. Pfi poruSovani pak mutze kterykoliv
ucastnik kruhu jen beze slov ukdzat na symbol porusovaného pravidla.

7z s

Aby komunitni kruh splnil své poslani, musime p¥i jeho uzivani
dodrzovat nezbytné zasady:

L 4

otazky formulujeme vzdy obecné, tedy v 1. padé mnoz. ¢. nebo s pouzi-
tim vyrazt déti, lidé (napft. ,,Jak se pozna, Ze maji lidé radost?, ,Co ndm
ptinasi spoluprace?, ,Co tak déti délaji rady ve volném case?*)

je dulezité, aby se déti na komunitni kruh tésily, proto se ze zacatku
vénujeme pomérné dlouho pozitivnim vécem a k emoc¢né naro¢néjsim
otazkdm pfejdeme az ve chvili vzajemné divéry ve skupiné

problémy v komunitnim kruhu fe§ime vzdy nepiimo, pomoci obecnych
otazek (komunitni kruh by totiz mél byt ostrovem bezpeci pro vsechny,
i pro ty, ktef chybujf). Tedy vykiikuje-li Adélka v hodinach, mizeme se
spole¢né bavit o tom ,,Pro¢ nékdo nékdy vykfiikuje, i kdyz vi, zZe se to
nema?“ nebo ,Jak je ¢loveku, ktery se potiebuje soustredit, a nékdo jej
pii tom rusi?“. Nasledné se miizeme bavit o tom, co ndm miZe pomoci,
abychom nevykfikovali.

béhem hovoru v komunitnim kruhu déti nepieru$ujeme ani nenapomi-
name

pokud nékoho z déti jmenujeme, pak by mélo jit o vyjadfeni empatie
(napt.: ,Alesi, vidim, Ze toho mas hodné na srdci a je pro tebe tézké fict
to par vétami,” v pripadé, kdy se ndm nékteré dité hodné rozmluvi a je
to na tikor druhych)

pti hledani feseni a odpovédi na otazky by mély prvni prilezitost dostat
déti, ucitel své feseni fekne, az na néj dojde fada (pro podporu osob-
nostniho rozvoje déti plati, ze neni tfeba predkladat détem v podobé
hotovych sdéleni to, na¢ si mohou pfijit samy)

nikdy my ani déti nenaléhdme na toho, kdo jesté¢ nepromluvil

musi se stat pravidelnou soucasti Zivota tfidy (kdybychom jej totiz vyu-
zivali jen, stane-li se néco vyjime¢ného a vazného, dosahneme pouze na-
pjatého ocekavani a obav, eventualné se ndm muaze proménit v hledani
a souzeni vinika)

na zavér ocenime déti za mnozstvi myslenek, které zaznély, ale nic ne-
hodnotime ani neinterpretujeme. S tématy vzeSlymi z komunitniho
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kruhu miizeme dél pracovat v diskusnim kruhu (ucitel moderuje) nebo
pti kooperativnich ¢innostech a hrovych technikach.

Problémové situace v komunitnim kruhu

14
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Dozvime se zavazné informace, které si nemiizeme nechat pro sebe
(napf. Sikana, zneuzivani). Nejprve je vSak tieba promluvit si s Zakem,
kterého se to tyka, a pak teprve zacit podnikat dalsi kroky (tj. postupu-
jeme dle metodického pokynu, v ptipadé potfeby kontaktujeme rodinu,
doporuc¢ime péci odbornikil, zajistime odbornou intervenci ve tfidé
(spoluprace s PPP, SVP, psychologem, etopedem), trestné ¢iny nahla-
sime).

Ve tiidé se objevi nezadouci chovani (konflikt, vyclenovani spoluzaka,
kradez) — dle zasad komunitniho kruhu nemtZeme takovou situaci fesit
v ramci kruhu pfimo. Mtzeme ale fesit véc individualné s tim, koho se
tykd a s celou tfidou pak nepfimo v komunitnim kruhu.

Nékdo mluvi piili§ dlouho — dité nesmime v danou chvili shodit ¢i vy-
jadrit kritiku (mohli bychom tak negativné ovlivnit jeho dalsi zapojeni),
muzeme dat najevo empatii (viz vySe). Téma potieby zajisténi dostatec-
ného ¢asu pro viechny pak mtizeme oteviit pii dal$im sezeni. Reseni
jisté naleznete s détmi (moznosti je napiiklad domluvit se na néjakém
gestu, které mohou vyuzivat déti i ucitel).

Mame malo ¢asu — nejprve mtizeme zadat diskusi nad otazkou do dvo-
jic, v komunitnim kruhu si pak sdélime to podstatné. Dal§im reSenim
je zadani ¢asového limitu (,,Méme jen 10 minut, budeme se tedy snazit
o stru¢nost.“).

Zak nebo 7aci za¢nou odmitat komunitni kruh nebo jej zaénou ze-
smésnovat. Tato situace miize signalizovat nedostate¢ny pocit bezpeci,
ktery zaci v kruhu maji - jde tedy v prvni fadé¢ o signal pro nas, abychom
si sami zrevidovali nd$ postup a déni v kruhu. Dal$§im krokem je vra-
ceni tématu v podobé obecnych otazek détem (napt.: ,,Co lidé potiebuji,
aby mohli pfed druhymi oteviené sdélit sviij nazor?“) a osobni rozhovor
s zaky, kterych se odmitani komunitniho kruhu tyka. Po celou dobu
je nutno pamatovat na zakladni pravidla komunitniho kruhu — nikoho

nenutime, nekritizujeme, nesoudime.

Déti v kruhu jen opakuji to, co fekl nékdo pired nimi. Opét plati déni
nekomentovat, dejte détem cas, aby si na zptisob prace zvykly.
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Pouzité zdroje a podrobnéjsi informace:

Novackova, J.: Komunitni kruh. Metodicky portdl: Clanky. Dostupny z www: http://
clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/424/KOMUNITNI-KRUH.html

Kopfiva, P.: Komunitni kruh a §kola. Casopis RATOLEST, tnor 2000. élénekje
dostupny na www.zkola.cz/respektovat

VI Vyuziti her v ramci TH

Hry jsou pro nas zajimavé, zabavné (jsou zpestienim) a jejich prostfednictvim
se miizeme mnohému naucit. Nezname lepsi zptsob, jak déti zaujmout a za-
roven jim zprostiedkovat nové seberozvojové zazitky, informace a zkuSenosti.
Stejné jako o kazdé oblastilidského védéni, i o hrach je toho napsano mnoho.
Pro naSe tcely jsme v8ak pristoupili ke stru¢nému shrnuti toho nejdilezitéjstho.

Vyhody:

sezndmi se spolu i ti, co se ,nebavi, neznaji*

novy prvek rozvijejici zvédavost a fantazii

jsou zapojeni i ,,bojacni®

vSichni jsou na stejné Grovni

dozvi se, nauci nové a diky zazitku si lépe zapamatuji

v 1o s . . C gy
kazdy ma svoji pozici — zapojeni vétsiny

® 6 6 o o o

zapojeni vétsiny je nendsilné

Nevyhody:

hraji si na néco, nékoho jiného — pretvarka
mohou vzniknout konflikty

»zasivani se“ zakh

moc na télo — naru$ovani osobniho prostoru
ukéZe se ,,nesikovost®

projevi se negativni vlastnosti

nespoluprace

® & & &6 O o o o

L \
navazani se na nékoho

15



Metodika vedeni tfidnickych hodin

Rizika:

® & & &6 O o o o

hra ,jde na dfen” — nenutit do hry za kazdou cenu
objevi se ,,zatajené®

zneuziti zjisténych informaci

agresivita — iraz — poskozeni véci

nepochopeni zadani

odliseni - jazykové, zdravotni, socio-kulturni
»oznaceni“ (oznackovani) spoluzaka

podvadéni — nedodrzeni pravidel

s nim nechci, nebudu

Co délat pri nevhodném chovani:

L 4

® O o o

stop — zastavit nevhodné chovani, neni nutné zastavit celou hru (podle
situace)

individualni rozbor — stopnout chovani, ptip. aktivitu, probrat si pak
s zakem sam (,,Co se délo? Mohlo by to byt jinak? Co by pomohlo?*)

pojmenovat, jak situaci vnimam, navést zaky k hledani feseni
fizena diskuze o problému
vytvofit chranény prostor, nedopustit ublizovani nékomu

vyloudit ,,ptivodce” nevhodného chovani (podle situace — ptipadné mu
dat jiny tkol v souvislosti se hrou)

Na co nezapomenout:

16

® & & &6 O o o o

pfimérenost

bezpecnost

pravidla — dat a dodrzet

zhodnotit + pochvala + odména

reflexe, zpétna vazba

zapojit i méné aktivni

piitomnost odbornika (podle cile a naplné planovanych aktivit)

oSetfit citlivé momenty



I. Tridnické hodiny (TH)

LVII SOS situace pri TH

& nizka aktivita déti, nezajem, neochota spolupracovat
Vhodné je situaci pojmenovat a pifimym dotazem otevfit: ,,Pfijde mi, ze
dnes moc nereagujete. Co se déje? Zajimalo by mé — ¢im to je?*

@ 7aci na sebe navzdjem negativné reaguji, atod¢i na spoluzaka
V takové chvili pferusime aktualné probihajici ¢innost a vedeme zaky
pomoci otevienych otdzek k popisu toho, co se déje a co by bylo mozné
udélat jinak.

@ Zici zatnou ,probirat® nepfitomného spoluzika
Takové feci zastavujeme se zdiivodnénim, Ze to neni vici nepfitomnému
fér, protoze se nemtize branit ani své chovani vysvétlit. Mize to byt pro
nas signalem, Ze by bylo vhodné zatfadit mezi ndméty tfidnickych hodin
i téma ,jak sdélovat konstruktivni kritiku®.

¢ zadanad aktivita se nezdari

Interaktivni tfidnické hodiny nas mohou pfivést do situace, kdy se otevie
jiné téma, nez jsme predpokladali (déti se za¢nou hadat, odmitnou spo-
lupracovat vsichni se vSemi, za¢nou na nékoho uto¢it...). Pak je dobré
s nimi spole¢né popfemyslet o tom, co jste vidéli a o ¢em to pro né vlastné
bylo: ,,O ¢em pro vis tato aktivita byla?“, ,Napada vas néco, o ¢em byste
v souvislosti s prozitou aktivitou chtéli mluvit?“, ,Bylo néco, s ¢im jste
byli nespokojeni?“, ,,Co by se muselo zménit, abyste spokojeni byli?“
Po pojmenovani toho, co zapficinilo nezdar v plnéni zadanych instrukei
a co by mohlo ke zdaru pomoci, se nam osvédcilo zadat aktivitu znovu
(i opakované) — dat détem piilezitost vyzkouset si, ze to dokazou. Ob-
¢as se stava, ze se nezdafi ani dalsi pokus (pokusy). Pak zase komen-
tujeme déni, jehoz jsme byli svédky — miizeme ocenit pozitivni posun
v chovani jednotlivcli i znovu upozornit na jevy, které zabranily tspés-
nému provedeni tkolu.

& rozvlekld reflexe

Predejdeme tomu pouzivanim kratkych a rychlych typt reflexi zapoju-
jicich v8echny zaky — $kaly (napf. ,teplomér”, kdy ruka nizko u zemé
znamena chlad - $patné pocity, ruka ve vysce pasu znamena piiméfené,
»tak akorat® a ruka ve vySce o¢i znamena teplo — dobré pocity); sdilenim
ve dvojicich; reflexi ve skupinach a formulaci jednoho zavéru a jeho na-
slednou prezentaci.

Pokud k dlouhé a na pozornost naro¢né reflexi opravdu dojde, nebojte
se ji zastavit a posunout hodinu dal.
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18

# stane se néco, na co jsme nebyli pfipraveni

Napt. se nékdo z ucastnikti urazi, odejde od skupiny a odmita komuni-
kovat, nékdo nabira do place, nebo né¢kdo na nékoho oteviené zattoci.
V takovych pfipadech je vhodné jit za danym ¢lovékem a nabidnout mu,
zda by si (tfeba ne hned, ale klidné nékdy jindy) nechtél o tom, co se
stalo, promluvit. Dle naseho vyhodnoceni situace mtizeme pozastavit
vSechnu ¢innost a oteviit diskusi s celou tfidou o tom, jak zaci sami vni-
mali to, co se stalo a co je k tomu napada.



Il. Jak na pravidla

Béhem spolecnych setkani nad tématikou tiidnickych hodin jste jmenovali na-
sledujici ,krizové® projevy chovani déti, které jako tfidni ucitelé potfebujete

resit:

® & &6 & O 6 O O o o o

neporadek ve tridé

nekazen

nedodrzovani povinnosti pfezouvani se

uzivani technickych zafizeni — mobil, mp3, kamera
zvykani, piti a jidlo ve vyucovani

posmivani se

vulgarismy

provokace

pozdni ptichody, zaskolactvi

poskozovani $kolniho i ciziho majetku

kradeze

Shodneme se jisté na tom, ze vSechny tyto body souvisi s nastavenim pravidel
chovani a souziti. A protoze tfidnické hodiny jsou velmi dobrou moznosti
k stanovovani pravidel tfidy i prostorem k feseni jejich porusovani, zamétfime
se nyni pravé na toto téma. Tato ¢ast je spiSe obecnd, v tematickém manualu
pak naleznete navrh tfidnické hodiny zamétfené na pravidla.
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Metodika vedeni tfidnickych hodin
1.1 Jak zadit?

Jesté nez se do tématu pravidel pustite se zaky, tak si sami pro sebe ujasnéte
nékolik otazek:

Pro¢ pravidla existuji?

L g

Kdy maji pravidla smysl?

g

Mohou lidé chtit pravidla dodrzovat?

L 4

Co pomaha fungovani pravidel a co je mozné délat, kdyz dohodnuta
pravidla nefunguji?

Diky svym odpovédim si vybavite vlastni zkuSenosti s pravidly a ujasnite si, co

o . . . v v . .\
znamenaji pravidla pro vas. To vam pak pii realizaci tfidnické hodiny zamé-
fené na pravidla pomiize détem klast otazky vztahujici se k pravidlim srozu-
mitelné a vést je tak k vlastni formulaci svych nazor a feseni.

Jak pracovat s pravidly jiz danymi?

Obecné plati, ze se 1lidé radéji tidi pravidly, na jejichz tvorbé se mohli podilet,
nez témi, které ovlivnit nemohli. Coz plné vyuzijeme pfi tvorbé vlastnich pra-
videl souziti ve tridé. Ale jak pfiblizit zakiim pravidla dana skolou?

Miutizeme na to jit od lesa a sezndmit své zaky nejprve s konkrétnimi cili
jednotlivych pravidel. Tento zpiisob je vétsinou mnohem individualné pfijatel-

néjsi, nez pouhé sdéleni pravidla a ddva ndm vétsi Sanci dosdhnout toho, aby
zaci porozuméli smyslu pravidel.

Pt.: Nasim cilem je mit ve Skole Cisté prostfedi a zaroven bychom chtéli, aby
nikdo nebyl obtéZovan pachem potu ze zapaienych bot. Proto mame ve $kole
zavedeno pravidlo, Ze se pifezouvame. A to plati pro véechny zaky i ucitele
$koly. Co vy na to?

K jakému cili nam slouzi pravidlo zdkazu pouzivani mobilnich telefont ve
vyucovani?...

Povinnosti uz znam, co moje prava?

Jisté si fikate, ze mnozi z vaSich zakd znaji sva prava az moc dobfe. Nicméné,
maé-li se ¢lovék chovat podle néjakych pravidel, pak je dobré, kdyz ma sou-
¢asné povédomi i o svych pravech. Myslime si, Ze je dobré dat timto zptisobem
zak@im najevo, zZe §kola neni jen o povinnostech, zakazech a piikazech, ale ze
ve Skole existuje i spousta véci, které jsou jim planovité umoznény a nabizeny.
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1. Jak na pravidla

Pt.: Kazdy zak nasi $koly mtze pozadat kohokoli z dospélych lidi ve skole o to,
jestli by si s nim nepopovidal o ¢emkoliv, o ¢em by chtél mluvit.

Kazdy zak nasi skoly ma pravo pozadat uditele ve $kole o to, jestli by mu
mohl pomoci se zvladnutim néjaké ¢asti uciva.

Jak tvorit pravidla souziti ve tridé?

Nejprve je tfeba si fict, ze pravidla souziti ve tfidé by méla vzniknout na za-
kladé potteb zakti. Abychom toho dosahli, iniciujeme jejich tvorbu, ale samot-
nou aktivitu nechame na détech.

Zpisoby, jakymi se dostaneme k tvorbé pravidel, mohou byt nasledujici:
¢ Vedeme zaky k tomu, aby pojmenovali, s ¢im jsou nespokojeni — ucitel
klade otazky umoznujici zaktim pojmenovat problém, na ktery ve svém
kolektivu narazeji.

¢ Umélé navozeni situaci, pfi kterych by zaci na zdkladé vlastni zkuSe-
nosti méli dojit k tomu, ze k jejich zvladnuti pravidla pottebuji. Vyuzit
k tomu mutzeme jakékoliv aktivity ¢i techniky, pti které zaci délaji néco
spole¢né dohromady.

.11 Jak pravidla formulovat?

¢ konkrétné - pravidlo by mélo presné vyjadrovat, jaké chovani zakazuje
nebo vyzaduje.
Pt.: Oslovujeme se kiestnimi jmény nebo vyzadanou piezdivkou.

Mluvi jenom jeden.

Ptili§ obecné znéni pravidel neumoznuje jasné pochopeni. Naopak kazdy si
pod nim muze predstavit, co chce.
Pt.: Chovame se k sobé hezky.
Rekne-li nAm dité takové znéni pravidla, pak je vZdy potieba vést je k pres-
nému pojmenovani chovani. Napi.: Co déla clovek, ktery se chova hezky?
Jak se to projevuje v nasem chovani?

¢ spiSe pozitivné — z vyzkumi je znamo, Ze pozitivni formulace nas daleko
lépe oslovuji, proto zkuste vase pravidla co nejvice formulovat pozitivné.

43

Pt.: O¢ lépe zni pravidlo ,,Chodim v¢as® nez pravidlo ,,Nechodim pozdé®.
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odika vedeni tfidnickych hodin

Nutno vSak pfiznat, Ze nékterd pravidla se pozitivné daji formulovat jen
obtizné.

radéji mensi pocet — za efektivni Ize ve tfidé povazovat max. 5 pravidel.
Prilis velké mnozstvi doporuceni, jak se chovat nebo nechovat, miize zpi-
sobit, ze s jejich dodrzovanim ¢i porusovanim nebudeme moci pracovat
(nezvladneme posilovat zadané chovani ani zeslabovat nezadouci projevy).
U velkého mnozstvi pravidel je také siln¢ pravdépodobné, ze si je sami zaci
nebudou schopni zapamatovat a osvojit.

spole¢né vymezeni mozné reakce na poruseni pravidla

Jde o dalsi konkretizaci chovani. Spolecné s zaky stanovime véty, kterymi
je mozné na nedodrzovani pravidla reagovat. Vyplati se zejména na prvnim
stupni ZS.

Pt.: Kdyz mi vadi, Ze mi nékdo nadava, tak mu feknu: ,,Honzo, to mi vadi,
nedélej to.“

111 Jak podporovat fungovani pravidel?

zviditelnéni

Pravidla by méla byt sepsana a vyvésena na pro vsechny zaky viditelném misté

(to

to misto by mélo byt pro vSechny viditelné pfi bézném rozsazeni ve tfid¢).

Cilem zviditelnéni je i to, ze na napsand pravidla mtizeme pfii praci se ttidou
lépe odkazovat.

Da

181 formy zviditelnéni:

— dopisovani vét - k jednotlivym pravidlim mazeme dopsat véty, které 1ze

uzit ve chvili, kdy nékdo pravidlo porusi

— obrazové zpracovani — k jednotlivym pravidldm vytvofime symbolické

obrazové vyjadreni pravidla, které ve tfidé viditelné umistime. Tvorbu
obrazkl je uzite¢né nechat na zacich, napiiklad v hodinach vytvarné

vychovy.

— slzy a ismévy - na 1. stupni ZS m@izeme d4vat détem najevo, zda pravi-

22

dlo funguje ¢i nefunguje pomoci domluveného systému: ve chvili nefun-
govani pravidla k nému umistime odnimatelnou slzu, ve chvili fungo-
vani k nému umistime napfiklad ismév. Nemusite nutné pouzivat slzy
a Gsmévy, varianta znakii samoziejmé zalezi na vas a na vasi domluvé
s détmi.



1. Jak na pravidla

¢ dejte prostor détem a jejich napadiim

Poté, co date s détmi dohromady sva pravidla souziti ve tfidé, se jich zeptejte,
jak muiZete spolecné dosahnout jejich fungovani. (Déti casto reaguji navrhem
trestti za nedodrzovani, ke kterym se dostaneme déle.) Pfijatelné navrhy pfi-
jméte. Navrhujte i své napady nebo se pokuste na dal$i moznosti déti navést.
Domluvte se spole¢né, jaké metody budete k podpofe fungovani pravidel po-
uzivat.

& spravcovstvi jednotlivych pravidel
K jednotlivym pravidlim mtizeme jmenovat jejich spravce. Spravce pravidla
predstavuje vzdy skupina zakd, ktera bude o dané pravidlo pecovat. Pecovat
znamena snazit se ho sdm dodrzovat a také reagovat na to, kdyz je pravidlo
nékym poruseno.

Pti volbé spravci mizeme dat zakdm vybrat, o které pravidlo se chtéji sta-
rat. Aby bylo jejich rozhodnuti ,zpeceténo®, mohou se zZaci ke ,,svym®“ pravi-
dlim pfipsat.

¢ hrani situaci

Hrani situaci, ve kterych né¢kdo porusi jasné stanovené pravidlo a ostatni zaci
s tim maji néco délat, je velmi dobrym zptisobem, jak naucit zdky dovednos-
tem k feseni situace nefungovani dohodnutych pravidel tfidy.

Vhodnou aktivitou k zajisténi toho, aby Zaci opravdu dokazali ve chvilich
porusovani pravidla G¢inné reagovat, je napiiklad technika ,Pravidlo place“.
Zéci si v ni totiz ptimo vyzkousi, jak se chovat ve chvilich nefungovani daného
pravidla.

& ocenovani za dodrZovani pravidel
Préce s pravidly v sobé zahrnuje i posilovani a ocenéni vyskytu chovani, které
je pravidlem vyzadovano. Komentatr daného chovani by mél opét byt co nej-
vice popisny a konkrétni.
Pf.: Dnes mi udélalo velkou radost, Ze jste nevykrikovali.
Jirko, libilo se mi, ze ses omluvil Jané za to, zes ji oslovil prezdivkou,
kterou nema rada.
Potésilo mne, ze jste se chovali hezky. — Prili§ obecné, déti nevédi, ke kterému
chovani se uditel vyjadiuje.

¢ upozoriovani na nefungovani pravidel

Idealné by mélo upozornéni na poruseni pravidla probihat ihned pfi prvnim
vyskytu takového chovani. Pokud se tak nestane, mohou to zaci brat jako sig-
nal, ze lze pravidla porusovat. Samoziejmé zdlezi vidy na kontextu dané situ-
ace — obcas by ucitel nedélal nic jiného, nez Ze by upozornoval na porusovani
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Metodika vedeni tfidnickych hodin

néjakého pravidla. Obecné ale plati, ze pokud na néjaké chovani nereagujeme,
stava se vét§inou nepsanou normou, podle které se pak chova vétsina tfidy. Je
proto dobré vytvorit si vlastni systém reagovani na poruseni pravidla a dat za-
kovi jasné¢ najevo, ze svym chovanim domluvené pravidlo porusuje.

My naprtiklad pii nedodrzovani pravidla ,Mluvi jenom jeden® reagujeme
tak, ze zvedneme ruku nad hlavu a ml¢ky ¢ekame, az se k nam vSichni zaci (ml-
¢icia se zvednutou rukou) ptidaji. S pravidlem i nasi reakci na jeho nedodrzeni
zaky samoziejmé seznamujeme ihned na zac¢atku programu. Tato technika se
nam osvéddila pti praci se viemi zaky ZS.

¢ kampané na podporu jednotlivych pravidel
Kampani rozumime kratsi ¢asové obdobi, béhem kterého se zamétime na fun-
govani jednoho pravidla. Diivodem pro pofadani kampané je nefunkcnost né-
kterého pravidla, at uz z pohledu zakti samotnych, ¢i z pohledu uciteld.
Jak na kampan:
— na zacatku kampané by méli pravidlo znat vSichni zaci, mélo by byt
napsano na viditelném misté
- domluvime se s zaky, Ze se po urc¢itou dobu (napt. 1 mésic) na
fungovani daného pravidla zaméfime — to znamend, Ze se po celou
dobu budeme snazit podle pravidla chovat
— probereme s zaky, jak se chovat ve chvili, kdy nékdo pravidlo porusi
(mtzeme pouzit napf. vy$e zminéné hrani situaci)
— pribézné budeme sledovat, jak nam pravidlo funguje, ptipadné
budeme vymyslet, jak jeho fungovani zlepsit
- na konci obdobi by mélo byt spole¢né zhodnoceni toho, jak ndm
pravidlo fungovalo

Pozn.: Velmi G¢inné je, kdyz se na probihajici kampani podili vSichni uditelé,
kteti ve tiidé uci. Coz se nemusi vzdycky podafit. Nicméné, ¢im vice uciteld se
do kampané zapoji, tim vétsiho efektu miizeme dosahnout.

¢ pravidla plati i pro ucitele
Jestlize jste si se svymi zaky stanovili néjaka pravidla souziti, pak je uzite¢né,
kdyz budete dodrzovat pravidla také. (Ptjdete tak détem ptikladem, ale hlavné
jim davate najevo, zZe i vy jste soucasti tfidy a ze respektujete vase spole¢né
dilo — vase pravidla souziti.)

Pokud se stane, Ze néjaké pravidlo porusite, nebojte se na to sami upozornit,
ptipadné vztahnéte domluvenou sankci i na sebe.
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1. Jak na pravidla

ILIV Kdy ma smysl stanovovat nova pravidla

nebo ménit ta stavajici

¢ na zacatku skolni dochazky, skolniho roku

na konci néjaké velké zkusenosti — napf. po velkém konfliktu, po absol-
vovani seberozvojového kurzu; smyslem je zhodnoceni nové zkusenosti

& pied poradanim nového typu akce — vylet, $kola v piirodé

¢ protoze tfida je dlouhobé existujici socialni skupina vyvijejici se v Case,

je vhodné délat ,revizi“ pravidel vzdy po néjakém case (napf. po polo-
viné skolniho roku). Vysledkem mtze byt zména stavajicich pravidel,

Zo7 N

pridani ¢i zruseni nékterého z pravidel.

ILV Jak reagovat na porusovani pravidel

1. Jednorazové poruseni dohodnutého pravidla

Jiz dfive jsme si fekli, Ze na nedodrzeni pravidel je tfeba upozornovat, a davat
tak détem zpétnou vazbu o jejich chovani.
Uvadime typy reakct, které nevedou k nartistu napéti:

L

L g

popis situace

Jednoduse popiseme, co se stalo: Klara zac¢ala mluvit, kdyz mluvi Michal.
popis situace s odkazem na pravidlo

Klara zacala mluvit, kdyz mluvi Michal, a porusila tak jedno z nasich
pravidel.

komunikacni zpétna vazba

K popisu situace pfidame pocit, ktery v nas dané chovani vyvolalo: Je
mi nepfijemné, ze Klara zacala mluvit, kdyz mluvi Michal.

zastaveni ¢innosti a vytvoreni prostoru pro Zaky

Stop, co se nam tady ted déje? Co udélame, aby se to nedélo?

Stop, které pravidlo nam tu ted place? Co udélame s tim, aby neplakalo?

2. Opakované porusovani dohodnutého pravidla

Nasledujici postup vychdzi z principti efektivni symetrické komunikace. Jde
o postup, ktery lze vyuzit nejen pti porusovani dohodnutych pravidel, ale i pfi
vyskytu jakéhokoliv chovani, které se nam nelibi. Neni ¢asové narocny. A jeho
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nejvétsim pozitivem je dle naseho minéni fakt, Ze je zalozen na symetrické,
zaka neponizujici komunikaci a dava zaktm opakované prostor pro jejich ini-
ciativu.

Musime pfiznat i jeho slabinu — oproti direktivnim pfistupiim je ¢asové na-
ro¢néjsi. OvSem pravdépodobnost dosazeni trvalé zmény chovani zaka je pfi

vv/s v

uziti tohoto postupu mnohondsobné vyssi nez u postupt direktivnich.

Symetricky zptisob feseni porusovani pravidla se sklada z 5 krok:

zpétna vazba
& snaha porozumét chovani zaka
¢ dohoda
& stanoveni sankce

¢ naplnéni sankce
Béhem vyucovaci hodiny, kdy jsme tlaceni ¢asem a vyukovym cilem, lze pouzit
nejméné prvni dva kroky postupu. Dalsi kroky pak mizeme realizovat pii in-
dividudlnim rozhovoru s zakem.

K pftiblizeni jednotlivych krokti vyuzivime pro nazornost a jasnost piikladu
z publikace Projektu Odyssea Poznavame, urcujeme a dodrzujeme zakladni
pravidla chovani ve tfidé a ve §kole.

¢ prii vyskytu chovani porusujiciho dané pravidlo dame zakovi zpétnou
vazbu:

Pr..

Utitel: ,Je mi neptijemné, kdyz ptichdzi§ do hodiny zemépisu po zvonéni.“

Zak: ,Zdrzel jsem se na zachodé.*

Uditel: ,Alesi, moc by mé potésilo.*

Zak: Ale ja jsem se zdrzel na zachodé.“

Utitel: ,,Byl bych rad, kdybys pristé prisel vcas a nerad bych ted o tom
hovoril. Pokud k tomu néco mas, rad se o tom s tebou pobavim po
hodiné.“

¢ chovani se u zéka vyskytuje dale, proto se jej zeptame, co ho k tomuto
chovani vede:
Nasim cilem je porozumét jeho chovani (tfeba najdeme néco, co miizeme
odstranit a co povede ke zméné zakova chovani). Otazkou chceme dat za-
kovi prostor, proto pozor na dotazy, ve kterych je skryta agrese a které ve-
dou zaka do obrany (napt. ,Miize$ mi fict, pro¢ Janiéce ublizujes?®).
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1. Jak na pravidla

Pr.:

Utitel: ,,Nerozumim, Alesi, tomu, pro¢ jsi na posledni tfi hodiny zemépisu
prisel o nékolik minut pozdéji. Napada té k tomu néco?”

Zék:  ,Nestiham se nasvadita dojit si pak na zachod, byva tam velkd fronta.“

Jestlize prvni dva kroky fesime v hodiné a chceme v této chvili zatim postup
ukoncit, pak je vhodné ke zpétné vazbé a patrani po tom, co zdka k da-
nému chovani vede, pridat jesté popis toho, co bude nasledovat, bude-li zak
ve svém chovani pokracovat.

Pt.: ,Lukasi, musim fict, Ze mi vadi, kdyz neustale mluvi§ ve chvili, kdy
mluvi nékdo jiny. Chces mi k tomu néco rict? Pokud bys, Lukasi, dal mluvil
ve chvilich, kdy mluvi nékdo jiny, tak bychom se museli sejit po vyucovani
a pokusit se spoleéné vymyslet, jak tuto situaci resit.“

¢ vytvoieni dohody mezi ucitelem a zdkem
V této chvili chceme ovlivnit konkrétni chovani, které porusuje dohodnuté
pravidlo. Dohoda muze byt Gstni nebo pisemna. At uz zvolite kteroukoliv
formu, méla by dohoda obsahovat, kdo s kym ji uzavira, jakého konkrét-
niho chovani se tyka a kdy se obé strany znovu sejdou k revizi toho, jak jim
dohoda funguje.
Ve chvili, kdy zakovo chovani uz bude v poradku, pak date pfi domluveném
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setkani zakovi ocenujici zpétnou vazbu: ,Mam radost, Ze dohoda funguje.*

Pt.:

Utitel: ,,To mne mrzi, Ze je tam fronta, pfesto bych chtél, abys byl na ho-
diné véas.“

Zak: A jak to mam udélat? To neméam jist?*

Ucitel: ,,Rozumim tomu, Ze se potfebuje$ najist a skocit si na zachod. Ja
zase potfebuji zac¢inat hodiny vcas a se vSemi zaky. Napada té, jak
by se nase potieby daly skloubit?* (Opét davame zakovi prostor.)

Zik: To nejde stihnout.“

(Kde poskytovani dalsiho prostoru uZ nemd smysl, proto mu poskytneme ndrys dii-

vy,

sledkii, které jeho chovdni pristé zpiisobi.)

Utitel: ,,Pokud bys znovu pfiSel na zemépis pozdé, museli bychom se
znovu sejit a vymyslet spole¢né néjakou sankci.

Zak: ,Tak ja ptijdu pristé veas.“

Utitel: ,Dobre, beru to tak, ze jsem se dohodli na tom, ze udélas vsechno
pro to, abys doSel pristé na zemépis vcas. Za ctrnact dni se ve ¢tvr-
tek po zemépise sejdeme a pobavime se o tom, jak nam nase do-

hoda funguje.“
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L 4

pokud dohoda nefunguje, stanovime sankce
I pfi tomto kroku se snazime davat zakovi prostor. Ve chvili, kdy ho zak

Vs 7

nevyuziva konstruktivné, prebirame iniciativu my.

Pr.:

Utitel: ,,Alesi, dohodli jsme si dnes schiizku, abychom probrali, jak nam
funguje nase dohoda.“

Zak:  ,Bolelo mé biicho, tak jsem byl na zachodé dyl a ptiSel jsem na
hodinu pozdé.*

Utitel: ,,Dohodli jsme se, ze kdyz nam dohoda nebude fungovat, tak stano-
vime néjakou sankei.”

Zak: ,To mé nemiZe bolet bficho?*

Utitel: ,,Mluvim ted o nasi dohodé. Ptipad, ze té boli bficho, vyfesime, az

se dohodneme, co se stane, kdyz nase dohoda nebude fungovat.

Napada té, co s tim budeme délat?“

»Tak ja uz budu chodit v¢as.“ (Tento ndvrh nepfindsi tesent, proto ucitel

prindsi svilj vlastni ndpad.)

Utitel: ,Dobre, pokud pristé nebude$ vcéas na hodiné, zpracujes referat,
ktery bude prohlubovat téma, o kterém mluvime na zacatku hodin,
kdyz tu nejsi. Ma$ néjaky jiny napad?“

Zak: ,Ne, nemam.“

N«
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Ucitel: ,,Dobie, kdyz neprijde$ prist¢ vcas, zpracujes referat. A kdyby se
stalo, Ze referat neptineses, pozvu si do $koly na schiizku tvé rodice.
Na schiizce budeme ty, ja a tvi rodi¢e a budeme se spole¢né snazit
dohodnout na tom, jak to udélame, abys chodil na zemépis véas.“
(Tim, Ze nastitiujeme diisledky pripadného neplnéni dohody, ddvame Zdkovi na
vybér, zda se mu jeho chovdni vyplati. Vychdzime p¥i tom z toho, Ze predem zndmd
sankce plisobi védy lépe, neZ sankce vymyslend na misté.)

naplnéni predem znamych dusledki

Pokud Ales znovu nepfijde vcas a nevytvori referat, pozveme si na schtizku
jeho rodice. Na schiizce bude piitomen i Ale$ a budeme se snazit vymyslet,
co muizeme udélat pro to, aby chodil véas.

Podrobnéjsi informace k tématu na www.odyssea.cz
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Ill. Manual vybranych témat
pro tridnické hodiny

1.1 Aktivaéni hry, ledolamky

Jednoduché, kratsi, zabavné hry, které se hraji na zacatku néjaké akce, hodiny.
Cilem téchto her je uvolnit napéti Gc¢astnikd, jinymi slovy ,,prolomit ledy®, ro-
zehtat a naladit na spole¢nou praci. Zaroven slouzi k vzajemnému sezndmeni
(zjisténi jmen a vice informaci o sobé) v nové skupiné.

Zivd sousost (15 min)

Zaci jsou rozdéleni do skupinek asi po 5-6 ¢lenech. Kazda skupina vytvaii
ve vymezeném case zivé souso$i na téma, které si vylosuje. Kazdy clen sku-
piny musi byt soucasti sousosi. Na pripravu obvykle staci nékolik malo minut,
pripravu lze ohranicit hudbou. Stejné tak pfedvadéni jednotlivych sousosi je
dobré podbarvit hudbou. Témata soch mohou byt jakdkoliv: dopravni pro-
stfedky (vrtulnik, vor, tank, balén), situace (transport ranéného vrtulnikem,
zachrana topiciho se, pfiprava a konzumace hamburgeru, fezani a aranzovani
kvétin do vazy, utkani toreadora na bycich zapasech s bykem) ptipadné jasné
zacilena témata (sochy o lasce, emocich, marihuané...). Po predvedeni Zaci
hadaji, co bylo namétem soch. Pokud se jim prace libi, mohou si vzdjemné
zadavat a vymyslet sva vlastni témata.

Pozdravy z riznych zemi (5 min)

Kontaktni hra, kterou je mozné pouzivat na tvod dalsi prace. Ucitel zakiim
piedstavi pozdrav vychazejici z jiné kulturni tradice (Ize vytvéfet i vlastni dalsi
pozdravy), zaci pak prochazeji po tiidé a zdravi se se spoluzaky zadanym zpii-
sobem. Doporucujeme pouzit po sobé¢ asi tii rizné pozdravy. V dalsich hodi-
nach je mozné vyzkousSet dalsi. Fazi zdraveni je dobré podpofit piijemnou hud-
bou odpovidajici dynamice pozdravt. Po ukonceni se uditel pta, které pozdravy
se zaktm libily, byly pifjemné, zda by si dokazali predstavit zapojeni téchto
pozdravi do bézného zivota, jaké to bylo se takto neobvykle zdravit.
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Typy pozdravi:

Cesko - lidé se zdravi podanim ruky, piipadné i s tsmévem.

Rusko — objeti a poplacani po ramenou — 3x.

Tichomoii — lehké — nézné tuknuti do boku druhého ¢lovéka.

Afrika — kmeny nosi rozdilné ticesy a lisi se tvarem lebek; kdyz se potkaji v noci,
nezbyva nez poznat kmenovou prislusnost ohmatdnim hlavy druhého.

Tibet - lidé v Tibetu dokazou naslouchat svému vnitfnimu hlasu. Pfi setkdni se
pokouseji zaslechnout dusi druhého ¢lovéka. Pomalu pfilozime ucho na ucho
a poslouchame.

(Dalsi pozdravy viz Zlaty fond her 11, vlastni tvorbé se meze nekladou.)

Kordby (10 min)

Zaci udélaji 3-4 tymy, pokud mozno stejné pocéetné. Své zidle nasklada kazdy
tym do fady jednu vedle druhé, a to tak, aby se po nich dalo volné prechazet
z jedné na druhou, opéradlo je tedy bokem, nehodi se zidle s bo¢nimi po-
dru¢kami. Zidle ptedstavuji kordby. Zaci si vylezou na sviij korab, kazdy na
jednu zidli. Jakmile za¢ne hrat hudba, zac¢ind zavod korabti — cilem je dostat
se na druhou stranu tfidy. Pohyb kordbu ma nasledujici pravidla: posledni
¢len fady zidli se musi pies ostatni pfesunout bezpecné doptedu, a to tak, aby
nikdo z korabu nespadl, ostatni béhem toho také posouvaji jeho zidli, jakmile
je vpfedu a ma svoji zidli, stava se jeho zidle prvni, takto se kordb posouva
vpred. Pravidlem je, Ze na cesté¢ od zadi k pridi kordbu miize byt vzdy jediny
¢len tymu, tzn. dalsi se maize zacit pfesouvat az poté, co ptivodné posledni ¢len
skupiny stoji na své zidli na zacatku kordbu. Ucitel dohlizi na bezpeci; pfede-
vsim je zaktm tfeba zdiiraznit, aby se pfidrzovali, pomahali si, Ze cilem je ne-
spadnout, v piipadé padu padat dopiedu, ne dozadu ptes opéradla. Opatrnost
je teba také pii presouvani zidle, aby nedos$lo napt. ke zranéni oka. Pokud
se pravidla dobfe vysvétli, byva hra bezpe¢nd a velmi zabavnd. V dalsim kole,
pokud si zaci troufaji, je mozné kazdému korabu ubrat zidli, tzn. ¢lent tymu je
o jednoho vice nez zidli, cesta se tak stdva na spolupraci narocnéjsi. Takto lze
ubirat zidle, dokud to zaky bavi.

Novinovd vilka (20-30 min)

Abreaktivni hra pro uvolnéni psychického napéti, stresu, je vhodnd pouze pro
tfidy s dobrymi vztahy. Z4ci maji za tkol ptinést do $koly kazdy alespon 5 ks
starych novin (opravdu noviny, napf. Dnes, ne slabsi typu Blesk). Noviny se
daji doprostfed, na dynamickou hudbu je nejprve spole¢nym tikolem noviny
natrhat na jednotlivé A4 a z nich zmackat papirové koule, které se hazi na jedi-
nou hromadu. Poté se tiida rozdéli na dva tymy, néjakym provazem se vymezi
polovina prostoru. Jakmile za¢ne hrat hudba (hodné dynamicka, 2-3 min), je
ukolem pfemistit co nejvice papirovych kouli na polovinu soupefe. Vsichni
tedy hazi papiry jeden pfes druhého. Cilem neni osobni novinova valka, tedy
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hazet koule po sobé. Po ukonceni lze nechat prostor pro volnou hru, pripadné
i valku v rdmci dobrych mezi. Je mozné udélat tzv. ,,snézi“, zaci vyhodi co nej-
vice novin nad sebe do vzduchu spole¢né v jediny moment. Aktivita je hodné
hrava a zajimava, je potteba pocitat asi s 10 min na spole¢ny tklid, je dobré
mit pripravené velké plastové pytle. Na druhé strané je to silny zazitek a pro
zaky néco velmi neobvyklého, mohou se kontaktovat a uzit si svoji rozpusti-
lost a hravost. Nékdy byva tato aktivita dobra také na ukonceni a odreagovani.
Nikdy by nemélo byt primarnim cilem a tkolem hazet papirové koule proti
sobé¢.

Teplomér — pocity (5-15 min)

Zdvihnutim jedné ruky je mozné ukazat, jak se dnes mam, kolik mam energie,
jak mam chut se né¢im zabyvat, jak mé téma zajima atd. Byva uzite¢né, aby
si zaci zavteli o¢i, pak ruku umistili do polohy, ktera odpovida tomu, jak se
citi a poté se spole¢né podivali, jak na tom kdo je. Ruka smétujici k nebi
znamend nejvice, ruka sméfujici k zemi znamena nejméné. Vyhodou je, ze
technika je velmi rychld, umozni dobré zmapovani. Je pak nékdy mozné déle
pracovat napi. se skupinami téch, které to zajima/nezajima, kteii maji/nemaji
energii, atd., dat si vzajemnou zpravu, o ¢em jejich vztah k tématu ¢i naladéni
je a co by pro dalsi zabyvani se tématem potiebovali. Nékdy se rozvine hezka
diskuze.

Duchové (5-15 min)

Kazdy dostane predkresleny papir, na némz jsou duchové vyjadfujici riizné
stavy a nalady, zaci si vykresli ducha, ktery nejlépe vyjadiuje to, jak se maji
nyni. Pod né¢j je mozné napsat datum, papir podepsat a nechat ho nékde ve
tfidé (mozna vyzdoba). Lze pak spole¢né sdilet, jak se Zaci maji napf. 1. zafi,
pted Vanoci, v lednu, pted vysvédéenim, prazdninami atd. Zaci se pak mohou
najit v skupinkach podle duchi, které si dany den vykreslili a popovidat si, co
vyjadiuje jejich stav, jaké to je, co by chtéli/nechtéli, jak se maji. Mohou dat
poté za skupinu zpravu tfidé a ostatnim skupinam. Ucitel by mél podpofit
i zaky, ktefi jsou sami, ¢i ktefi se neciti dobte. MiiZe se jich zeptat, co by od
ostatnich pottebovali, je dobré jim dat také pravo nemit tfeba dobrou naladu,
byt smutny atd. Tedy nebojovat i s nepifijemnymi pocity, ale dat jim tu své
misto, zeptat se, co délaji ostatni, kdyz se citi podobné. Ukazat, ze kazdy za-
ziva nejen radost, ale Ze jsme nékdy i smutni, zklamani atd.

Sloni a Zirafy (510 min)

Rozestavime se do kruhu. Jeden z hract (zpocatku nejlépe vedouci) bude vzdy
uprostted a bude ukazovat na hrace v kruhu se slovy ,slon® nebo ,zirafa®. Ten,
na koho ukaze, musi spole¢né se svymi sousedy zleva a zprava predvést sousosi
predstavujici zadané zvire.
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Podobu sousosi si domluvime dopredu, napi.:

Slon - zvoleny ¢lovék udéla chobot a sousedi mu spojenymi pazemi vytvorii
velké usi.

Zirafa — zvoleny ¢lovék si stoupne na $picky a natahne krk jako Zirafa, jeho sou-
sedi mu pazemi spojenymi do kruhti zndzornuji kruhovité skvrny na bocich.
Pokud se trojici nepodari zadané zvife ztvarnit, prostiedni z nich jde do stfedu.

Varianty: Vymyslime si spolecné s détmi dalsi zvifata. Zvirata miizeme znazor-
novat pohybem.

Dalsi aktivacni hry:

Z. Simanovsky, B. Simanovska (2005). Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. Prevence
problému s agresivitou, pasivitou a zavislosti. Praha: Portal.

M. Valenta (2001). Dramaterapie. Praha: Portal.

Z. Simanovsky (2002). Hry pro zvladnuti agresivity a neklidu. Praha: Port4l.

A. Hickson (2000). Dramatické a ak¢ni hry. Praha: Portal.

I11.11 Podpora zdravych vztahi ve tridé

Uvod

Téma vytvareni a posilovani zdravych vzajemnych vztah mezi zaky je aktu-
alni po celou dobu existence $kolni tfidy jako skupiny. Je proto i jednim ze
zakladnich tkolt tfidniho uditele se klimatu tfidy aktivné vénovat. Nabizené
techniky Ize tedy pouzit jak pfi praci se vznikajicim novym tfidnim kolektivem,
tak i s tfidou, ktera jiz fazi seznamovani, utvafeni a boufteni prosla.

Cil
Nabizené aktivity jsou inspiraci pro vytvofeni nékolika tfidnickych hodin vé-
novanych rozvoji pratelského klimatu ve tfidé.

Cilova skupina
Uvadime vam zde priklady rtznorodych technik, proto nedoporuc¢ime kon-
krétni vék zakt. Domnivame se vsak, Ze dle znalosti svych zaku a specifik jejich

rv7

véku sami uvazite jejich pouziti ve své trideé.
Motivace

Pro toto téma je vhodnou motivaci pro zdky predevsim patrny zajem ucitele
o to hrat si a vénovat se tématim vztaht a klimatu ve tfidé. Budou-li zaci
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vnimat, Ze i pro ucitele jde o téma marginalni, také mu nebudou pfipisovat
vyznam a davat do néj aktivné energii. Tedy poselstvi ucitele, ze tfida a vztahy
v ni jsou rostlinkou, o niz je tfeba se starat, zalévat ji a rozvijet, je to zakladni,
co by méli zaci pro svoji motivaci vnimat. Pro motivaci zakd muze byt dilezité
i to, aby se do nékterych aktivit ucitel se zaky sam poustél a aktivné a auten-
ticky se do hry ¢i diskuze zapojil.

Struktura

Kazdéa hodina by méla mit jasnou strukturu: tady zacit rozehtivaci technikou,
poté piejit k hlavni aktivité a naslednému uzavieni. Ke kazdé z casti tohoto
procesu nabizime nékolik alternativ pro moznost vytvoreni vice hodin véno-
vanych tomuto klicovému tématu. Nelekejte se ¢asti u jednotlivych aktivit, za-
hrnuji i rozbor a zpétnou vazbu. Vy si budete pro tfidnickou hodinu vybirat
jen jednu hlavni techniku, a budete tedy presné védét, kolik ¢asu ji mizete
vénovat. Uhlidani daného ¢asu pak uz bude na vas.

1. Rozehrivacka

Lze vybrat z nabidnutych ledolamek a aktiva¢nich her. Vhodnymi technikami
pro toto téma jsou napf. ziva sousosi, tiché fady, koraby.

2. Hlavni technika

HRY NA PREDSTAVENT{

Kresby jména (45—70 min)

Kazdy zak nakresli svoje kiestni jméno na cistou bilou A4. Cilem je kresbu
pojmout hravé a zachytit do ni sam sebe, tak aby o mné néco ostatnim vypovi-
dala. Kazdy zak pak svtij obrazek kratce prezentuje a mtize obrazek nalepit ve
tfidé na misto, které se mu libi. Obrazky tak mohou byt hezkou a osobni ¢asti
a vyzdobou tfidy. Nevyhodou je vétsi casova narocnost kresby i predstavovani.
Lze poditat asi 15 min kresby a 2 min na zaka pro piedstaveni (¢as lze ohranicit
zvoneckem — kazdy se tak uci, ze je soucdsti velkého celku a jako takovy ma
urcita omezeni a hranice).

Erb (45-70 min)

Ve stiedovéku se daval za zasluhy, my jej vyuzijeme pro premysleni o sobé
a predstaveni sebe sama. Kazdy zak si nakresli obrazek erbu, ztvarnéni je na
ném. Erb by mél vyjadfovat, co je pro néj typické, co ma rad, jaky je. Do erbu
by mél zaclenit svoje kiestni jméno. Kazdy zdk pak svlij erb nejprve kratce
predstavi, poté ho maze nalepit na néjaké misto ve tridé. Trida je pak jednak
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hezky vyzdobena, jednak si z ni zaci vytvafi svlij vlastni prostor, ktery mohou
povazovat za ,jejich®. Posiluje se tak i jejich identita jako tfidy. Erb je mozné
nechat zcela volné na zpracovani zaky, pripadné je mozné ho strukturovat,
napf.:

Predstav se — hddej... (40 min)

Zaci dostanou nékolik otazek, hledaji postupné odpovédi, které ostatnim zve-
fejni. Ve tfidé, kde se zaci znaji (Casto staci 2 spole¢né tydny v nové tiidé) je
mozné odpovédi napsat na papir, uditel je pak ¢te a zaci hadaji, kdo odpo-
veédi napsal. Tipy na otdzky: co mam na sobé rad, jakou osobu mam rad, co
bych nikdy neudélal, jidlo/film/kniha/hudba, které miluji, co bych si koupil za
100 000 K¢, kdybych je vyhral, jaké bych mél jedno prani od kouzelné rybky,
mij nesplnény sen... Otazky lze variovat predevsim podle véku zaki.

Kdyby moje kolo mohlo mluvit (20 min)

Jaké by to bylo, kdyby véci, které denné pouzivame, o nas mohly néco prozra-
dit? Zadame pét takovychto véci, napt. boty, televize, mobil, propiska, hrnecek,
hracka. Véci by mély byt pfiméfené véku zaka. Kazdy zak pak zpracuje sam
za sebe jednu vétu, kterou by o ném fekla pfislusna véc. Pii této samostatné
praci miize hrat hudba, je dobré, kdyz ucitel da svoleni a vyzyva ke tvofivosti
a hravosti. Poté nasleduje kolo pro kazdou véc, v némz kazdy z zakt rika, co
by o ném dana véc mohla rici. Vydarené véty je mozné vyuzit, a tak maze napft.
kazdy zak vybrat sviij nejzajimavéjsi vyrok, ktery lze pouzit do osobniho pro-
filu ve vzkazovniku (viz dale).

Ja za 20 let (10-30 min)

Zaci vytvoi{ dvojice. Bez piipravy dostanou zadano téma, o némz ma nejprve
jeden druhému povidat, druhy ma pozorné naslouchat. Tématem je nasledu-
jici otazka: Jak bude asi vypadat muj zivot za 20 (dle véku zakt upravit) let?
Vymezeny Cas na povidani je 3—5 min. Pro zaka, ktery nasloucha, je cilem vy-
slechnout a poté prevypravét zpét, co slySel, ptipadné dat kratkou zpravu tridé.
Cilem je rozvoj schopnosti naslouchat druhému, zaroven se o sobé néco zaji-
mavého a netradi¢niho dozvédeét.

KOOPERATIVNI HRY

Tiché fady (10-15 min)

Hrat je mozné na zidlich nebo na provazku, zidle jsou pochopitelné zajima-
vé¢jsi. Zakladnim cilem je davat na sebe pozor, pomahat si, nedovolit, aby né-
kdo spadl. Zéaci nesmi mluvit, Zidle jsou v ptilkruhu, Zaci stoji na nich. Jejich
ukolem je seradit se na zidli podle zadaného kritéria, napt. podle data narozeni
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(jen den a mésic — ne rok), podle barvy o¢i, atd. Dulezité je zaky motivovat ke
vzajemné spolupraci, aktivitu lze opét podpofit hudbou. Pfi porusovani pra-
videl je mozné odebirat zaktim zidle v mist¢, kde se ozval hluk, tim se ztézuje
splnéni tkolu. Zadavana kritéria by méla byt bezpec¢na, tzn. nikdy se netadit
podle vysledkt ve §kole, podle fyzické vysky, podle toho, jak komu néco jde.
Po sefazeni se nejprve rozebira proces, tzn. jak se jim spolupracovalo, co zazili,
jaké to bylo. Teprve poté se kontroluje vykon, ktery je sekundarni, pfi neaspé-
chu zéky podpotit s tim, Ze cilem je si hrat, dat napt. dalsi kolo, neoznacovat
ucitelem néco jako chybu ¢i netspéch.

Klubicko (20 min)

Zéci si sednou na zem tésné vedle sebe. Jeden z nich dostane klubi¢ko, konec
si necha a klubicko hodi nékomu, komu by chtél fict néco hezkého, co se mu
na ném libi, kompliment, co se mu povedlo. Je dulezité dbat na to, aby zaci
byli osobni, mluvili k sobé, ne o nékom (davam to tobé¢, Pavle, nikoliv da-
vam to Pavlovi). Postupné se vytvaii sit vzajemnych vazeb a vztaht. Motivo-
vat zaky, aby to nehazeli jen svym kamaradiim, ale udélali hustou vzajemnou
sit. Ucitel by mél sledovat pfed pfechodem do pfipadného druhého kola, zda
klubicko dostali uz vSichni, tzn. zda jsou vSichni pripojeni ke spole¢né siti. Po
vytvofeni sit¢ mluvit o symbolu a paralelach pro jejich vztahy. Je-li provazek
pevny, mize si jeden z zakd na sit lehnout, ostatni ji pak spole¢né nadzvednou.
Ostatni pak vidi, jak kazdy je soucasti celku a co mohou spole¢né dokazat.
Pripadné je mozné nafouknout plazovy balén a zaci si spolecnymi pohyby siti
s nim pinkaji. Je mozné si nastavit cil, kolika tdert chtéji Zaci bez padu dosah-
nout. Doporucujeme asi 10.

Sed divéry (5—-10 min)

Zaci si stoupnou do kruhu, tésné jeden vedle druhého, aby se dotykali rameny,
poté udélaji vpravo vbok a maly krok smérem do stredu kruhu, aby si byli bliz
a stali tésné za sebou. Jejich tikolem bude sednout si pomalu vsichni spole¢né
v jediny propojeny sed. Hra je o dtvéfe v druhé, o schopnosti oddat se sku-
piné. Dilezité je mit nohy pii sedu u sebe, aby si ten, kdo si seda piede mnou,
mohl sednout na ma stehna. Pokud se sed zdaii a je pevny, je mozné vyzkou-
Set spole¢né v jediny okamzik i spolecny krok domluvenou nohou. Pokud se
sed nepodafi naporpvé, je tfeba pokus opakovat. Dulezité je také, aby si zaci
opravdu sedli na stehna za sebou a nesnazili se drzet sed nohama - svaly -
takto dochazi casto k padu. Dalsim tskalim byva to, Ze si zaci sedaji zadkem
do boku, tedy mimo stehna spoluzaka, ktery je za nim. Zdafeny sed mize
dobie podpofit pozitivni skupinovou identitu.
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Pletenec (10 min)

Zaci se rozdéli do skupin po asi 10 élenech, stoupnou si do kruhu jeden vedle
druhého. Zaviou si o¢i a daji ruku doprostied, hledaji jinou ruku, se kterou se
chytnou, to stejné se opakuje s druhou rukou. Pak mohou oéi oteviit. Ukolem
je vzajemny propletenec rukou rozplést tak, aby se nemuseli zaci poustét. Je
to hra vyzadujici spole¢né pfemysleni a hleddni feseni, aktivni spolupraci a ko-
munikaci.

Vidcky (20 min)

Zéci utvoti skupiny po trojicich, stoupnou si za sebe. Budou ptedstavovat jed-
notlivé ¢asti lokomotivy. Zék vptedu je naraznik, da si ruce dopiedu dlanémi
smérem ven jako naraznik. Prostfedni zak je motor, drzi zaka pied sebou za
rameny, zaroven je drzen za ramena zdkem za sebou. Motor vyluzuje zvuk ,,$8§“
a ptedava informace, které dostal nérazniku. Zak vzadu je strojvedouci, jediny
vidi, ostatni maji zaviené oci. Strojvedouci vlacek ridi, dava pokyny pies ra-
mena o sméru jizdy: doptedu, vzad, vlevo, vpravo. Ukolem je spolupracovat
tak, aby vlacek jel a nedochazelo ke srazkam s ostatnimi. Hru je dobré podpo-
fit hudbou. Po asi 2 minutach v jedné roli nasleduje vyména, aby kazdy zazil
vSechny pozice. Poté kazdy uvazuje, ve které pozici mu bylo nejlépe a zéci
vytvori podle tohoto kritéria skupiny. Pfemysli, zda to o nich néco vypovida,
nasleduje diskuze. Lze pfedpokladat, ze zaci vpfedu radi riskuji, vrhaji se do
véci po hlavé, nemaji ptili§ radi rozhodovani a odpovédnost za ostatni. Zaci
uprostied jsou vykonni, komunikatofi, nejsou ani vyrazné vad¢i typy ani ne-
maji radi velké riziko. Zaci preferujici pozici strojvedouciho radi organizuji,
maji nad vécmi kontrolu, pfebiraji odpovédnost. Lze dale diskutovat o spolu-
praci mezi sebou v ramci tfidy.

Vyzdoba tFidy

Pro podporu pozitivni skupinové identity tfidy je mozné zaky zapojit do vét-
$iho projektu. Mohou si navrhnout a diskutovat o tom, jak by méla vypadat
jejich tfida, aby se v ni citili dobfe (od vymalovani stén, dvefi, atd. az po vy-
zdobu). Dal§im krokem pak mtize byt prakticka realizace. Nékdy mtize byt pro
ucitele obtizné prosadit takovy krok u vedeni §koly, ale dilezitym argumentem
je to, Ze Skola se takto stava vice osobni, z pohledu zak je vice jejich. Urcité
si budou vice vazit prostoru, ktery je jejich. Napad4d mé prirovnani: je snadné
ponicit cizi zahraddku, ale rozkopat néco, na ¢em jsem sadm stravil ¢as a energii,
to je uplné néco jiného. Zaroven zaci dostanou pocit ze jsou spoluautorem
s$koly, ze maji moznost se podilet a Ze nejsou jen objekty, kdy nékdo dospély
rozhoduje za né.
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Wtvoreni vzkazovniku a ndpadovniku

Pro podporu zdravych vztahti ve tiidé i pratelské a osobni atmosféry je mozné
spole¢né vytvotit vizualné zajimavy vzkazovnik, na némz by mél prostor kazdy
zak tridy. Je mozné napi. aby tam mél kazdy svoji fotku nebo fotku z détstvi
nebo cokoliv ke svému jménu. Na vzkazovniku by méla byt kapsa, tfeba z pa-
piru, do niz je mozné vkladat vzajemné vzkazy. Pouzivani vzkazti by mélo mit
sva pravidla, kterd by zaci méli sami navrhnout a vizualné do vzkazovniku za-
¢lenit. Své misto miize mit také tzv. napadovnik — papir, na néjz lze volné psat
néjaké inspirace, myslenky, ndpady na spole¢né ¢innosti atd. Napf. kam jet na
vylet, nebo ze v sobotu by si mohli jit spole¢né zabobovat. Tyto nastroje pod-
poruji otevienou, pfatelskou a tvaréi atmosféru ve tfidé. Obdobné je mozné
vytvarné ztvarnit zakladni pravidla chovani, ktera by sami zaci chtéli mezi se-
bou v této tiidé dodrzovat. Znovu plati: co si zaci vytvori sami, ma pro né vétsi
ucinnost, zdvaznost i hodnotu, coz samoziejmé neznamena, ze by skola a uci-
telé neméli vyzadovat dodrzovéni ,,svych® norem.

Rizika

Pfi préci s témito technikami by mél ucitel zajiStovat pfedev§im dodrzovani
vzéajemného respektu. Tedy aby nikdo nevtipkoval na cizi tcet, neponizoval,
neurazel. U technik je tfeba také podporovat zaclenéni zakd, kteii se dosta-
vaji nebo uz jsou na okraji tfidy. Pii praci ve skupindch by zaci méli rotovat,
skupiny by mély byt heterogenni z mnoha faktori: pohlavi, skolnich vysledka,
vlivu ve tridé atd.

3. Zavér, poselstvi

Kazda technika i tfidnickd hodina by méla dostat také misto pro uzavieni. Kaz-
dy zak napt. muze Fict na zavér néjaké slovo nebo vétu, kterd ho nyni napada,
o ¢em premysli, s ¢im bude odchazet. Stejné tak ucitel by mél i za sebe Fici néco
osobniho. Reflektovat je dobré i vzajemny proces spoluprace, tedy jak nam to
$lo, jak se nam spole¢né pracovalo, pfipadné jestli nam to bylo néjak uzite¢né
a jak.

Utitel, ktery povazuje klima ve tfidé za dtlezité, kterému zalezi na osobnosti
kazdého z zakt a nejen na vzdélavani jakozto predavani hotovych informaci,
muze své zaky naucit pro skutecny kazdodenni zivot nejvice. Stale mi na mysl
pfichazi pamitné ,Jen ten, kdo sdm hofi, mize zapalovat®.
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Pouzité zdroje

Techniky vyuzivaji pfi své praci psychologové Poradenského centra.

Dalsi zajimavé zdroje:

http://www.odyssea.cz/

G. Pike, D. Selby (1994). Globalni vychova. Grada, Praha.
J. Hrkal, R. Hanus (1998). Zlaty fond her II. Portél, Praha.
H. Payneova (1999). Kreativni pohyb a tanec. Portal, Praha.

LI Aktualni problémy ve tridé

Uvod

Tim, ze umoznime svym zaktm pravidelné sdélovat, co se jim libi a co ne,
muzeme podchytit problémové jevy v jejich pocatcich a predejit tak radé vel-
kych potizi. Navic tak u zakt rozvijime jejich schopnost formulovat své nazory
a konstruktivné fesit problémy. Toto téma je mozno zaradit prakticky kdykoliv
poté, co se déti ve skupiné vice poznaji a jsou ochotné pted sebou nahlas vyja-
drovat své nazory. Pokud svou tfidu od pocatku vedeme k tomuto typu prace,
nebude problém hodinu vénovanou aktualnim problémam zaradit vzdy, kdyz
bude potieba.

Cil
Reflektovat s détmi aktualni déni ve tfidé. Vést je k prezentaci vlastnich nazord,
vzajemné diskusi, k samostatnosti pti hledani a realizovani moznych feseni.

Cilova skupina

Spole¢nému pojmenovani konkrétnich potizi ttidy a hleddni jejich reSeni je
uzitecné ucit déti co nejdiive. Staci jen obtiznost a ¢asovou naroc¢nost technik
pfizptisobit jejich véku.

Motivace
Nejvhodnéjsi je s détmi mluvit oteviené a téma nezastirat (jsou-li déti na po-
dobny zptisob prace zvyklé, oteviou téma samy). Zaroven je viak tieba dat si
pozor na formulace, kterymi hodinu uvadime, aby u déti nedoslo k piresvéd-
eni, Ze jsou ,problémova“ tiida.

Vhodny je naptiklad tvod typu: ,,Uz jsme spolu néjakou dobu a mé by zaji-
malo, jak nasi tfidu vidite, co se vam libi, co byste naopak zlepsili.“ Ve fazi, kdy
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se s détmi mluvit o déni ve tfidé teprve ucime, je vhodné dostatecné dlouhou
dobu vénovat pozitivnim vécem (tomu, co se nam libi, co chceme zachovat).
Situace tak nebude ohrozujici a plna napéti.

Struktura

Nam se libi ramcovy navrh tfidnické hodiny zaméfené na feSeni aktualnich pro-
bléma Michala Dubce z Projektu Odyssea. Sam autor pise, ze nejde o zadné
dogma, ale jen o mozné schéma hodiny, které l1ze dle potfeby ménit a rozvi-
jet. Berte tedy nize popsanou strukturu hodiny jako navrh logické struktury
a inspiraci. Nebojte se na zakladé svych zkus$enosti a aktualni situace ve tfidé

7y

podobu hodiny vénované feseni aktualnich potizi tvofivé ménit.

Jednotlivé kroky:

1. Definovani toho, co bychom mobhli spole¢né fesit (navrhy zaki i ucitele)
2. Sbér ndpadi na feseni konkrétni véci

3. Vybér feseni

4. Podpora skute¢ného fungovani dohodnutého feseni, pravidla

K realizaci téchto krokti mtizeme vyuzit riizné metody, jez naplnuji cil daného
kroku. My vam nize piedkladdme jednu z mnoha moznosti. U jednotlivych
technik neudavame konkrétni casy, jejich ¢asovani zélezi do jisté miry na vas
(jaky cas zaktim pro splnéni tikolu stanovite a predevsim, jak jeho dodrzeni
ohlidate) a také na vasi ¢asové dotaci. Resite-li néco zdvazného, poskytnéte
détem i sobé dostatek ¢asu (podstatné je dojit k néjakym zavértim).

1. Burza probléma

Ukolem kazdého Zaka je napsat na papirek konkrétni véc, kterd mu ve tiidé
vadi. Vysvétlime détem, ze nechceme nic vySetfovat, ale spise hledat moznosti,
jak by to mohlo fungovat lépe.

Dame jim nékolik konkrétnich pfikladt: ,Vadi mi, kdyz mé nékdo po-
mlouva®, ,Vadi mi, kdyZ mi nékdo pordd schovavd pouzdro®... a také upfes-
nime, Ze bavit se mtizeme pouze o vécech, které maji déti mezi sebou a které
spole¢né mizete ovlivnit (jisté napi. neovlivnite nespravedlnost ucitele biolo-
gie pfi zkouseni). A na zavér jesté upozornime, Ze to, co napisi, budou i zve-
fejnovat.

Ve chvili, kdy maji vSichni stru¢né napsano, co jim vadi, vyzveme je, aby
pro sviij problém vymysleli obecnou skupinu, do které by jej mohli zatadit. Zo-
becniovani si miizeme ,natrénovat” tak, ze se s nékolika zaky pokusime to, co
napsali, zobecnit vSichni spole¢né. (Dojdeme tak patrné k obecnym skupinam
typu Posmivani se, Fyzické ublizovani, Naschvaly, Brani véci apod.)
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Ve chvili, kdy maji vSichni Zaci napsanu obecnou skupinu, do které jejich
problém patii, pak je vyzveme, aby se pokusili mezi spoluzaky najit ty, kteri
maji stejné nebo obdobné obecné vymezeni problému. Zaci tedy chodi po
tfid¢ a navzajem si predstavuji své obecné skupiny. Jakmile nékdo nalezne ¢lo-
véka se stejnou nebo podobnou skupinou, pridruzi se k nému a dal pokracuji
v hledani spolu. Timto zptisobem nam vzniknou skupiny problémt, na které
se dale miizeme zaméfit.

2.
A) Déle mtizeme pracovat na jedné vybrané oblasti (napf. velikosti skupin uka-
zuji na potiz, ktera vadi nejvice a je tedy tfeba se ji vénovat jako prvni, nebo si
déti samy jeden z problémii vyberou hlasovanim):
Vybrany problém prepiSeme na tabuli do formy oteviené otazky, napi.: Co
udélame v nasi t¥idé pro to, abychom si navzajem nebrali véci bez dovoleni?
Nasleduje sbér napadd, jak je mozné danou véc v ramci tiidy resit. Sbhér
napadt mizeme délat najednou s celou tfidou (napady jsou ucitelem nebo
autorem napadu zapisovany na tabuli) nebo mohou zaci pracovat samostatné
v mens$ich skupinach a své navrhy si poté pfednesou.

B) Pokud je potizi k feseni mensi pocet nebo pokud jsou zaci na podobny zpt-
sob prace zvykli, pak miizeme najednou pracovat na moznostech feseni vice
potizi. V takovém piipadé zaky rozdélime do skupin. Ukolem kazdé skupiny
bude pracovat na jednom problému — na ¢tvrtku papiru nebo flip budou psat
co nejvice napadi na jeho reseni. Po pfedem dané dobé¢ se papiry mezi skupi-
nami vyméni. Kazdd skupina tak dostane papir s novym problémem a s napsa-
nymi ndpady skupiny ptedeslé. Ukolem nyni je doplnit dal$i mozné zptisoby
feSeni. Vymény papirt mezi jednotlivymi skupinami probihaji tak dlouho, do-
kud se papir nedostane do své ptivodni skupiny.

3. Dostavame se ke zptisobu vybéru feSeni a zase si miizete vybrat jednu ze
dvou variant:

A) Velmi jednoduché a pomérné rychlé je vytvoieni ,galerie ndvrhii feseni®, a to
tak, ze jednotlivé napady vyvésime po tfidé. Pak vyzveme déti, aby béhem pfte-
dem stanovené doby chodily po tfid¢, seznamovaly se s jednotlivymi ndpady
a pokud budou mit, tak pfipisovaly napady dalsi. Po uplynuti stanovené doby
ma kazdy zak moznost pridélit fixem dva hlasy metodé, kterd se mu nejvice
zamlouva. Tyto dva hlasy mtize dat jednomu napadu nebo je rozdélit mezi dva.

V zavéru diky secteni bodii dostaneme feseni, které je détem nejvice blizké.

B) Dalsi varianta je hodné o spole¢ném domlouvani se a vylucuje to, Ze by se
déti branily feseni ptijmout, ,,protoze je silnéjsi skupina prehlasovala®. Princip
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techniky je jednoduchy — postupné zvétsujeme pocet lidi, ktefi se maji vzdy
shodnout na jednom feseni.

Nejprve tedy opét vyvésime nebo vypiseme vSechny navrhy feseni na pte-
hledné misto. Poté fekneme zaktim, aby si kazdy sam za sebe vybral tu nejlepsi
variantu feSeni. Nasledné se na spole¢né jedné varianté domlouvaji zaci ve dvo-
jicich, dale ve ¢tveticich, osmicich... Slu¢ovani pokracuje az do vytvoreni jedné
velké skupiny ze viech ptitomnych zékd. Ukol pro tuto skupinu je stéle stejny

— domluvit se spole¢né na jedné varianté feseni pfijatelné pro vSechny.

At uz ale pro vybér feseni pouzijeme jakoukoliv techniku, tak by na zavér mélo
vzdy probéhnout shrnuti toho, na ¢em se tfida dohodla. Mtzeme déti tieba
vyzvat k tomu, aby samy vysvétlily, jak rozumi tomu, co bylo tfidou vybrano.
Nasim cilem je dojit k jednoznac¢né a konkrétni formulaci toho, co budeme
nyni délat, napft.:
Kdyz si od nékoho chceme néco pijcit, vzdy ho o to pozadame.
Oslovujeme se kfestnim jménem nebo vyzadanou prezdivkou.
Tuto dohodu (nové pravidlo) vyvésime ve tiidé tak, aby byla od této chvile
vSem na ocich.

4. Na zavér je vidy dobré si domluvit uréitou dobu (tyden, ¢trnact dni), po
které se cela tfida sejde a pobavi se o tom, jak jim spolecné vymyslené pravidlo
(pravidla) funguje.

K rychlému neverbdlnimu shrnuti mizeme pouzit ,teplomeére, pti kterém
déti umistuji svou ruku na predem stanovené $kale od zimy (=nedaii se viibec,
ruka je u zemé), pres 0 (=tak napul, ruka ve vysce pasu) az k teplu (=daii se
skvéle, ruka je ve vySce hlavy). Ruka mtize byt samozfejmé umisténa na jakém-
koliv misté celé skaly, nejen na tfech pfedem nami danych bodech.

Dale je dobré udrzovat fungovani pravidla pomoci ocenéni nebo upozor-
néni na nedodrzeni — détem rozdame listecky, na které mohou napsat sou-
kromé ocenéni, nebo naopak upozornéni souvisejici s dodrzovanim ¢i poruso-
vanim pravidla. Listecek je vzdy adresovan konkrétnimu spoluzakovi. Pfedem
déti upozornime na to, ze listecky slouzi jen k piedani vzkazu tykajicich se fun-
govani daného pravidla a také si ujasnime, ze smyslem ocenéni je podékovat
spoluzdkovi za jeho dodrzovani a smyslem upozornéni je sdélit spoluzikovi,
ze mi vadi, kdyz se spole¢na dohoda porusuje. Pfi zadavani je opét dobré vy-
uzit konkrétni ptiklady.

Pokud nékteré déti nic nenapada vzhledem k danému pravidlu, pak je vy-
zveme k tomu, Ze mohou napsat ocenéni nebo upozornéni vztahujici se k jaké-
mukoliv pravidlu, které jsme si ve tiidé stanovili.

41



Metodika vedeni tfidnickych hodin

LIV Tridnicka hodina zamérena na pravidla

Uvod

Ptiznejme si to — pravidla fe§ime s détmi v jednom kuse, ve $kole jsou na kaz-
dém kroku. Funkéni pfitom je, kdyz déti chapou duvod a podstatu pravidla
(nejlépe, kdyz si ho samy vytvoii, formuluji), kdyz pravidel neni pfili§ (drzme
se faktu, ze najednou jsme si schopni zapamatovat 7 +/- 2 prvki, za vhodné
povazujeme vytvoiit 5-6 pravidel) a samoziejmé, kdyz je dodrzujeme také.

Gil
Chceme vas zde seznamit s nasim navrhem tfidnické hodiny, jejimz jednim
cilem bylo naladit zaky na téma potreby dodrzovani pravidel a druhym pak
bylo zorientovani se v jejich nazorech a postojich k pravidlim. Tuto hodinu
jsme brali jako ,startovaci a informace, které jsme z ni ziskali, se nam staly
vychodiskem pro dalsi praci s pravidly v ramci tfidnickych hodin.

Cela hodina je koncipovana tak, aby se zaktim dostalo co nejvétsiho pro-
storu k vyjadfeni jejich myslenek a postojt.

Cilova skupina

Nas navrh je pro zaky 6. tfidy, pro jiné vékové kategorie zakti miizete jednot-
livé techniky modifikovat nebo zvolit Giplné jiné (vam napfiiklad prijemné;jsi ¢i
vami vyzkouSené a osvédc¢ené), které budou naplnovat stejny cil.

Motivace

Hodinu muizeme uvést obecnéji (napi. tim, Ze se spole¢né budeme vénovat
nasi tiidé a tomu, jak se v ni spole¢né mame, jak se nam daff). K pravidlim
samotnym se pak dostaneme diky prvni hfe — déti vlastné téma objevi samy.

Struktura

1. ,Ledolamka“ slouZici ke zcitlivéni na téma

2. Hlavni technika zaméfena na téma pravidel

3. Shrnuti a zviditelnéni pro zaky nejdiilezitéjsich pravidel

4. Zavéreéné zhodnoceni tématu, ziskani zpétné vazby od zakt

A nyni konkrétné:
1. Had (5-10 minut)
V nasem piipadé chceme vyuzit rozehiivaci hru nejen na aktivizovani a navo-

zeni dobré nalady, ale chceme diky ni také upozornit na potiebnost fungovani
pravidel.
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Pro tyto tcely jsme zvolili honi¢ku ,had®, pfi které jeden je ,hlava hada“
a chyta, chycené déti se radi za hada a tvofti tak jeho ocas. Ten, kdo je chycen
a pripojen do ocasu, stdva se soucasti hada. Sam nechytd, ale jeho tkolem je
poradné se drzet clovéka pred sebou tak, aby se ocas hada neroztrhl, protoze
v takové chvili hlava hada nemize chytat. Honéni zaci nemohou probihat té-
lem hada, ani se nemohou nikde schovavat ¢i prekracovat hranice prostoru vy-
mezeného pro hru. Ucitel sleduje prabéh hry a v ptipadé roztrzeni hadiho téla
jen upozorni, zZe had zrovna nemuze nikoho chytit, dokud se znovu nespoji.

Az déti hru dokondi (v ptipadé, Zze by chyceni viech zakd trvalo hadovi
dlouho a zabralo by tak pfili§ velkou ¢ast hodiny, hru sami zastavime), tak
se spole¢né v kruhu probiraji diivody, pro¢ se jim hra zdaftila (v pfipadé¢, ze
dokondi hru rychle a pravidla dodrzuji), ¢i pro¢ jim naopak nesla. Pomoci
dotazli vedeme zaky k tomu, aby odhalili, Ze dtivodem bylo pravé dodrzovani
¢i nedodrzovani pravidel.

Pozn.: Hra ma i aspekt spoluprace a domlouvani se ve skupiné (pokud se hlava
domluvi na spolupraci se svym ocasem, mize ocas zatarasit cestu jesté nechy-
cenym hra¢tim a usnadnit tak hlavé jejich chyceni), ale toto téma nyni neni nasi
prioritou, proto se mu nebudeme vénovat.

2. Spolecnd prce s tématem — diskuse, domluva, vybér (15 minut)
Diky pfedchozi hie jsme se dostali k tématu potieby fungovani pravidel. Nyni
rozdélime zaky do skupin (dle poctu zaki ve tfidé do skupin po 2-4 Zacich)
a zaddme jim soutézni tkol: napiste co nejvice pravidel, ktera dodrzujete a vy-
svétlete, pro¢ povazujete jejich dodrzovani za spravné a dilezité. Béhem prace
obchazime jednotlivé skupiny a vedeme zaky k co nejvice konkrétnimu vyjad-
fovani. Po pfedem dané dobé (méla by byt dostate¢né dlouha, aby zaci napsali
co nejvice pravidel) zastavime praci a vyzveme jednotlivé skupiny k prezentaci
své prace. Béhem c¢teni mtizeme upozoriiovat na originalitu ¢i opakujici se
pravidla (to, ze je pravidlo dodrzovano vice lidmi, potvrzuje jeho dulezZitost).
Skupinu, kterd ma nejvice pravidel, ocenime potleskem (8lo pfece o soutéz).
V dalsi fazi vyzveme zaky k tomu, aby v kazdé skupiné spole¢né vybrali
3 nejdilezitéjsi pravidla a zdtvodnili pro ostatni jejich vybér. Po prezentaci
kazdé skupiny vyzveme zbytek zak, aby dali zvednutim ruky najevo, zda maji
nékteré pravidlo/néktera pravidla shodna (je to zptisob, jak udrzet pozornost
ostatnich i ve chvili, kdy své nazory prezentuje jina skupina).

3. Seznam pravidel (10 minut)

Vsechny trojice zapisujeme na flip. Zvyraznime opakujici se pravidla — tedy ta
pro zaky nejdilezitéjsi, pridime svlij komentai — co povazujeme za dilezité
my a pro¢. Nyni mame prehled téch pro své zaky nejdulezitéjsich pravidel, se
kterymi mtizeme dal pracovat. Ocenime zaky za jejich nazory a domluvime se
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s nimi, ze budeme v tématu dal pokracovat (napf. vybér pravidel, ktera jsou
dtlezita pro souziti ve tfidé; pro¢ jsou dulezitd; zda jsou ve tiidé obcas poru-
Sovana; jakym zptisobem se bude reagovat na jejich nedodrzovani...). Ziskany
seznam pravidel nechame povéseny ve tiidé na viditelném misté — bude zakim
pfipominat jejich praci i domluvu o pfistim tématu tfidnické hodiny.

4. Erb (10 minut)
Na zavér hodiny jesté zadame détem zpétnou vazbu napi. formou techniky
~erb“ (jde o techniku pouzivanou k sebeprezentaci a bliz§imu vzdjemnému po-
znani zakd v kolektivu, my ji ale pouzivame i jako variantu zpétné vazby a jako
zéavérecnou uzavirajici techniku). Ujistime Zaky, Ze nas jejich nazor zajima, ze
erby budeme ¢ist jenom my a ze jim je vratime, pokud budou chtit. Pozadame
je také, aby se ke svému erbu podepsali (mtizeme argumentovat tim, Ze kazdy
by si pfece mél za svym nazorem stat, nikoho ale nenutime). Po této hodiné
jsme zaktim kladli nasledujici otazky:

— Které pravidlo je podle tebe tiplné nejdalezitéjsi?
Které pravidlo té Stve a proc?
Kdo té béhem této hodiny nejvic prekvapil?
Které pravidlo chce§ ode dneska opravdu dodrzovat?
O ¢em nase tfidnickd hodina podle tebe byla?

Odpovédi na jednotlivé otazky vpisuji déti do jednotlivych ¢asti erbu, posledni
odpovéd ma své misto pod erbem. Opét ziskavame cenné informace, se kte-
rymi mtzeme dal pracovat.

1LV Sebepoznani

Uvod

Ne vSechny spole¢né hodiny musi byt zaméfeny na tfidu jako kolektiv. Stejné
dtlezité je premyslet o sobé samém a zaroven i poznavat, jak se vidi druzi.
Takové téma je vhodné nabidnout zaktim ve chvili, kdy se jiz delsi dobu znaji,
a ve skupiné panuje vzdjemna davéra. Vydarena hodina, pfi které jsou déti
ochotny pfed sebou mluvit samy o sobé a naslouchat si, ma pozitivni vliv na
atmosféru tfidy a poskytuje nam informaci o dobrych vztazich ve tridé.

Cil
Zam¢fit se na sebe — jak se vidim. Podpofit kladnou socialni interakci, umoznit
détem ziskat o sobé vice informaci.
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Cilova skupina
HIlavni aktivita je vhodna od 12 let, tuto hodinu tak mtizeme vyuzit na druhém

Y7 V7

stupni ZS. Pro star$i zéky bude vhodné hry obménit, ptizptisobit jejich véku.

Motivace

Détem vysvétlime, ze dnesni hodinu se budeme vénovat hodné sami sobé, tomu,
jaci jsme. Ubezpecime je o tom, ze nikdo nebude do ni¢eho nucen a podpo-
fime déti tim, Ze sami vyjadtime sviij pozitivni postoj a ocekavani (,Véfim tomu,
ze to bude hodina pfijemna a uZ se na ni té$im.“).

Struktura

1. Rozehriivacka
2. Hlavni technika
3. Reflexe, zavér

1. Mds rad lidi? (5-10 min)
Hraci se rozestavi do velkého kruhu a chyti se za ruce. Vedouci ztstava upro-
stfed a vysvétli détem, zZe az zak¥ici: ,Raz, dva, tfi“, maji odpovédét: ,Mas rad
1idi?“. Vedouci pak odpovida: ,,Ano, zvlast kdyz nosi tenisky.“ Vsichni, kdo
maji na nohou tenisky, si vyméni mista. Toho vyuzije vedouci a také se zapoji
na volné misto v kruhu. Uprostted tak zlstane jeden z hra¢t a hra pokracuje.
Mtutzeme uvadét city, vlastnosti nebo situace, napi-:

Svétlé vlasy

Dnes rano si vycistil zuby

Ma rad nékoho z pritomnych

Pohadal se s rodici

Uz dostal jednicku

Uz se nékdy citil sam

Pozn.: Je tieba, aby déti disledné dodrzovaly rozmisténi v kruhu, tedy aby
v kruhu nevznikala nova mista a nedochézelo k tomu, ze uprostied nikdo ne-
zlistane.

Omezeni aktivity: potieba vétsiho prostoru; nutno uzptisobit osobam s omeze-
nou pohyblivosti nebo se specifickymi potfebami.

2. Podobnost (20-25 min)
V této aktivité premyslime o své podobnosti né¢emu, nékomu (Jaky vlastné
jsem?). Mizeme dojit k poznani, ze piirovnani nékoho k néemu mutze byt
nepfijemné.

Pred vlastni aktivitou mluvime o tom, ze nékteré podobnosti mame radi
a jiné ne. Ptiblizime to détem pomoci konkrétnich piikladt (napf. ,Ifeba kdyz
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vam nékdo fekne, ze jste podobni svému bratrovi nebo sestfe — komu by se to
libilo a komu ne?).

Jiné ale je, kdyz si mtzeme sami zvolit, cemu se podle vlastntho nazoru

vlastné podobame. Kazdy z nds se mtize srovnavat s vécmi kolem sebe. Né¢-
které véci maji prece stejné vlastnosti jako my.

Poté predlozime détem nasledujici formuldf, ve kterém maji béhem urci-

tého ¢asového limitu (my k limitovani ¢asu uzivame hudebni skladby — ,,Mate
¢as dvou pisnicek.) vyjadtit srovndni, ktera se jim vybavi:

1. Které zvife je jako ty? .. ... V ¢em spociva tato podoba?®..............
2. Které ovoce je jako ty?.............. V ¢em vidis tuto podobu?..................
3. Jaké cislo je jako ty?................. Proc? ..o
4. Jaké pocasi je jako ty?............... Proc? ..ccooviiiiiiiiiiii
5. Ktera kvétina ¢i rostlina ma v sobé néco, co je ti podobné? ..................

V ¢em tato podobnost spociva®..........ccceevuuiins

Na zavér déti vyzveme k nakresleni svého vlastniho obrazu, ve kterém vyuziji
ovoce, Cislo, kvét, rostlinu a zvife uvedené jimi ve formulafi.

3. Kdvérecna reflexe (10—15 min)

Po ukonceni prace si sedneme s détmi do kruhu a zeptdme se jich, zda se chté;ji
s ostatnimi o své myslenky a kresbu podé¢lit. Nikoho nenutime. Namotivovat je
muzeme tak, Ze nejprve predstavime vlastni formular a kresbu. Pokud nastane
situace, Ze o sob¢ nebude nikdo chtit nic fict, pak mzeme vyjadrit své pocity:
»Myslim si, Ze je to $koda, mé by vase myslenky hodné zajimaly“, ale budeme
rozhodnuti déti respektovat. Pro nas je to informace o mozné nizké trovni
dtvéry mezi détmi a tedy i mozné téma dalsi tfidnické hodiny.

Variantou reflexe také je, ze se udéla vystavka z nepodepsanych kreseb

a ostatni zaci tipuji, ¢i kresba by to mohla byt. Déti tak dostanou informaci,
jak je vnima okoli.

Pti reflexi mtzeme vyuzit nasledujici dotazy:
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Jak se vam cvicenti libilo?

Je obtizné o sobé takto premyslet?

Co mé prekvapilo?

Co bylo prijemné a co nepiijemné?

S jakymi dalsimi vécmi jde clovéka srovnavat?

Kdy je nevhodné a nebezpecné nékoho k nééemu prirovnavat?
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Zdroj

Karnsova, M.: Jak budovat dobry vztah mezi ucitelem a zdkem
Hermochova, S.: Hry pro Zivot 2

11L.VI Komunikace

Uvod

O dulezitosti rozvoje komunikacnich dovednosti se zde nemusime bavit. Opa-
kované s détmi fesime to, Ze si skacou do feci, mluvi najednou, neposlouchaji,
krici, neumi se vyjadrit... Proc¢ je tedy nevést k osvojeni spravnych reakci hra-
vou a pro né lépe piijatelnou formou?

Cil
Rozvoj pozorného naslouchani a naladéni se na partnera. Uvédoméni si toho,
jaké je, kdyz vSichni mluvi a nikdo neposloucha.

Cilova skupina
Nize uvedené hry jsou pro zaky 4.-5. ttidy ZS.

Motivace

Jsme stale mezi lidmi, a to znamena, Ze spolu mluvime, domlouvame se. Je mezi
nami nékdo, kdo dnes s nikym nemluvil? Mluvime vSichni — jsme na mluveni
trochu odbornici. Mtzeme se tedy vénovat tomu, JAK si spolu poviddme.

Struktura
Klasicka struktura tfidnické hodiny, v pfipadé dostatku ¢asu zarazené ovéro-
vaci techniky na zavér.

1. Jednim dechem (5—10 min)
Vsichni se ve stejné chvili maximalné nadechnou. Na znameni za¢nou vsichni
hlasité¢ mluvit a neprestavaji, dokud jim staci dech. Mohou fikat cokoli véetné
¢isel, jazykolamti nebo opakovani stejnych slov, rozhodujici je délka projevu.
Nikdo nesmi pfidechovat nebo se znova nadechnout. Vyhrava ten, kdo vydrzel
mluvit na jediny nadech ze vsech nejdéle. Miizeme nékolikrat opakovat a zjis-
tit, zda si vitéz v prvnim kole své vitézstvi potvrdi.

Hrou se nejen dobfe odreagujeme a vykfic¢ime, ale také si miizeme uvédo-
mit, jaké to je, kdyz nas nikdo neposloucha.

Pozn.: Jedna se o hodné hlasitou aktivitu.
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2. Hluché usi (15-20 min)

Hru mtzZeme uvést dotazem, jak na déti ptisobila hra predchozi — Byla jim
prijemna, nebo nepiijemna?, Jak se déti v nastalém hluku citily?, Jaké to bylo,
kdyz mluvili vSichni ,,pfes sebe“? Po probrani téchto dotazi nasmérujeme déti
k podstaté hlavni techniky — Neznaji nahodou podobné situace z vlastni zku-
Senosti? Kdy zazily situace, pii které mluvili v§ichni nebo vice lidi najednou?
Co takové rozhovory, ve kterych si kazdy ,,vede svou® a nereaguje na to, co rekl
druhy, je ke sloviim druhého hluchy?

Pf.: Petr: ,Pijdes si odpoledne hrat ven?“ Jana: ,Tata mi véera koupil nové
DVD.“ Petr: ,Mam nové kvarteto.“ Jana: ,VSem se to DVD désné libi.“ Petr:
»Tak ptijdes si hrat?“ Jana: ,,Co pofad chces, znas$ ten film nebo ne?*

Upozornime na to, ze kazdy z hovoricich pokracuje ve svych tivahach zcela
nezavisle na druhém. Pak maji déti 10 minut na napsani vlastniho ptikladu.
Hotové rozhovory déti pre¢tou nebo mohou zahrat.

3. Reflexe (10-15 min)
V ramci reflexe se s détmi miizeme vénovat nasledujicim otazkdm:
Co pro vas bylo obtizné, co se naopak darilo velmi dobfe?
Myslite si, Ze umite naslouchat druhym?
Kdy je tézké druhym naslouchat?
Jak se mtze stat, Ze nékdo druhému nenasloucha?
Jak poznam, ze mi nékdo nenasloucha?
Jak pozna vedouci (ucitel), Ze mu déti naslouchaji?
Jaké je reseni takové situace? Co muzete udélat, kdyz mate pocit, ze vas
rozhovor vypada podobné jako ty, které jsme si pravé predvedli?

Pokud nam zbude cas, tak si mizeme zkusit pozorné naslouchdni druhého

vy

procvicit nebo se k tématu pristé vratit (vyuzit jde i hodinu ¢eského jazyka):

Ndslednd (ovétovact) technika: Povidka na pokracovdni (10-20 min)

Déti si sednou do kruhu. Vedouci zaéne vypravét povidku. Rekne jednu vétu
a vyzve souseda po levici, aby ve vypravéni pokracoval - jeho tikolem je doplnit
povidku o jednu vétu. Ostatni déti po fadé pokracuji. Je dobré upozornit déti
na tkol pfedem a zdtiraznit, Ze véty musi na sebe navazovat, musi mit vnitini
souvislost. Kdyz nékoho nic nenapadne, fekne pouze ,,néma ryba“, a tim preda
své poradi dal§imu. Vedouci zadind: ,Pojedeme spolu na dlouhou cestu.” Ve
vypravéni se pokracuje, dokud déti projevuji zajem. Ve chvili, kdy zdjem opada,
da vedouci vhodnym zpiisobem znameni k ukonceni prace. Osvédéené zacatky
povidek: ,rodiée odesli z bytu®, ,jedeme na prazdniny na vesnici“, ,,jedeme do
neznamé krajiny® atd.
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Po ukonceni techniky (pfibéh se dostane ke zdarnému konci, nebo se na-
opak nikam neposouva a déti ztraci zajem) se spole¢né pobavime nad tim, jak
se détem spolecny ptibéh libil (jak by ho ohodnotily). Co pro né bylo pfi vy-
pravéni pfibéhu obtizné, dokazaly se celou dobu soustfedit? Pro¢ je vlastné
dilezité vénovat si navzdjem pozornost? Kdy je v zivoté naslouchani dule-
zité?... Miizeme jim zrcadlit, co jsme vidéli my.

Rizika: nedostate¢na predstavivost

Zdroj

Simanovsky, Z.: Hry pro zvladani agresivity a neklidu
Hermochovd, S.: Hry pro zivot; Socialné psychologické hry pro déti a mladez

ILVII Spoluprace a tolerance

Uvod

Dalsi ze zakladnich kamen® pro budovani zdravych vztahti ve tiidé. Skola
sama o sob¢ je postavena na stalém porovnavani dosazenych vysledki a sou-
tézeni, proto je tieba pro posilovani kooperace a vzajemné tolerance vyuzit
kazdou vhodnou chvili. Budovani dobrych vztaht mezi zaky a praci na pozi-
tivni atmosfére tfidy délame zaroven to nejlepsi pro prevenci vyskytu socialné
patologickych jevti.

Cil

Rozvoj tymové spoluprace, upozornéni na to, ze jeden ¢lovék ¢asto nezvladne
narocny ukol sim a ze kazdy z nas je v né¢em dobry (ma vyhodu) a v né¢em ne
(ma handicap), proto se vyplati spolupracovat.

Cilova skupina
Aktivity jsou vhodné pro 1. stupen ZS. Po tpravé zadani a v kombinaci s dal-
$imi technikami vyuzitelné i u starsich.

Motivace
Mtutizeme napf. vyuzit jednoduché metafory tiidy a lodé: Ve tfidé jsme na jedné
lodi, mame spolu doplout do .... tfidy a to pfedstavuje néjaky cas straveny

spolu. Aby se nam spolu plulo dobte, musime si spole¢né¢ umét poradit i s ne-
snadnymi tkoly. Vyzkousime si tedy, co vse spolu zvladneme.
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Struktura
Klasicka struktura tfidnické hodiny.

1. Dupdni po kruhu (10 min)
Stojime v kruhu a vytvarime nepferusovany rytmus tak, ze dupeme jeden za
druhym: prvni hra¢ zacne pravou, nato levou nohou, navazuje jeho soused
vlevo svou pravou a pak levou atd. Tedy ve schématu: P-L-P-L-P... Dupnuti
koluje po kruhu ve stejnomérném rytmu. Nechame ho obéhnout dvakrat-tfi-
krat a pak mtizeme pouzit varianty:
— ponékud zrychlime tempo
— kterykoli hra¢, kdyz na néj prijde fada, smi pravou nohou dupnout dvakrat.
Tim obraci smér a navazuje na néj predchozi hra¢, ktery ma stejné jako
vsichni v kruhu moznost volby obou smért.
— dupani po kruhu zesilujeme, zeslabujeme, zrychlujeme, zpomalujeme
a kombinujeme

Varianty:
— hrajeme vsed¢ a odklepavame rukama polozenyma na stole
— hrajeme vsedé a odklepdvdme rukama poloZenyma na bliz§im kolené
spoluhrace v kruhu nalevo a napravo. Kazdy ma tak ruce zkiizené s obéma
nejbliz§imi hraci.
— ktera ruka se splete nebo zapomene, ta vypadava ze hry

2. Kreslent s handicapem
Skupinka hrac¢t obdrzi od organizatora ¢tvrtku papiru a zadani tématu své vy-
tvarné prace. Napft.: nakreslete domedek, ktery ma modrou stfechu, oranzovou
omitku, deset oken ve tvaru pravouhlych trojihelniki, plot s ostnatym dratem
a na zahradce tfi vzrostlé baobaby. VSsechny objekty musi byt obtazeny fixem.
Nisledné je kazdému vytvarnikovi piidélen handicap (napi.: nesmi pouzi-
vat pastelku té ¢i oné barvy, nesmi pouzivat fixu, je némy, nesmi vstat od stolu,
nema ruce, je slepy...) nebo vysada (napi. pouze on jediny mtze pouzivat zlu-
tou pastelku, jediné on smi vstat od stolu...). Kazdého ucastnika obdafime
nc¢kolika handicapy nebo vysadami. Skupina ma na praci omezeny cas. Po vy-
prieni limitu zhodnotime vysledné dilo a hlavné spolupraci v tymu.

Jednodussi varianta: Kazdy z hraca dostane jen handicap ¢i vysadu.
Pozn.: Zadani techniky je mozné ptizpusobit jakémukoli véku.
Je dobré, kdyz organizator ui¢astniky hry zna a pridéluje jim omezeni a vysady

podle jejich chovani v tymu, napft. rozeného viidce nechd onémét, outsiderovi
pridéli pravo jediného uzivatele zasadni barvy, z nespolupracujiciho zivlu
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udéla slepce odkazaného na to, aby mu nékdo vedl ruku s fixou, kterou smi
pouzivat jen on atd.

Dtlezité: Aby méla smysl vysada vstavani od stolu, je dobré veskeré pastelky
a fixy odnést nékam daleko od onoho stolu, pfip. je rozmistit na riznd mista
tridy.

3. Reflexe a zdvér

Mtzete zadat kratkou reflexi ve skupinach, pfi které by si zaci méli sdélit, jak
se kdo béhem hry citil, co pro n¢ bylo obtizné, co naopak snadné, co jim po-
mahalo k tomu, aby splnili zadani tkolu. Po kratké chvili si v kruhu své zavéry
sdéli vSechny skupiny. Vedouci se snazi pomoci dotazti déti privést predevsim
k pojmenovani toho, co se jim pfi plnéni tikolu osvédcilo (domluva na taktice,
jeden vedouci ¢lovék, spole¢na komunikace...), co naopak produktivni nebylo
(hadky, oso¢ovani druhych, tcast ,kazdy sam za sebe®, pasivita a nezajem né-
kterého z hrac¢t). Vedeme déti také k tomu, aby si samy fekly, ktera realna situ-
ace z jejich zivota se ikolu podoba a kdy mohou v realité pouzit pravé ziskané
informace.

Zdroj

Simanovsky, Z.: Hry s hudbou a techniky muzikoterapie

neznamy

IHLVIIl Jak zachazet s internetem (bezpeci na internetu)

Uvod

»Jen neceld polovina (49 %) ceskych déti povazuje setkani s cizim ¢lovékem
zprostiedkované internetem za rozhodné nebo spiSe nebezpeéné. Jen 63 %
z Ceskych déti nékdy slySelo o moznych hrozbach pti seznamovani se po in-
ternetu.

Celkem 66 % déti v Cesku nékdy dostalo pozvani na schiizky s neznamymi
prostfednictvim instant messagingu (ICQ, MSN Messenger apod.). V Cesku
pfijmou takova pozvani téméf dvé ze tfi oslovenych déti. Navic az 70 % déti
§lo na schtizku samo.”

http://www.itbiz.cz/mobil-internet-hrozby
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Internet je v soucasnosti fenoménem, ktery vétsina déti poznava a setkava se
s nim jiz od doby nastupu na ZS. Zarover technickd pocitaova gramotnost
déti a orientace v problematice nékdy prekonava orientaci dospélych. Tech-
nicka kompetence déti a pristupnost nejriznéjsich obsaht internetu vsak
je v naprostém protikladu s jejich osobnostni zralosti. Na internetu je dnes
mozné volné i nelegalné stahovat nejriiznéjsi obsahy: hudbu, filmy, pornogra-
fii, navody k nelegdlni ¢innosti, programy, kterymi lze vytvéaret viry sledujici
pocitace jinych lidi, vydavat se za jiné osoby, oddavat se virtualni realité s jinou
identitou napft. ve hfe Second Life.

Cil

Podporit u zak kompetenci zachazet s internetem bezpecné, uvazovat i o ri-
zikovych aspektech fenoménu internetu a virtualni reality, s nimiz jsou v kaz-
dodennim kontaktu.

Cilova skupina
Zaci 2. stupné ZS.

Motivace

Dobrou motivaci by mohlo byt ukdzani toho, jak moc se téma zakt dotyka.
Mohou tedy napf. na jednu stranu tfidy jit vSichni, kdo byli na internetu v po-
slednim tydnu, v¢era, kdo uziva ICQ ¢i obdobné komunikacni sitové programy,
jehoz rodice pouzivaji internetové bankovnictvi, kdo si nékdy povidal pfes in-
ternet s ¢lovékem, kterého nikdy nevidél, kdo si nékdy stahoval pies internet
hudbu nebo film, vyhledaval né¢jaké nové informace...

Bylo by mozné také napt. zadat jesté pred tfidnickou hodinou néjaké sku-
piné referat napf. o vzniku a historii internetu, dalsi skupiné o jeho rozsifenosti
(napt. kolik lidi je na néj pfipojeno, denné se na néj pfipojuje atd., piipadné dle
véku i dalsich specifickych tématech — cenzufe na internetu (Google v Cing),
internetové Sikané a pronasledovani, fenoménu Facebook atd.

Struktura
Klasicka struktura tiidnické hodiny.

1. Navozeni tématu, brainstorming (1015 min)

Zéci rozdéleni do mensich skupinek po max. 6 ¢lenech v zadaném ¢&ase volné
sepisuji metodou brainstormingu vse, co je napada k tématu internet. V dal$im
kroku dvéma barvami vyznaci pojmy, které povazuji v oblasti internetu jako
pro sebe uzite¢né, jinou barvou pojmy, které piedstavuji riziko. Kazda skupina
predstavi svoji praci, ucitel moderuje kratkou navazujici diskuzi.
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2. Toorba pribéhu, diskuse a pravidla bezpecného internetu (20-25 min)

Zaci vytvati v malych skupinach ptibéh o vybraném rizikovém aspektu inter-
netu. M¢élo by jit o ptibéh nékoho jim vékové blizkého. Po vytvoreni piibéhu
jednotlivé skupiny prezentuji. Nasleduje diskuze moderovand ucitelem. Nako-
nec mohou spolecné nebo ve skupindch zaci vytvaret pravidla, kterd by méla
vést k bezpedi na internetu.

3. Kdver, poselstoi (5—10 min)
Mtutzeme vyuzit metodu komunitniho kruhu, kdy se kazdy vyjadii k otazce, co
si z hodiny odnasi, co jej zaujalo.

Zaci by véemi aktivitami a diskuzi méli dospét k zavéru, ze o internetu je
dobré a zajimavé premyslet a nejen jej slepé konzumovat. Pripadné zvazit
vhodnou mezipfedmétovou navaznost: ¢lovék a spolecnost, informatika, d¢-
jepis, zdravy Zivotni styl.

Rizika
Téma nevytvari vyznamnéjsi rizika vzhledem k atmosfére tfidy a vztahu mezi
zaky.

Utitel by mél byt autenticky a pravdivy k zaktim, co se tyka jeho znalosti
a vztahu k internetu, v opa¢ném pfipadé by mohl byt vniman jako nekompe-
tentni a od tématu a zivota zaka prili§ vzdaleny.

Pouzité zdroje

http://www.itbiz.cz/mobil-internet-hrozby

Dalsi zajimavé zdroje

http://www.itbiz.cz/cina-brani-cenzuru-internetu
http://www.itbiz.cz/Internet-predstavuje-prostredek-ke-zneuzivani-deti

http://www.modernivyuka.cz/spravce/SecCur/html/etusivu.htm
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V.

UCITELSKE ,RADOBRANI"

Predkladdme vam zde nékolik rad a myslenek, tykajicich se feseni problémo-
vého chovani zakt, ke kterym se pfi praci s tfidnimi kolektivy a pfi nasledném
rozhovoru a uciteli ¢asto dostavame. Pozornému c¢tenaii jisté neunikne, Ze né-
ktera doporuceni byla v textu zminéna jiz dfive. Ale drzime se vyroku klasika,
ze opakovani je matka moudrosti, a proto je uvadime vSechna.

L g

Vzhledem k tomu, Ze kazdy z nas jsme individualita s jinak nastave-
nymi hranicemi vnimani i tolerance a moznych potizi s chovanim zakt
se muze vyskytnout spousta, pak je jasné, Ze nejsme schopni reagovat
uplné na vse, event. hrozi, zZe nds naopak hlidani vSech moznych rusi-
vych projevii chovani déti zcela zahlti. Stanovte si proto sami pro sebe
své cile vychovného plisobeni — konkrétné si feknéte, které chovani vam

vadi a které jste jesté ochoten/na v jisté mife tolerovat.

Sdélujte svym zaktm, jaké chovani se vam nelibi a davejte jim jasné na-
jevo, ze takové projevy nehodlate tolerovat.

Rozhodnuti, ze nebudete ignorovat chovani, které povazujete za ne-
vhodné, vam umozni chovat se v problémovych situacich pro ziky ¢i-
telné a zejména stabilné v Case — zaci tak ziskaji ve vaSem chovani jistotu,
budou si védomi hranic.

Pti volbé svého pristupu k zakiim vezméte v tvahu fakt, ze velkd mira
direktivity ¢asto vede k tomu, ze vzorné fungujici zaci se pti absenci au-
tority za¢nou chovat jako ,utrzeni ze fetézu“. Divodem je, ze pravidla
chovani jsou prijimana bez porozuméni a respektovana jsou pouze ze
strachu pfed trestem od autority.

Vzdy dopiedu vyjasnéte zakiim nasledky nevhodného chovani. Formu-
lujte jasna a vynutitelna pravidla.

Pamatujte, Ze pokud to jen jde, tak by sankce mély piimo vyplyvat z cho-
vani, za které jsou udélovany, jinak klesa jejich dlouhodoba ti¢innost.
Vzpomente si na ptiklad Alese, ktery chodil opakované pozdé do hodiny
zemépisu. Trestem pro néj byl referat rozpracovavajici téma, které bylo
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na zacatku hodiny probirano (viz ¢ast vénovana symetrickému zpiisobu
feseni dlouhodobého porusovani pravidel).

Na problémové projevy reagujte ihned, komentujte je jasné a vystizné
(konkrétné pojmenujte to, co vidite a sdélte, ze se vam to nelibf).

Vyhnéte se pfili§ obecnym a nic nefikajicim formulacim, které nic nefesi
nebo nevhodné chovani jen posili. Jde o véty typu:

»Chovej se jako dospély!“

,Kdyby sis mé vazil, tak bys to neudélal.”

»Ja pfece chci jen, abyste dodrzovali zdsady slu$ného chovani.®
»Dvakrit si to rozmysli, nez to udélas znovu!“

,Rekni mi pravdu.®

»Pro¢ jsi to udélal?“

»Pro¢ se pofad pere§?“

Pamatujte, ze je tfeba oddélovat projevy chovani zaka od jeho osob-
nosti. Pt.: Kdyz sdélim Karlovi: ,,No jasné, to je prosté Karel, co jiného
bych tak od tebe mohl éekat®, tak hodnotim jeho osobnost a davam mu
najevo, ze je Spatny. Uplné jiné poselstvi nese véta:, Karle, to co jsi ted
udélal, se mi opravdu nelibilo. Vim, Ze to dokaze$ i jinym zptsobem.“
Dejte problémovym zaktim Sanci byt v né¢em dobii, umoznéte jim zazit
uspéch.

Ocenénim pozitivnich projevti chovani a ddvanim najevo toho, Ze jste si
jich v8imli a libi se vam to, toto chovani posilujete.

Pokud uz jste néjaky problém jednou vyfesili, uz se k tomu nevracejte,
nepfripominejte jej.

Pokuste se neddvat zdktim nélepky typu ,to je ten, co se pofad pere®,
védomeé se zkuste zaméfit i na jiné stranky jejich osobnosti. Pfemyslejte
o pricinach jeho chovani.

Snazte se poznat své emoce a nenechte se vytocit (vzdyt i to mize byt
jednim z ciléi nevhodného chovani zaki). Zkuste si sami pro sebe udélat
malou revizi — Které chovani vas spolehlivé ,dostane“? Jak na né reagu-
jete? Nenahravate tak ,,protivnikovi®, neo¢ekava ndhodou nasi reakci?
Pamatujte, Ze pokud znate svou slabinu (napf.: vytac¢i mé opakujici se
drzé poznamky a ostentativné prezentovand neochota ke spolupraci,
casto pak takového zaka napominam, nedam mu prostor pro spolupraci,
ironizuji jej a nase interakce se méni v boj), pak si mizete 1épe uvédomit
situaci, kdy ,,za¢indte viit“ a maZete se zaméfit na své projevy (pi.: vidim,
Ze provokuje§ a za¢ina$ mé Stvat, ale nenecham se vytocit, tyhle drobné



IV. UCITELSKE ,RADOBRANI”

zacatecni provokace piejdu bez povSimnuti, ocenim jej ve chvili, kdy
bude chvili klidny a dam najevo zajem o jeho nazor).

& V kontaktu se tfidou budte opravdovi, nepietvarujte se a nedélejte véci
jen proto, ze se musi — zaddna z vySe jmenovanych zasad nebude fungo-
vat, pokud s ni vnitiné nesouhlasite.

¢ A predev$im méjte na paméti to, Ze i ucitelé jsou jen lidé a nemusi vse
vzdy okamzité¢ umét vytesit a zvladnout. Pfi praci se tfidou nedovolte,
aby se vase ¢innost zuzila jen na feSeni problémt. Pokuste se zaméfit na
pozitivni véci ve tfidé, pochvalte se za své pedagogické tispéchy a net-
spéchy berte jako moznost jesté se zlepsit.

¢ Vénujte se sami sobé, relaxujte pomoci ¢innosti vam milych, zajimejte
se o techniky zvladani stresu. Uditel, ktery je ,,v pohodé®, totiz dokaze
pohodu kolem sebe $ifit, dokaze byt v kontaktu s détmi opravdovy
a upfimny a véfte tomu, zZe déti to opravdu dokazou poznat a ocenit.
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Piiloha 1 - Navrhy karti¢ek k tématu ,Sikana”

VRAZENT SPENDLIKU APOD. DO KUZE
CASTE POSMESKY

URAZENI RODICU OBETI

CASTE VULGARNI NADAVKY

SCHOVAVANTI VECI

NICENI SKOLNiCH POMUCEK
VYHROZOVANI - SLOVNI VYHRUZKY, GESTA, UKAZANI NOZE...
OBET JE DONUCENA K PRACI ZA JINEHO
SVALOVANT{ VINY NA OBET
»>MRTVOLNE®“ TICHO VUCI OBETI

POLEVANT A PLIVANI NA VECI OBETI
ZABAVEN] PENEZ, SVACINY, POMUCEK
OBTEZOVANI MOBILEM - PROZVANENT, SMS
PRITISKNUTI ROZZHAVENEHO KOVU
PALENI CIGARETOU

STRKANI, SLAPANI NA NOHY

HROMADNE KOPANT + TZV. ,ULICKA®
VYHAZOVANT (1 JAKO) OBETI Z OKNA

SEXUALNT NASILI - ,JEN JAKO“ I SKUTECNE
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Priloha 2 - Charakteristiky agresora a obéti

' OSOBNIi BEZPECI

[ :P U7 vi§, co znamend slovo agresivni.
[ |4 Vi, kdo je to agresor?
|

‘ Zkus rozlustit charakteristické vlastnosti agresora a vlastnosti Sikano-
‘ vaného (obéti).

po " —

o ——A) ZE EIKOWC
D

e
ol

D A w

e

K JNOS

|
| -? Podobas se svymi vlastnostmi agresorovi &i ob&ti?
| ¥ V éem?

‘
| @ Navrhni trest pro agresora.
|

)

; Shrnuti:

| [==] Sikana je velmi vaznym spole¢enskym jevem. Obét gikany nevyfesi svou situaci
L] sama. Pomoc najde u rodi¢d, u utitele, na lince bezpedi.
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Priloha 3 - Karta hry , Protidrogova komise”

Zakladni charakteristiky hry/techniky a

moznosti jejiho vyuZiti v primarni prevenci

Nazev : Protidrogovd komise

Cil : Uvedeni do problematiky, oviivnéni postoje, pozitivai naladéni.

Dité se uvede do problematiky nendsilnou formou. Je to jedna z mdla her, kdy neni objektem
prevence, ale stavd se jejim ,, tvofitelem*. Dalsim cilem je ovlivnéni postoje, dité je viastné
nendsilné uvedeno na stranu téch, ktefi jsou proti navykovym ldtkdm. Aniz bychom mu
Cimkoliv argumentovali. Atmosféra této hry vyivdri pozitivai a humornou ndladu.

Casova naroénost : 45 minut.
0d kolika let je aplikace vhodna : Od 13 let aZ do dospélosti
Instrukce k realizaci : Je na prvni strdnce.

Nasledna prace se skupinou : Doporucdujeme ndsledny rozbor v diskusi se
zamérenim, jak je to v realité a co by opravdu pomohlo.

Otazky: Co by pomohlo prevenci v realité? Co by na Vds zapisobilo nejlépe? Co si myslite
o soucasné prevenci? Co si myslite o prevenci, kterou jste proli? Kde vnimdte problém?

Pripadna rizika spojena s aplikaci : Joko rizikovd se miiZe vnimat tFida, kterd md
abnormdini komunikaci. Potom celd hra neslouzi prevenci navykovych ldtek, ale k obnaZeni
stavu komunikace ve tFidé. Miize tak zafungovat v diagnostice tohoto stavu. ObCasnym rizikem
miiZe byt i neadekvdtni zlehdovdni. I kdyZ je tFeba upozornit, Ze urcitd mira humoru je zde na
misté.

Jiné poznamky : Tuto hru, Ize aplikovat téZ na jiné socidlné patologické jevy /Sikana,
kriminalita, zdskoldctvi/.

V pripadé pouziti hry u dospélych ji Ize pFetvorit na lehkou, spolecenskou hru s erotickym
podtextem, jejim pouzifim IFeba na FeSeni prostituce na E 55.

POZOR: Pyi této he se preventista neucasini, sedi mimo kruh a aniz by zasahoval, pouze
sleduje déj.

Pripominam, Ze toto zpracovani je s pouzitim nadsazky pro
konkrétni realizaci.

Vlastni prozitek hry/techniky:
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Protidrogova komise

Toto zadani je_nadsézkou zlehéeno pro setkani v SI. Prosim, détem zadani neététe doslova.

A/ SloZeni komise :

Starosta pan NasSel Starosta je funkce, které se uréuje. Volime #éka nebo 2&kyni, které ma
dovednost komunikacné tfidu zvladnout. Ma za ukol vést komisi aZ ke zdarnému konci.

S mistosatarostou si stanovi formu vedeni a kritéria vybéru.

Mistostarosta pan Ztratil M4 predevsim funkci kézeriskou, vznasi dopliiujici dotazy. Mél by byt
kamaradem starosty, aby se dovedli dohodnout. Také byva uréen. Ostatni role si déti voli sami.
Reditel $kolského odboru PaedDr. Inkoust Je dikladny, pfesné vi co chee, vi jak to mé
vypadat, vZdy pfipraven poucit pfitomné.

Nagéelnik policie ppl. Maisner Prosazuje represi, kdyby to bylo podle néj, razné by s problémem
zatocil.

Reditel pedagogicko-psychologické poradny PhDr. VSeznalek Akurétni pan feditel, ktery
bere ohled na déti a chtél by, aby nebraly drogy. Pochopitelné vi jak problém vyresit.

Zastupce preventivni organizace Dr. SnaZiva Predsedkyné sdruzeni, ktera vytvari programy
prevence a je zaskocena tim kolik méa kolem sebe odbornikd, protoZe si az doposud myslela,Ze jediny,
kdo znéa tuto problematiku, je ona.

Reditel Psychiatrie Doc. Chocholousek Potrebuje zvysit néklady psychiatrického oddélent,
kde se Ti, ktefi prosli prevenci, maji 16¢it.

Poslanec JUDr. Rejpal Ten, kdo sice problematice opravdu vibec nerozumi, ale o to vice je
aktivni, protoZe se bliZi volby. Béhem komise ma za ukol do vSeho rejpat a zpochybriovat to. ProtozZe,
kdyby byl zvolen on a jeho strana..., k nicemu takovému by pochapitelné nedoslo.

Zastupce léCenych toxikomanl pan Svétak Ten, ktery sice zavislosti prosel, ale pro ostatni
nebyva smérodatny. Do fikce vnasi moc nevhodné reality. Miva dobré napady téZce je prosazuje. Mysli
si, Ze problematice rozumi pouze on. V kaZdém pripadé vi, jaké to opravdu je.

Novinar z mistnich novin ,Rozhledy" pan Egon Jediny, kdo problematice nerozumi a na
rozdil od ostatnich se neboji to pfiznal. Ma za kol jednoduchymi vétami zaznamenat co se na komisi
déje a tésné po ni precist tic¢astnikiim co o nich druhy den vyjde v jeho novinach. Je dobré psét citace
vét, které zazni.

Pokud je vice déti Ize pridat zastupce Romské iniciativy, Zastupce mistni cirkve.

B/ Instrukce:

V malém méstecku pied Gasem probéhl velky prizkum tykajici se névykovych latek. Ukazalo se, Ze
situace je velmi vazna. Nezletilé déti kouri, piji alkohol a ve zvy$ené mife experimentuji s drogami. Na
naméstich a diskotékach se prodavaji drogy. Dealefi se volné pohybuji po mésté. Déti jsou neosetiené
v oblasti prevence. Stav je po vSech strankach velmi vazny. Méstecko dostalo mimoradnou dotaci ve vy$i
500 000,- K&., na fedeni této situace.

V méstecku se pravidelné schazi komise, jiZ jste vy. Minule jste si dohodli, Ze kaZdé organizace
pripravi svij projekt na feseni dané situace viastnimi silami. Soucasti projektu jsou i jeho nutné néklady.
Na dnesni komisi se rozhodne, komu budou penize pfidéleny, komu nikoliv, zda bude organizaci vice, &i
fen jedna. Cilem je co nejlépe fesit danou situaci. Mate na pfipravu 10-15 minut. Potom bude komise
zasedat. Déti, které se o Zadnou roli neprihlasily a jich je vétsina, se volné pfidruZi ke komukoliv. KaZzdy
zéstupce organizace si napiSe pfed sebe na papir svou funkci a své jméno.

PhDr. Helena VRBKOVA, PhDr. Richard BRAUN ~ KOMPLEXNI VCVIK PREVENTISTU 2001 — 2003,  akreditovino MSMT

62



V. Prilohy

Priloha 4 - Dotaznik o drogach

1.
2.

3.
4.

5.

6.

DOTAZNIiK O DROGACH

Uvedte viechny latky, o nichz si myslite, Ze jsou drogy.

Napiste drogy, o nichz si myslite, Ze jsou nejnebezpecnéjsi a urcete jejich
poradi.

Uvedte diivody, pro¢ si myslite, Ze lidé berou drogy.

Napiste vétu: Bratdrogyje ........ ... ... . i i

Myslite si, ze brani drog souvisi s rozumem toho, kdo drogu bere? Myslite
si, ze jsou tito lidé dusevné zaostali nebo néjak rozumové poskozeni? Od-
povézte: ano — ne — nevim.

Co byste délali, kdyby vam pritel, pritelkyné, kamarad ¢i kamaradka ozna-
mil/a, ze bere drogy? Vyberte feseni, které by vam bylo nejblizsi. MiiZete
uvést i své vlastni feSeni a odpovéd doplnit svym komentarem:

pomohl bych mu sdm a snazil bych se spojit s néjakym odbornikem

. zkusil bych to s nim, jaké to je

pomohl bych mu sam a nikomu bych to nefikal

. nechal bych ho, protoze je to jeho véc

nékam bych to oznamil, protoZe nas ohrozuje

jiné feseni

L

. Setkali jste se ve svém okoli s nékym, kdo:

(Na v8echny otazky v sedmé otazce odpovidejte: ano—ne)

pije pravidelné alkohol a ma s tim problémy (nebo jeho okolf)?
¢icha tekavé latky?

zneuziva néjaké 1éky nebo s nimi na sob¢ experimentuje?
kouti marihuanu?

uziva tzv. tvrdé drogy?

oo o

8. Napiste, co si predstavujete pod pojmem zavislost na drogéch.

9. Napiste, zda a jak mohou byt nebezpecné hry na vyhernich a hracich auto-

10.

11.

12.

matech.

Myslite-li si, Ze spole¢nost brani nékterym drogam, napiste diivody, proc to
déla. Myslite-li si, ze nebrani, napiste, proc¢ si to myslite.

Napiste, jak drogy poskozuji lidské zdravi, které organy poskozuji a které
nemoci zptisobuji.

Napiste, co vSechno byste o tomto tématu chtéli védét.
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Metodika vedeni tfidnickych hodin

Priloha 5 - Model spoluprace skol a instituci

Spoluprace kol a instituci v ramci prevence socialné nezadoucich jevii
— $kola (systém prevence)
- spektrum pomahajicich instituci

Skolni poradenské pracovisté (SPP)
SMP - VP - 8P

/N

Pedagogicti pracovnici Rodic¢ovska
(tFidni ucitelé) € > vefejnost
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V. Prilohy

Priloha 6 - Vybrané zasady prace s tridnim kolektivem

www.poradenskecentrum.cz

Pedagogicko-psychologickd peradna, Bmo,
tel. 548 526 802

Poradenské centrum pro drogové a jiné zdvislosti, Slidkova 45, Bmo

CHVALTE!
CHVALTE!

VERTE SVYM

I 1
ZAKUM 1 SOBE CHVALTE!

JENOM VAS TESTUJI,
2ZUSTANTE SAMI SEBOU

RESPEKTUJTE
SVOJE ZAKY

L
' —
POKUD UVERIM TOMU, ZE SE : =
MI NECO NEPOVEDE, PAK SE NEPRETVARUJTE SE ===
NI TO OPRAVDU NEPOVEDE S BT BERAVES

VASE POCHVALY A NAPOMENUTI BY
MELY PRICHAZET BEZPROSTREDNE
POTOM, CO SE NECO PRIHODI

ZAJIMEJTE SE
0 SVOJE ZAKY

SAMI DODRZUJTE
PRAVIDLA, KTERA
VYZADUJETE

STANOVUJTE SI
REALNE CILE

JSTE TEN, KDO
URCUJE PRAVIDLA HRY

NESLEVUJTE BEZ
ROZMYSLU ZE SVYCH
POZADAVKU A PRAVIDEL,
POKUD SI JE JEDNOU DATE

ROZUMNE NASTAVENA
PRAVIDLA DODAVAJI
JISTOTU UCITELI | DETEM

0 PRAVIDLECH A CILECH
SE DOMLOUVEJTE § DETMI

JE NORMALNI, ZE VAS
NEKDY NEPOSLOUCHAJI

MLUVTE SE TRIDOU
JAKO "0 NAS" NE
JAKO "0 NICH"

PREMYSLEJTE NAD TiM,
JAK BYSTE SE CITILI NA
MISTE VASICH ZAKU

KDYZ SE NECO NEDARI,
NEOBAVEJTE SE
VYHLEDAT RADU A POMOC

CHYBOVAT
MUZE KAZDY

ZAKY NEZTRAPNUJTE
ANINEURAZEJTE
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Kli¢ové publikace projektu:

Tvorba systému modularniho vzdélavani v oblasti prevence socialné patologickych jevii
pro pedagogické a poradenské pracovniky Skol a Skolskych zarizeni na celostatni Grovni
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK.

(VYNSPI)

Miovsky, M. a kol. (2012)
Vykladovy slovnik zakladnich pojmt skolské prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Vykladovy slovnik prekracuje oblast Skolni primarni prevence rizikového chovani. Je prvni publika-
ci, kterd se vénuje vyhradné preventivni terminologii a snazi se preklenout tskali jeji mezioboro-
vosti a meziresortnosti. Predpokladame, Ze publikace najde vyuziti v pregradualni vyuce riznych
obord, stejné tak v oblasti celoZivotniho vzdélavani v prevenci rizikového chovani. Preventivni pra-
covnici nestatnich neziskovych organizaci mohou pouzivat vykladovy slovnik jako podklady pfi
strukturovani a vyvoji vlastnich preventivnich intervenci, pri psani dotacnich zadosti na dotéené
dotacni agentury a resorty, pfi vyhodnocovani efektivity preventivnich intervenci, prfi zvySovani
vlastnich znalosti atd.

Publikace obsahuje celkem 28 klicovych (primarnich) hesel. Zakladni hesla relevantni pro
primarni prevenci rizikového chovani maji abecedni razeni. V8echna hlavni hesla vykladového
slovniku jsou opatrena anglickym ekvivalentem pro usnadnéni prace s anglicky psanou odbornou
literaturou.

Miovsky, M., Skacelova, L., Cablova, L., Vesela, M., Zapletalova, J. (2012)
Navrh doporucéené struktury Minimalniho preventivniho programu
prevence rizikového chovani pro zakladni skoly.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Publikace predstavuje uceleny pokus o navrh doporucené struktury, obsahu a rozsahu Minimalniho
preventivniho programu (MPP) v Ceské republice. Jde de facto o navrh uceleného komplexniho
preventivniho programu pro ZS, ktery spliuje prisna kritéria kladena na $kolni programy preven-
ce rizikového chovani. Navrh vychazi jednak ze soucasného stavu vyzkumu v této oblasti a jednak
z praxe provadéni programu v CR. Smyslem textu je nabidnout podnét k diskusi o moznostech
a podobach MPP, nikoli vytvofrit jeho uniformni model. Autofi si kladou za cil podporit diskusi o dal-
§im smérovani a vyvoji MPP u néas a soucasné do této diskuse prispét skutecné konkrétnim a jasnym
navrhem. Klicové pro diskusi o tomto navrhu je ale spravné pochopeni zékladnich principd, na kte-
rych je vystavén. Tedy Ze nejde o vycet konkrétnich programd, ale o navrh obecného ramce zacinaji-
ciho pravidly bezpec¢né skoly a jdouciho pres dalsi nespecifické preventivni aktivity (dovednosti pro
Zivot) az k aktivitam (intervencim) specifickym. Dalezity pritom je aplikovany model spirély, tedy
postupného navazovani dil¢ich ¢asti na sebe v zavislosti na vékovych skupinach zaka a vazbé dilc¢ich
témat mezi sebou. Cely popis je zaloZen na specifikaci vystupnich deskriptord: znalosti, dovednosti
a kompetenci. Jinymi slovy, navrh umoznuje Skole strukturu vyplnit libovolnymi vhodné& zvolenymi
programy v zavislosti na jejich personalnich, ekonomickych a dalSich mozZnostech a zavazné pro
ni by v tomto smyslu bylo pouze to, aby Zaci na konci daného vékového obdobi méli potrebné
znalosti, dovednosti a kompetence. To zpétné€ posiluje roli Skolniho metodika prevence, skolniho
poradenského pracovisté i feditele a respektuje individualni povahu a readlné moznosti kazdé skoly.



Soucasné navrh ukazuje, Ze pokud Skola dobre implementovala princip ramcovych vzdélavacich
programd, pak zvladnout navrzeny komplexni program v rozsahu 86 hodin (1.-9. téida ZS) pro ni
nemUze byt zasadnim problémem. Prinik s vyu¢ovanymi predméty (biologie, obc¢anska nauka ¢i ro-
dinna vychova atd.) je tak zasadni, Ze predlozeny navrh vyzaduje jen velmi maly narok na uvolnéni
potrebnych hodin pro realizaci preventivnich programd nad tento ramec.

Pavlas Martanova, V. (ed.) (2012)

Standardy odborné zplsobilosti poskytovatelti program
skolské primarni prevence rizikového chovani.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Certifikace odborné zpUsobilosti poskytovatell programt skolské primarni prevence je posouzeni
a formalni uznani, Ze program odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde o proces
posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvalenymi Standardy a udéleni ¢i neudéleni certifi-
katu o jejich napInéni.

Standardy jsou rozsdhlym dokumentem revidovanym a pfijatym ministerstvem $kolstvi, mla-
deZe a télovychovy v letech 2005 a 2008, v roce 2012 pak v ramci projektu VYNSPI (Projekt
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK) rozsifenym na vsechny typy rizikového chovéni. Standardy
ve své obecné a specialni ¢asti definuji zakladni pojmy, cilové skupiny preventivnich program
a zasady efektivity primarné preventivniho ptsobeni. Déle pak v podobé bodovatelnych kategorif
vymezuji charakteristiky, které by mél kvalitni program obecné spliiovat, napriklad: dostupnost,
zacilenost, respekt k pravu klientli, hodnoceni potreb klienta, adekvatni personalni a organizacni
zabezpeceni program(, odpovidajici materialné - technické zazemi a dalsi. Od roku 2012 si Stan-
dardy pokladaji za cil moznost posouzeni kvality program@ zamérenych na jakykoli typ rizikového
chovéani a ve své specialni ¢asti rozlisuji tfi typy primého preventivniho plsobeni, tedy tfi typy pro-
grami: programy vSeobecné, selektivni a indikované skolské priméarni prevence rizikového chovani.

Pavlas Martanova, V. (2012)

Certifika¢ni rad a metodika mistniho Setreni pro proces certifikace
dle Standardii odborné zptisobilosti poskytovatelt programu
Skolské primarni prevence rizikového chovani.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Certifikace odborné zpUsobilosti poskytovatelll programt skolské primarni prevence je posouzeni
a formalni uznani, Ze program odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde o proces
posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvalenymi Standardy a udéleni ¢i neudéleni certifi-
katu o jejich napInéni.

Tyto dva texty, certifikacni rdd a metodika mistniho Setr'eni, upravuji podminky pro certifika-
ci programt skolské primarni prevence dle Standardd odborné zpusobilosti poskytovateld pro-
gramui Skolské primarni prevence rizikového chovani z roku 2012. Vymezuji zékladni pojmy, cile
a principy certifikace a popisuji tkoly jednotlivych subjektd Gcastnicich se celého procesu i proces
samotny na rdizné Urovni obecnosti. Certifikacni rad je zakladnim obecnym ustanovenim a meto-
dika mistniho Setrfeni pak néastrojem praktické realizace procesu certifikace. Dokument obsahuje
téz formulére zavérecné zpravy a protokolu z mistniho Setreni.



Pavlas Martanova, V. a kol. (2012)

Manual certifikatora: nastroj k praktické realizaci procesu certifikace

dle Certifika¢niho radu a metodiky mistniho Setieni v souladu se Standardy

odborné zpusobilosti poskytovatelli programti Skolské primarni prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.

Certifikace odborné zpusobilosti poskytovatelt programd skolské primarni prevence je posouzeni
a formalni uznani, Ze program odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde o proces
posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvalenymi Standardy a udéleni ¢i neudéleni certifi-
katu o jejich naplnéni.

Manual certifikatora je praktickym nastrojem, podle kterého postupuje certifika¢ni agentura
pri realizaci mistnich Setf'eni v zafizenich, ktera o certifikaci zadaji. Manual se zabyva konkrétni
naplni prace certifikatord v jednotlivych fazich certifikacniho procesu a resi téz technické aspekty
jejich prace. V prilohové casti Ize nalézt celou Fadu formuléri pouzivanych v certifikaénim procesu
a pri mistnim Setreni, eticky kodex certifikatora, zddost a zavaznou objednavku certifikaéniho Set-
reni, zaznamovy arch hospitace v programu specifické skolské primarni prevence a dalsi.

Charvat, M., Jurystova, L., Miovsky, M. (2012)
Ctyiaroviiovy model kvalifikaénich stupiiti pro pracovniky
v primarni prevenci rizikového chovani ve skolstvi.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Model predstavuje navrh klasifikace kvalifika¢nich stupid pro pracovniky v primarni prevenci ri-
zikového chovani (PPRCH) ve skolstvi. Vychazi z potieby koordinovaného vzdélavani pracovnikd
v PPRCH nejen u pedagogickych pracovnikd, ale také u viech dalSich profesi vstupujicich v rdmci
preventivnich aktivit do skol, pripadné majicich vliv na podobu téchto preventivnich aktivit.

Navrhovany model prezentuje ¢tyfi hierarchicky sefazené stupné odbornosti preventivniho
pracovnika (od tzv. preventivniho minima az po expertni Uroven), pricemz jednotlivé drovné jsou
odstupnovany podle naro¢nosti provadénych preventivnich aktivit a predevsim podle Grovné zna-
losti, dovednosti a dalSich kompetenci potiebnych pro jejich realizaci. Pozadavky na odbornost
preventivnich pracovnikl jsou podstatné i z hlediska mozného iatrogenniho vlivu preventivnich ak-
tivit pri jejich neodborném provadéni. Navrhované kvalifikacni predpoklady (znalosti, dovednosti
a kompetence) jsou navic v modelu jasné vymezeny a jsou ovéritelné (hodnotitelné).

Model zaroven zohlednuje existujici pozice ve skolstvi, jak je definuje zdkon a provadéci vy-
hlasky, a stejné tak i neformalni, spontanné vzniklou strukturu sloZzenou z odbornikd, ktefi se pro-
blematice primarni prevence vénuji v terénu. Integralni souc¢asti modelu je i navrh postupu uzna-
vani jednotlivych drovni kvalifikacnich predpokladd u pracovnik(, kteri v prevenci jiz 1éta plsobi
a prodli rtiznymi vzdélavacimi aktivitami. Vzdélavani je i v tomto modelu koordinovano MSMT
a napliovano jim povérenymi akreditovanymi vzdélavacimi institucemi a autorizovanymi osobami.
Svou celkovou koncepci se navrh drzi zasady neménit, co je funkéni, a pritom citlivé zavadét nova
systémova opatreni s cilem zvyseni kvality a dostupnosti funkéni primarni prevence ve skolstvi.



Miovsky, M., Skacelova, L., Zapletalova, J., Novak, P. (Eds.) (2010)
Primarni prevence rizikového chovani ve skolstvi.
Praha: Sdruzeni SCAN, Univerzita Karlova v Praze & Togga

Kniha je zamérena oblast prevence rizikového chovani ve skolstvi z hlediska zakladni teorie i pra-
xe, véetné legislativnich otazek. Skolni prevence rizikového chovani je v Ceské republice nejvice
rozvinutou oblasti. Skoly a 8kolska zaFizeni umoziiuji realizatorim prevence snadny pfistup k cilo-
vym skupinadm, v prostredi, které je pro realizaci preventivnich programt bezpeéné. Takto pojata
pavodni publikace je v oblasti $kolnf prevence rizikového chovani v Ceské republice prvni svého
druhu. Snahou editord bylo ve spolupraci s autory dil¢ich kapitol sestavit soubor textd, které by
v ucelené formé na jednom misté shrnovaly soucasny stav prevence rizikového chovani v prostre-
di ¢eského skolstvi. Kniha obsahuje standardni Gdaje, které maji za cil usnadnit ¢tenari orientaci
v textu (pouzitd literatura, pouzité zkratky, jmenny rejstrik, vécny rejstiik, seznam obréazkl a se-
znam tabulek).

Publikace maze slouzit jako uc¢ebnice v pregradualni vyuce riznych obord (zejm. pedagogie,
adiktologie, psychologie), stejné tak v ramci celozivotniho vzd€lavani, véetné specializacnich kurz(.
Jako cenny zdroj informaci mudze slouZit zacinajicim preventivnim odbornikdim na regionaini i ob-
lastni arovni, koordinatorm prevence, pedagogiim - skolnim metodikiim prevence, ale i ostatnim
pracovnikiim skoly.

Sirtckova, M., Miovsky, M., Skacelova, L., Gabrhelik, R. a kol. (2012)
Priklady dobré praxe programti skolské prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Manual obsahuje vybrané provérené a osvédcené programy z oblasti primarni prevence na trech
arovnich provadéni z hlediska cilové skupiny, tj. vSeobecna, selektivni a indikovana prevence. Spe-
cifikace kazdého programu je uvedena vzdy jednotné v prehledové tabulce, ktera obsahuje in-
formace: Urover provadéni (véeobecna, selektivni a indikovana), Oblast zaméreni (nespecificka,
specificka), Cilova skupina (napt. predskolni déti, rodi¢e), Forma (napt. interaktivni), Délka pro-
gramu (kratko-, stfedné-, dlouhodoby program), Poskytovatel (kontaktni informace o realizatoro-
vi). Popis kazdého programu ma jednotnou, predem definovanou strukturu. Povinné obsahuje:
nazev preventivniho programu, anotaci programu, popis teoretickych vychodisek programu, cild
programu, popis cilové skupiny, popis ¢asové struktury, obsah programu, personaini naroky, kon-
traindikace a omezeni, zptsob hodnoceni efektivity programu, materialni pozadavky a pomcicky,
prostorové pozadavky, ndvaznosti a vhodné kombinace, podpudrné materiadly (napf. Internet), pri-
blizna cena programu, pIné kontakty na realizatora. Cilem autor( je v budoucnu Manual aktualizo-
vat a rozsirovat o dalsi programy, které se v oblasti prevence rizikového chovani objevi a iniciovat
projekt, v jehoz ramci by mohly dalsi autorské kolektivy a organizace pridavat do manuélu své
programy, které by tam mohly byt sdileny dalsimi odborniky z praxe.



Vsechny publikace jsou dostupné v elektronické podobé ve formatu *.pdf na strankach
Kliniky adiktologie: http://www.adiktologie.cz. V pIné verzi jsou texty umistény
v kategorii ,Publikace”, v sekci ,Monografie”.
V tisténé podobé byly knihy vydany v omezeném nakladu a jsou jiz prakticky nedostupné.

Vznik téchto publikaci byl finanéné podporen projektem
Tvorba systému moduldrniho vzdélavani v oblasti prevence socialn€ patologickych jeva
pro pedagogické a poradenské pracovniky skol a skolskych zarizeni na celostatni Grovni
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK
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Klinika adiktologie

Klinika adiktologie

1. Iékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze
a Vseobecna fakultni nemocnice v Praze
Apolinarska 4, 128 00 Praha 2

tel./fax: +420 224 965 035
www.adiktologie.cz / info@adiktologie.cz

Klinika adiktologie je odborné pracovisté 1. LF UK v Praze a VFN v Praze. Vznikla k 1. 1. 2012
spojenim Centra adiktologie Psychiatrické kliniky 1. LF UK a VFN v Praze a Oddéleni pro Ié¢bu
zavislosti VFN v Praze. Jde na tomto poli o zcela unikéatni spojeni dvou doposud samostatnych
pracovist, zahrnujicich jak lIékarskou, tak nelékarskou ¢ast profesi, pohybujicich se v tomto nové
se konstituujicim oboru.

Klinika adiktologie se zaméruje na klinicky IGzkovy provoz a na vyuku a vyzkum v adiktologii, obo-
ru zkoumajicim rizikové prostredi uzivani navykovych latek a zavislostni chovani. Hlavni ¢innost
kliniky je rozdélena do celkem ctyr oblasti:

a) klinicky provoz zahrnuje 7 soucasnych oddéleni OPZ VFN v Praze:
® Lazkové oddéleni muzi
® Luzkové oddéleni zeny
@ Detoxifikaéni oddéleni
& Centrum metadonové substituce
@ Ambulance pro alkoholové zavislosti
® Ambulance pro nealkoholové zavislosti
@ Centrum pro psychoterapii a rodinnou terapii

b) pregradudlni vyukové programy:
@ vyuka studentd mediciny a stomatologie v oboru adiktologie véetné Sirsiho ramce
oboru psychiatrie
@ pregradudlni vyuka v bakalarském oboru adiktologie
(prezenéni a kombinovana forma vyuky v ¢eském jazyce)
@ pregradualni vyuka v magisterském oboru adiktologie
(prezencni a kombinovana forma vyuky v ¢eském jazyce)

¢) védeckovyzkumnd cinnost a postgradudini vyuka v oboru adiktologie (ve fdzi
akreditace), vcetné zahranicni spoluprdce v této oblasti; dnes existuji Ctyri centra:
@ Centrum primarni prevence uZivani navykovych latek a souvisejiciho rizikového chovéni
@ Centrum pro teorii a praxi diagnostiky, terapie a rehabilitace poruch
a onemocnéni spojenych s uzivanim navykovych latek
@ Centrum pro teorii a praxi intervenci ,harm reduction” a ,risk reduction”
@ Centrum pro teorii a praxi trestnépravnich a kriminologickych souvislosti s uzivanim
navykovych latek

d) celoZivotni vzdélavdni a rozvojové projekty v oboru adiktologie

Kliniku adiktologie tvori tym odbornikd v oboru adiktologie, psychologie, psychiatrie, prava, epide-
miologie, socialni prace, ekonomie, kriminologie a specialni pedagogiky, kteri maji zkusenosti s l1é¢-
bou zavislosti, domacim i mezinarodnim vyzkumem, rozvojovymi projekty a vysokoskolskou vyukou.



Zajima té role navykovych latek ve spolec¢nosti a programy protidrogové politiky, které ji ovliviiuji?
Chces byt adiktologem, tedy odbornikem na zavislosti, ktery rozumi zakladdim prava, sociologie,
socialni prace, psychologie a zdravotni védy?

Mas chut béhem studia a po ném pracovat s lidmi, kteri se chovaji rizikove,

a motivovat je ke zméné?

Odpovéd je bakalarské studium adiktologie!

www.adiktologie.cz/studium
Najdi si studium adiktologie na Facebooku!

BAKALARSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

— zajimavy nelékarsky zdravotnicky obor na 1. LF UK v prezenéni a kombinované formé
— mezioborové vzdélani s kvalifikaci pro samostatnou praci ve zdravotnictvi
— pestré studium vyucované prednimi odborniky v oboru adiktologie
— studium v prezencni nebo v distan¢ni podobé pri zaméstnani
— moznost pokracovat v magisterském stupni studia

O studiu: Bakalarské studium adiktologie je rozvrzeno do 3 let studia. V prvnim roce je kladen dd-
raz predevsim na osvojeni znalosti v zakladnich medicinskych oborech, jez jsou doplnény o Gvod
do studia adiktologie. Od druhého ro¢niku se studium soustredi na odborné adiktologické pred-
méty s mezioborovym presahem do oblasti psychologie, socialni prace, sociologie, prava nebo
kriminologie. Zavér studia je zamé&ren na praktickou pfipravu, kterd zahrnuje zvladnuti zakladnich
poradenskych a terapeutickych dovednosti. Studium je zakonceno statni zavérec¢nou zkouskou
a obhajenim odborné prace na aktualni adiktologické téma v Ceské republice. Studenti oboru
adiktologie maji moznost stravit ¢ast studia na zahrani¢nich partnerskych univerzitach a také dale
pokracovat v navazujicim magisterském studiu adiktologie na 1. LF UK. Bakalarsky program adik-
tologie je mozné studovat také v kombinované podobé, co umoziuje doplnit si odborné VS vzdé-
lani pri zaméstnani.

Uplatnéni absolventd: Absolventi oboru adiktologie se uplatriuji zejména jako pracovnici preven-
tivnich programd uzivani navykovych latek a pracovnici sluzeb pro uzivatele drog (zdravotnic-
kych i nezdravotnickych, statnich i nestatnich), a déle jako pracovnici verejné spravy koordinujici
systém péce pro uzivatele drog a prevence rizikového chovani. Osvojené znalosti a dovednosti
mohou uplatnit v Sirokém spektru multidisciplinarnich tymu, jez se zabyvaji FeSenim problému
spojenych s uzivanim navykovych latek v rtznych pracovnich prostfedich - napr. nizkoprahové
zarizeni pro uzivatele drog, terapeutickd komunita, zarizeni socialnich sluzeb nebo specialniho
Skolstvi, vézenska sluzba, policie ¢i soukromy sektor. Profese adiktologa je zarfazena mezi nelé-
karska zdravotnicka povolani, a to novelou zakona ¢. 96/2004 Sb., adiktolog tak mlize provadét
samostatnou préaci ve zdravotnictvi.

PoZadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro vsechny, kdo se zajimaiji o interdisciplinarni obor adiktologie
nebo v ném pracuji a kdo dokoncili ipIné stfedoskolské vzdélani s maturitou. Prijimaci fizeni se skladé ze dvou
casti, pisemné a Ustni zkousky, jez maji povinnou a dobrovolnou ¢ast. Uchaze¢ bude ke studiu pfijat, pokud
Uspésné zvladne obé jejich povinné ¢asti zamérené na znalosti v oboru adiktologie, biologie, chemie a fyziky
v rozsahu dostupnych modelovych otazek. V dobrovolné ¢asti uchaze¢ doklada svou motivaci ke studiu odbor-
nou praxi nebo pisemnou praci v oboru adiktologie.

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu Fizeni je 28. tnor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k prijimacimu fizeni (ke staZzeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického Iékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za tikony spojené s prijimacim fizenim a Gspésné slozit
prijimaci zkousky.



Zajima té problematika verejného a dusevniho zdravi v kontextu dalSich obord, jako je pravo,
sociologie, socialni prace, psychologie nebo ekonomie?
Bavi té vyzkum v oblasti spolecenskych véd a zajima té jeho vyuZziti v praktické protidrogové
politice? Chces se podilet na obrazu navykovych latek ve spolecnosti, programech
pro jejich uzivatele a na koordinaci téchto programi?

Odpovéd je magisterské studium adiktologie!

www.adiktologie.cz/studium
Najdi si adiktologii na Facebooku!

MAGISTERSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

— navazujici magistersky obor na 1. [ékarské fakult€é UK v prezenéni a kombinované formé
— mezioborové vzdélani s kvalifikaci pro samostatnou praci ve zdravotnictvi
— pestré studium vyucované prednimi odborniky v oboru adiktologie

O studiu: Navazujici magisterské studium adiktologie je rozvrzeno do 2 let studia. Studium absol-
venty vybavi teoretickymi poznatky a praktickymi dovednostmi z oblasti prevence a |1é¢by zavislosti
a protidrogové politiky. Program soucasné rozviji dvé samostatné studijni linie predstavované kon-
cepty dusevniho zdravi (mental health) a verejného zdravi (public health). Do studijniho progra-
mu jsou zarazeny dvé odborné staze. Velky diiraz je kladen na polozeni zakladd védeckovyzkumné
prace. Studijni program adiktologie vychazi z rozvijeného moderniho mezioborového pristupu,
ktery nenabizi Zzadny z doposud existujicich studijnich obortd a o ktery je v praxi stale vétsi zajem.
Absolventi jsou vybaveni pro dalsi pokracovani v doktorském studijnim programu.

Uplatnéni absolvent: Absolventi magisterského oboru adiktologie se uplatni v oblasti preventiv-
nich programd uzivani navykovych latek, ve sluzbéach pro uzivatele drog (zdravotnickych i nezdra-
votnickych, statnich i nestatnich), v oblasti vyzkumu a vzdélavani, ve verejné spraveé koordinujici
systém péce o uZivatele drog a prevence rizikového chovani nebo v oblasti vymahani prava (poli-
cie, vézenska sluzba), a to zejména na manazerskych a koordinacnich pozicich. Kombinace hlav-
nich pilird studia vytvari unikatni studijni profil, spliujici jak naroky spojené s dovednostmi v oboru
adiktologie a vSech jeho aplika¢nich oblastech, tak mozZnost uplatnit se mimo oblast zdravotnictvi
vsude tam, kde je po aplikaci konceptl dusevniho zdravi a verejného zdravi v poslednich letech
stale siln€jsi poptavka (Skolstvi, specialni skolstvi, socialni péce, rozvoj preventivnich strategii a
programt, soukromy sektor atd.). Profese adiktologa je zafazena mezi nelékarska zdravotnicka
povolani, a to novelou zékona ¢. 96/2004 Sb., adiktolog tak miiZze provadét samostatnou praci
ve zdravotnictvi. Tato kvalifikace je podminéna absolvovanim bakalarského studijniho programu
adiktologie nebo splnénim kvalifikaéniho kurzu.

Pozadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro absolventy VS bakalafskych studijnich programi, véetné stu-
dijniho programu Adiktologie. Absolventi jinych oborl nez bakalarského studijniho programu Adiktologie maji
moznost doplnit si znalosti a dovednosti z oboru adiktologie v ramci kvalifika¢niho kurzu akreditovaného u Mini-
sterstva zdravotnictvi CR, ktery je zaroven podminkou pro ziskani kvalifikace adiktologa (a tim padem samostat-
nou praci ve zdravotnickych sluzbach). Prijimaci fizeni k magisterskému studiu adiktologie se sklada ze znalost-
niho testu v oboru adiktologie v rozsahu, ktery odpovida naplni bakalarského programu adiktologie. Prijimaci
zkousky probihaji v pisemné a nasledné tGstni formé. V Gstni ¢asti prijimaciho fizeni je kromé vysledkd pisemného
testu zohlednéno také vypracovani odborné préace v oboru adiktologie nebo dolozena praxe v oboru adiktologie.

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu fizeni je 28. inor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k prijimacimu Fizeni (ke staZeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického Iékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za Ukony spojené s prijimacim Fizenim a Uspésné slozit
prijimaci zkousky.



Chcete realizovat $pickovy vyzkum v oblasti verejného a dusevniho zdravi v kontextu dalsich
obort, jako je pravo, sociologie, socialni prace, psychologie nebo ekonomie?
Zajima vas vyzkumna prace zamérena na klinické faktory uspésné Iécby zavislosti?
Mate zajem pripravovat svou vyzkumnou praci podklady pro dynamicky se rozvijejici politiku
v oblasti minimalizace rizikového prostredi uzivani navykovych latek?

Odpovéd je doktorské studium adiktologie!

www.adiktologie.cz

DOKTORSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

- Ctyrleté doktorské studium na 1. Iékarské fakulté UK v Praze
- v prezencni a v kombinované formé
- transdisciplinarni vyukovy a vyzkumny program vedeny prednimi odborniky v oboru adiktologie
- program zaméreny na zajimava vyzkumna a klinické témata s presahem do oblasti
verejného a dusevniho zdravi

O studiu: Doktorsky studijni program adiktologie je rozvrzen do 4 let studia. Program vede studen-
ty k osvojeni schopnosti a dovednosti nezbytnych k analyze rtznych faktord rizikového prostredi
pro Skodlivé uzivani navykovych latek a pro zavislostni chovani. Jadrem programu je klinicky vy-
zkum a praxe, zamérené na oblast dusevniho zdravi a déle potom vyzkum v oblasti verejného zdra-
Vi, jejichZ vystupy predstavuji podklady pro na diikazech zalozené rozhodovani ve zdravotni politice
v souvislosti s uzivanim navykovych latek. Jadrem programu je metodologické vedeni k transdisci-
plindrnimu vyzkumu v oboru adiktologie a kombinace kvantitativnich a kvalitativnich vyzkumnych
metod, které jsou v oboru adiktologie sjednoceny do komplexniho epistemologického ramce.

Uplatnéni absolventdi: Kombinace tfi pilirh studia (expertiza v rizikovém prostredi, klinicka ex-
celence a verejnozdravotni analyza) si klade za cil poskytnout absolventdim programu odborné
kompetence pro transdisciplinarni adiktologicky vyzkum aplikovany mj. na oblast klinického hod-
noceni efektivity verejnozdravotnich politik. Diky tomu budou absolventi programu dobre pfipra-
veni na potreby praxe v oboru védy a vyzkumu, stejné€ jako na expertni pozice ve verejném i v sou-
kromém sektoru. Jejich transdisciplinarni vychodiska jim umozni spolupracovat s kolegy z celé rady
disciplin, komunikovat vysledky svého vyzkumu manazertim a decision-makerdm na meziresortni
Urovni, a ujimat se napr. vedoucich pozic na vysokém stupni odbornosti a/nebo se profilovat jako
védeckovyzkumni pracovnici na tuzemskych ¢i zahranic¢nich univerzitach.

Pozadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro absolventy VS magisterskych studijnich programu ze souvise-
jicich studijnich obord (medicina, zdravotnické obory, psychologie aj., véetné studijniho programu Adiktologie).
Ustni piijimaci pohovor nasledn& provéi: (i) motivaci ke studiu; (i) znalosti z oboru adiktologie, (iii) fundamen-
talni znalosti z metodologie, z obord biologie ¢lovéka a spolecenskych véd; dale (iv) uchazed predstavi projekt
své disertacni prace v anglickém jazyce, v anglickém jazyce reaguje na pripadné dotazy; pred podanim je vhodné
zamysleny projekt konzultovat s moznym Skolitelem ¢i konzultantem; projekt by mél byt tematicky v souladu
se zamérenim vyzkumné ¢innosti pracovisté (Klinika adiktologie 1. LF UK v Praze a VFN v Praze) ¢i partnera
studijniho programu (Psychologicky tstav AV CR). Projekt odevzdava v ¢eské a anglické verzi (kazda jazykova
verze v rozsahu min. 4 normostran). Vyhodou pri pfijimacim fizeni je vlastni doloZena praxe v oboru (napf. ¢len
resitelského vyzkumného tymu, dobrovolnickd pomoc, staz v zafizeni atd.).

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu fizeni je 28. inor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k prijimacimu Fizeni (ke staZeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického Iékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za Ukony spojené s prijimacim fizenim a Uspésné slozit
prijimaci zkousky.



Konference

PRIMARNI PREVENCE
RIZIKOVEHO CHOVANI
(PPRCH)

Od roku 2004 se kaZzdoro¢né na podzim kona konference
Primarni prevence rizikového chovani,
na které se pravideln€ schazi vice nez 300 odbornikd
z oblasti prevence rizikového chovani.
Konferenci organizuje:
Klinika adiktologie, 1. Iékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze
a VSeobecna fakultni nemocnice v Praze
ve spolupraci s hlavnimi partnery:

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
Hlavni mésto Praha
Katedra psychologie PedF, Univerzita Karlova v Praze

Béhem kazdé konference je vedle hlavniho tématu vénovan prostor
tematickym blok(im z oblasti rizikového chovani:

- agrese a Sikana
- rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé
- poruchy pfijmu potravy
- rasismus a xenofobie
- negativni plsobeni sekt
- sexualni rizikové chovani
- zavislostni chovani (adiktologie)

- systémovy pfristup v primarni prevenci

Na konferenci zaznivaji jak pFispévky teoretické, koncepéni, tak praktické,
vychazejici ze zkusenosti a podminek v Ceské republice
(kazuistiky, priklady dobré praxe).

www.pprch.cz
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